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EDITAL n°. 01/2025
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BONITO DE SANTA FE

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE / PB, através da Fundagiio de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins —
FAPTO, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
visando preencher seu quadro e cadastro de reserva, em plena consondncia com a legislagdo aplicavel ao caso, certame publico este que se regera na
forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, visa ao preenchimento de vagas para os cargos
constantes do Anexo I deste Edital, conforme especificagdes da res- pectiva legislagdo municipal, para atuarem no Municipio De Bonito de Santa F¢é
/ PB, conforme detalhamento constante do Anexo 1.

1.2. Este Concurso Publico serd coordenado e acompanhado por Comissdo para Realizagdo de Concurso Publico, a ser designada pelo Prefeito
Municipal, através de portaria, composta por membros da Prefeitura, e sera executado pela Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnoldogico do Tocantins
— FAPTO, na qualidade de executora técnica, cabendo a Prefeitura Municipal a responsabilidade institucional, administrativa e legal pela realizagdo
do certame e pelos atos dele decorrentes.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do Resultado Final
no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.3. A nomeagdo dos aprovados sera regida pela respectiva legislagdo municipal que versar sobre cargos e fungdes.

1.4. A nomeagdo dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar com o seu percentual de gasto de pessoal dentro
dos limites permitidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.5. Todas as publicag¢des oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da Prefeitura de Bonito de Santa Fé e/ou no sitio eletrdnico Fundagdo de Apoio
Cientifico e Tecnologico do Tocantins — FAPTO (https:/www.fapto.org.br).

1.6. A pessoa candidata podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletronico da Fundagdo de Apoio Cientifico e
Tecnolégico do Tocantins — FAPTO (https://www.fapto.org.br).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado por Comissdo de Fiscalizagdo designada pelo Prefeito Municipal.

2.2. Compete ao Prefeito Municipal a homologa¢do do Resultado Final do Concurso Publico a vista do rela- tério apresentado pela Comissao
Fiscalizadora Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do referido resultado.

2.3. A Comiss@o Fiscalizadora de acompanhamento dirimird as duvidas porventura existentes, cabendo & Fundagdo de Apoio Cientifico e
Tecnolégico do Tocantins — FAPTO contratada, a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, sele¢do e divulgacdo dos resultados, em
seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

3.DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo I deste Edital, que indicam o numero de vagas,
remuneragdes, requisitos, atribui¢des e cargas horarias.

3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 30 (trinta) horas semanais, respeitadas as excegdes contidas em
legislacdo especifica e observada a propor¢édo entre a carga horaria cumprida e remuneragéo fixada para o cargo.

3.3. A pessoa candidata aprovada, ao ser convocada para admissio, em regra, sera lotada na sede do Muni- cipio, de acordo com o caso, no entanto, a
unidade de lotacdo dentro do municipio sera determinada pelo proprio Municipio, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as
necessidades da Administragao Publica e demais especificagdes contidas na nomeagao da pessoa candidata pelo Municipio, de acordo com o cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitagao
técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, nos termos do § 3° do artigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevagdo até o primeiro numero inteiro subsequente serd efetivada desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo,
nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei Federal n°. 8.112/1990.

b) Havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas com deficiéncia exclusivamente para os cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

4.2.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicag@o das provas, e a nota minima exigida para todas as demais pessoas candidatas.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa candidata devera no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.3.1 A pessoa candidata que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera concorrer a tais vagas, ndao sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na con- corréncia ampla.

4.4. A pessoa candidata que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovada, sera convocada para submissio a pericia por Junta Médica
Oficial, a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagio como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condigdes. A
classificag@o e aprovagdo da pessoa candidata ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da
Junta Médica de que as atribui¢des do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.
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4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas serdo preenchidas pelas
demais pessoas candidatas, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a legislagdo municipal respectiva e as demais legislagdes referentes a concursos publicos, sdo requisitos para a investidura
nos cargos objeto deste certame:

I - Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagao;

IIT - Possuir os pré-requisitos minimos exigidos para a fungdo, conforme especificado no ANEXO I, deste Edital;

IV — Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°. 70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constitui¢ao Federal;

V — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares quando for o caso;

VII - Possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo I deste edital para cada cargo.

5.2. A pessoa candidata aprovada e classificada dentro do niimero de vagas neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd
nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:

5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

5.2.2. Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal; firmar declaracdo de que ndo possui vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas sub- sidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentagdo, declaracdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que a pessoa candidata exerga ou tenha exercido cargo
publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que a pessoa candidata ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve
contra si aplicada a pena de demiss@o.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacdo, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro
e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na
data da apresentagdo apds a devida convocagdo por meio de documenta- ¢ao original juntamente com a respectiva copia.

5.2.8. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital impedira a nomeagdo da pessoa candidata.

5.2.9. A declaragdo de acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas deve ser apresentada no ato da posse.

5.2.10. Na hipétese de ilicitude de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas constatada na declaragdo constante no subitem 5.2.9, devera
ser observada a opgao por um dos vinculos, sendo vedada a acumulagao iilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnologico do Tocantins — FAPTO
(https://www.fapto.org.br). nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscrigdo da pessoa candidata implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagéo incompleta ou extemporanea.

6.5. A pessoa candidata poderd concorrer somente para um Unico cargo/especialidade por nivel, conforme discriminado no Anexo I deste Edital,
devendo indicé-lo no Requerimento de Inscrig@o.

6.6. A pessoa candidato poderé ter apenas UMA inscri¢io valida NESTE CONCURSO PUBLICO, INDEPENDENTE NO Nivel do cargo (Superior,
Médio, Fundamental), Havendo mais de uma inscri¢do paga e/ou isenta por pessoa candidata, sera validada apenas a tltima inscri¢fio (ou seja, a
inscri¢do de maior numeracdo), ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a devolugdo do valor pago. No ato da inscrigdo, o candidato devera optat
por um dos CARGOS para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as excegdes previstas em contrato.

6.6.1. As provas serdo aplicadas no turno matutino e/ou vespertino a ser definido pela comissdo de acordo com o niimero de pessoas inscritas no
CONCUrso.

6.6.2. A pessoa candidata deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.7. As provas serdo aplicadas no Municipio de BONITO DE SANTA FE / PB e/ou nos municipios circunvizinhos a este ou da regido, ficando a
critério da Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO a distribui¢do das pessoas candidatas, de acordo com a mais
adequada e segura logistica de aplicacdo de provas.

6.7.1. A pessoa candidata ndo podera escolher o local e turno de aplicagdo de sua prova.

6.8. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da Fundag@o de Apoio Cientifico e
Tecnolégico do Tocantins — FAPTO (https://www.fapto.org.br). no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I1I) do Edital.

6.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo on-line determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.10. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, RS 80,00 (oitenta reais)
para os cargos de Nivel Médio e de RS 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante
boleto bancario ou Chave Pix emitida no ato da inscrigéo.

6.10.1 A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida apos a efetivagdo do pagamento, salvo em caso de cancelamento do concurso, hipotese em que a
devolugdo ocorrera na forma e prazo definidos pela Comissdo de Concurso.

6.11. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢io sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, eximindo-se o Municipio de
BONITO DE SANTA FE/PB e a FAPTO de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pela pessoa candidata.

6.12. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, ndo sera permitido substituir dados informados rela- tivos ao nimero do CPF e a grafia do
nome.

6.13. Poderdo ser alterados, na Area da Pessoa Candidata disponibilizada no link https://inscricoes.seletar.com.br, até a data provavel constante no
cronograma no (Anexo III) deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de
nascimento.

6.14. Os casos de necessidade de alteragdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para analise pelo e-mail
concurso@fapto.org.br.
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6.15. A pessoa candidata com necessidades especiais que precisar de condigdes diferenciadas para realizar as provas devera especificar, na Area da
Pessoa Candidata, no ato de inscri¢do, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.15.1. A solicitacao de condigdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer tal condi¢do de atendimento especial no ato de
inscrigdo e levar, no dia da aplicacdo das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
6.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante nio podera levar a crianga ao ambiente de realizagdo de provas.

6.16.2 A inscrigdo da pessoa candidata implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.17. Tera direito a iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo a pessoa candidata amparada:

I — pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente: a)
comprove inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29 de margo
de 2022 , por meio de indicagio do Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e b) for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29 de margo de 2022.

II — pela Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, mediante comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

III — Doadores de sangue (Lei Estadual n°7716/2004) e (Lei n°11213/2018), incluindo o doador de médula ossea: Comprovar, no minimo, trés (03)
doagdes de sangue nos 12 (doze) meses anteriores & publicagdo do edital, mediante apresentacdo de declaragdo ou carteira de doador emitida por
institui¢@o oficial de satde; Para doadores de medula dssea, apresentar comprovante de inscri¢do no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME) ou documento oficial emitido por unidade de satde habilitada; O pedido de isengdo deve ser realizado no ato da
inscri¢do, anexando a documentagdo comprobatoria dentro do prazo estipulado no edital.

6.17.1. Para requerer a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a pessoa candidata deverd, no periodo informado no Cronograma (Anexo III)
deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar a Area da Pessoa Candidata https://inscricoes.seletar.com.br, preencher o formulario de Requerimento de Isengfio, no qual devers,
obrigatoriamente, ser informado o niimero do NIS DA PESSOA CANDIDATA no CadUnico (com 11 digitos).

b) No caso de pessoa candidata doadora de sangue ou de medula 6ssea, deve apresentar / juntar documento expedido pelos respectivos 6rgaos
comprovando os requisitos exigidos em lei para a isengao.

6.17.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isenc@o e o respectivo Resultado Definitivo serdo divul- gados a partir das datas informadas no
Cronograma (Anexo IIT) deste Edital, ambos na Area da Pessoa Can- didata https://inscricoes.seletar.com.br.

6.17.3. Caso a pessoa candidata ndo seja contemplado com a iseng@o, a sua inscri¢do so sera confirmada apos o pagamento da taxa de inscri¢do. Este
pagamento devera ser realizado até a data informada no Crono- grama — Anexo III deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA EDUCACAO, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas) etapas:

1*) Avaliagdo de conhecimentos teodricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio.

2%) Avaliagao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatdrio, obedecendo aos crité- rios estabelecidos no item 10.7 deste Edital.
7.2. Para os demais CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Pblico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) etapa, consistente em
avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater climinatorio e
classificatorio.

7.3. Para os CARGOS DE NiVEL MEDIO o Concurso Piblico, objeto deste Edital, ser4 realizado em 01 (uma) etapa, consistente em avaliagdo de
conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.4. Para os CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) etapa,
consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio
e classificatorio.

7.5. Para os CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, o Concurso Piblico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) etapa,
consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio
e classificatorio.

7.6. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas observada estritamente a ordem de classificagdo no cargo para o qual
se inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais (comprovagao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatério e de respon- sabilidade do Municipio, de acordo com o cargo.

7.7. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (or- dens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997, e modelo digital); CNH Digital.

7.8. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu- mento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de realizag@o da prova objetiva.

7.9 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

7.10. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de docu- mento.

7.11. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pela pessoa can- didata, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identi- dade/RG emitida para menor de idade.

7.12. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
7.7 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo da pessoa candidata e sua assinatura, caso
contrario, o(a) candidato(a) ficara impedido(a) de realizar a prova.

7.14. Sdo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagd@o correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horario determinado.
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7.15. A pessoa candidata devera observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das provas,

inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de en- derecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera duragdo de 03 (trés) horas, tempo para realizagdo
da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e sera aplicada para todas as pessoas candidatas, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais da Edu- cacfio) constara de 30 (trinta) questdes
objetivas de muiiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alterna- tivas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico
constante do Anexo II, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Logica e 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

CARGOS NiVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS N°. DE VALOR DAS QUESTOES |[TOTAL DA
QUESTOES DISCIPLINA

Questdes de N°. 01 a 10 =
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, LINGUA PORTUGUESA 10 30,0 pontos 30,0
exceto Profissionais da Educacéo. (Cargos n°. 03 ;04 ;05;06;10;11;12;16;19;27;28;29;33) (3,0 cada)

Questdes de N°. 11 a 15=
LOGICA 05 10,0 pontos 10,0
(2,0 cada)

Questdes de N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS 15 60,0 pontos 60,0
ESPECIFICOS (4,0 cada)

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCA- CAO (exceto cargo de Professor
de Lingua Portuguesa) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de miultipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas
uma correta e abrangera o contetido programatico constante do Anexo I, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portu- guesa, 05
(cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questoes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

CARGOS NIVEL SUPERIOR N°. DE VALOR DAS|TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES (QUESTOES DISCIPLINA

Questdes de N°. 01 a 05 =

TODOS OS CARGOS DIDATICA 05 20,0 pontos 20,0

DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, (4,0 cada)

exceto cargo de Professor de Lingua Portuguesa Questdes de N°. 06 a 15 =

(Cargos n°.2252324;25526) LINGUA PORTUGUESA 10 20,0 pontos 20,0
(2,0 cada)

(Questdes de N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS 15 60,0 pontos 60,0
ESPECIFICOS (4,0 cada)

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

¢) A prova objetiva de conhecimentos para o Cargo de PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR, constard de 30
(trinta) questdes objetivas de miultipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta ¢ abrangerd o contetido
programatico constante no Anexo II, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa,
quadro abaixo.

CARGO NIVEL SUPERIOR N°.DE VALOR DAS QUESTOES [TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES DISCIPLINA

Questdes de N°. 01 a 05 =
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DIDATICA 05 20,0 pontos 20,0
(Cargon®.21) (4,0 cada)

Questdes de N°. 06 a 30 =
LINGUA PORTUGUESA 25 80,0 pontos 80,0
(3,2 cada)

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

d) prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIQ, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de miiltipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta ¢ abrangera o conteudo programatico constante no Anexo II, sendo: 10 (dez) questdes
de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro
abaixo.

CARGOS NIVEL MEDIO N°. DE VALOR DAS|TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES (QUESTOES DISCIPLINA
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(Questdes de N°. 01 a 10 =

TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO LINGUA PORTUGUESA 10 30,0 pontos 30,0
(Cargosn®. 01;09;15;17;18;20;32) (3,0 cada)
(Questdes de N°. 11 a 15 =
INFORMATICA 05 10,0 pontos 10,0
(2,00 cada)
(Questdes de N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS 15 60,0 pontos 60,0
ESPECIFICOS (4,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (exceto Motorista Categoria D), da Educacio,
constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera
o conteudo programatico constante no Anexo II, sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de matematica,
conforme o quadro abaixo.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO N°.DE 'VALOR DAS|TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES (QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de N°. 01 a 15 =
TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO LINGUA PORTUGUESA 15 45,0 pontos 45,0
(Cargos n°. 07 ; 31) (3,0 cada)
(Questdes de N°. 16 a 30 =
MATEMATICA 15 45,0 pontos 45,0
(3,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 90,0

f) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Exclusivo para o cargo de Motorista categoria
D), constard de 30 (trinta) questdes objetivas de miiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta ¢
abrangerd o contetido programatico constante no Anexo II sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de
Matematica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO N°. DE 'VALOR DAS|TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES (QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de N°. 01 a 10 =
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - MOTORISTA CATEGORIA D LINGUA PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,0
(3,00 cada)
(Cargos n”. 08) Questdes de N°. 11 a 15 =
MATEMATICA 5 10,00 pontos 10,0
(2,00 cada)
Questdes de N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS 15 60,00 pontos 60,0
ESPECIFICOS (4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

g) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO INCOMPLETO, constard de 30 (trinta)
questdes objetivas de miultipla escolha , cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo
programatico constante no (Anexo II), sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de matematica, conforme
0 quadro abaixo.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO N°. DE VALOR DAS|TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
(Questdes de N°. 01 a 15=
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO LINGUA PORTUGUESA 15 45,0 pontos 45,0
(Cargos n®. 02313 ;14;30) (3,0 cada)
(Questdes de N°. 16 a 30 =
MATEMATICA 15 45,0 pontos 45,0
(3,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 90,0

8.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em disposi- tivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos desta Selecdo.

8.3. As provas serdo aplicadas no Municipio de BONITO DE SANTA FE/PB e/ou nos municipios circunvizinhos a estes ou da regido, ficando a
critério da FAPTO a distribuigdo das pessoas candidatas, de acordo com a mais adequada e segura logistica de aplicago de provas.

8.4. A data provavel de aplicagdo das provas estd indicada no (Anexo III) deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados no Cartdo de Inscri¢do da pessoa candidata, no sitio da FAPTO
(https://inscricoes.seletar.com.br) no periodo estabelecido no (Anexo III) deste Edital.

8.6. A pessoa candidata s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FAPTO, ndo havendo, em hipotese alguma, segunda chamada.
8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do horario de inicio das provas e perdurara até 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

8.7.1. A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no item 8.7 ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas e como consequéncia
sera eliminado do Concurso Publico.
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8.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, devendo a pessoa
candidata chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antece- déncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de Inscri¢cdo da pessoa candidata.

8.8. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munida, exclu- sivamente, de documento de
identificagdo, de cartdo de inscri¢@o e de caneta esferografica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando
que:

a) Nao sera permitido a pessoa candidata portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celu- lar, reldgio, smartwatch, calculadora, tablet,
notebook e camera fotografica), materiais didaticos e de escritorio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou
lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, dculos escuros ou vestimenta com cobertura para cabega). A pessoa candidata serd permitido o
uso de relégio analdgico.

b) A pessoa candidata podera dispensar o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

¢) O(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

d) A FAPTO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

¢) O envelope plastico devera ser lacrado pela pessoa candidata na presenga do fiscal, devidamente identificado com nome e numero de inscrigéo
pela propria pessoa candidata e mantido pela mesma até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que for surpreendida portando materiais descritos no subitem 8.8, a, ou se o(s) equipamento(s)
eletronico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibragdo, durante a aplicagdo das provas.

8.9. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicag¢@o das provas, a pessoa candidata serd identificada e devera assinar a Ficha de Identifica¢do Individual, a Folha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o nome da pessoa candidata, seu numero de inscri¢do, a opgdo de
cargo/especialidade e o niimero do seu documento de identificagao.

8.11.1. A pessoa candidata devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicé-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo deverd rasura- la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois
esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, a pessoa candidata deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada questdo, seguindo,
rigorosamente, as orientagdes ali contidas e usando uma caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de pessoa candidata que tenha
solicitado condig@o especial para esse fim, deferida pela FAPTO.

8.11.5. A pessoa candidata que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacdo, no Cartdo de Resposta, ndo pontuard na respectiva
questao.

8.12. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.
8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

8.14. Em momento algum a pessoa candidata podera se retirar definitivamente da sala de provas com o Ca- derno de Provas, devendo sempre
entregar ao fiscal.

8.15. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabega e/ou orelhas do
candidato.

8.16. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliacdo e de classificag@o.

8.17. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serfo divulgados no sitio da FAPTO (https://www.fapto.org.br), na mesma data da
aplicagdo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Obje- tiva podera fazé-lo no periodo
constante no Anexo III deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FAPTO (https:/inscricoes.seletar.com.br) através da Area da Pessoa
Candidata, com os argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento.

9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagdo que leve a identificagdo da pessoa candidata.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo serd admitido e, conse- quentemente, seu mérito ndo serd
julgado.

9.2. O recurso devera ser individual e conter o seu questionamento devidamente fundamentado.

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

9.4. A pessoa candidata devera consultar, no sitio eletronico da FAPTO (https://www.fapto.org.br), o cronograma para ciéncia do dia e o horario para
recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

9.5. Se houver alteragao de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as pessoas candi- datas, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

9.6. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera conta- bilizado em favor de todas as pessoas
candidatas que participaram da respectiva prova.

9.7. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FAPTO (www.fapto.org.br), na data provavel definida no
Anexo III deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A pessoa candidata de cargo de Nivel Superior da Educagio que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
estard habilitado para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos a pessoa candidata devera apresentar a titulagdo constante no item 10.7 do Edital mediante protocolo virtual na Area da
Pessoa Candidata, no periodo informado no Cronograma do concurso (Anexo III).

10.2.1. Cada pessoa candidata podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document format), sendo cada arquivo de no
maximo 2,0MB (dois megabytes).
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10.2.2. Apods protocolados os arquivos, a pessoa candidata ndo podera alterar os mesmos, de modo que a Prova de Titulos sera avaliada estritamente
pelos documentos anexados na Area da Pessoa Candidata.

10.2.3. Nao havera, em hipotese alguma, recebimento de documentagao para a Prova de Titulos em via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, serd emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. Deste resultado a pessoa candidata
pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo III exclusiva- mente através da Area da Pessoa Candidata, sendo vetado neste periodo a
anexagdo de novos documentos.

10.4. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos po- dera fazé-lo no periodo constante no
Anexo III deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulério especifico de requerimento disponivel no endereco (https://inscricoes.seletar.com.br) — Area da Pessoa Candidata, com os
argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagao que leve a identificagdo da pessoa candidata.

10.4.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo serd admitido e, consequentemente, seu mérito ndo sera
julgado.

10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.

10.6. Quando da convocagdo para apresentacdo dos documentos para posse, a pessoa candidata aprovada devera apresentar a via original de cada
documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de eliminagao do certame.

10.7. A Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) PONTUACAO UNI- TARIA PONTUACAO MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)

Pos-graduacdo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior|

01 reconhecida pelo Go- verno Federal. 10 10

Pos-graduacdo Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino superior|

02 reconhecida pelo Go- verno Federal. 07 07

Pos-graduacio Lato Sensu —Titulo de ESPECIALISTA, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior|

03 reconhecida pelo Go- verno Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e ses- 04 04
senta) horas.
PONTUACAO MAXIMA - 10

a) Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Objetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por institui¢do de ensino superior reconhe- cida pelo MEC.

¢) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) As titulagdes ndo serdo pontuadas cumulativamente.

e) Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada, limitada 4 pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSI- FICACAO DO
CONCURSO PUBLICO)

12.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de
Nivel Médio, Nivel fundamental e Nivel Fundamental Incompleto.

12.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Miltipla Escolha.

12.1.2. Para os cargos de Nivel Superior em Educacio, o Resultado Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Multipla
Escolha e na Prova de Titulos.

12.2. Serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, ¢ aprovados os
que estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabele- cidas. As demais pessoas candidatas habilitadas compordo cadastro reserva.

12.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computagéo.

12.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

12.3.2. Cada questao tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

12.3.3. Para os cargos de Nivel Superior em Educagdo ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetivas.

12.4. A Nota da Prova Escrita serd o produto entre o numero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questéo.

12.5. As pessoas candidatas habilitadas serdo classificadas, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.
12.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior em Educacédo sera obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova de
Titulos).

12.7. Em caso de empate, serd dada preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia a pessoa candidata que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con- forme estabelece o art. 27, paragrafo tnico, da
Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Didatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informatica, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Logica, quando for o caso;

h) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica, quando for o caso;

i) tiver exercido a fungdo de jurado (nos termos do artigo 440, do Codigo de Processo Penal);

j) tiver maior idade;

12.8. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no Didrio Oficial da Prefeitura de Bonito de Santa Fé e/ou no sitio da FAPTO
(www.fapto.br), na data prevista no Cronograma Anexo III.
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12.9. Sera emanada relagdo especifica de classificagdo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovados e com pessoas candidatas negras
aprovadas, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de clas- sificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal, de acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da
Prefeitura de Bonito de Santa Fé, em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Resultado Final.

14. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizag@o do ato de convocag@o das pessoas candidatas aprovadas
dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A pessoa candidata aprovada e classificada no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeada para os cargos de provimento descritos
nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas neles estabelecidos.

14.2.1. A pessoa candidata aprovada ¢ aquela classificada dentro do ntimero de vagas previsto no Edital, enquanto a pessoa candidata classificada é
aquela que figurard no rol de cadastro de reserva, sendo convo- cada tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste
CONCUrso.

14.3. A Nomeagdo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas e classificadas neste Concurso Publico observara, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas da ampla concorréncia.

14.4. A nomeagdo de uma pessoa candidata aprovada e classificada como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara a pessoa candidata do Concurso Publico,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

15.2. A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.3. Motivara a eliminag@o do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) Prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida para aplicagao.

15.4. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5. Toda meng@o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de Brasilia/DF.

15.6 . Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidas as pessoas candidatas que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

15.7 . No ato da contratag@o, o profissional devera fornecer ao Municipio, de acordo com o cargo, todos os documentos que lhe forem solicitados.
15.8 . Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuén- cia com todas as condigdes deste
Edital.

15.9 . Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Didrio Oficial da prefeitura de Bonito de Santa F¢.

15.10 . Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da Prefeitura de Bonito de Santa Fé.

15.11 . Qualquer interessado podera apresentar impugnagdo aos termos deste Edital, com a respectiva funda- mentagdo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da publicagdo do mesmo. A referida impugnacgdo devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso
(concurso@fapto.org.br) e enderecada a Comissao Central.

15.12 . Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico designada pelo Prefeito Municipal, de acordo com o
cargo.

15.13 . A pessoa candidata podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundagdo de Apoio FAPTO, exclusivamente, por meio
do e-mail: concurso@fapto.org.br.

15.14. A Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnoldégico do Tocantins — FAPTO disponibiliza canal de denuncias, acessivel pelo
link:https://fapto.legaletica.com.br/client/se_home.aspx.

15.15. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD), sendo utilizado exclusivamente para fins de execug@o do presente certame.

Bonito de Santa Fé/PB, 03 de setembro de 2025
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS, COM
FULCRO NA RESPECTIVA LEGISLACAO MUNICIPAL.

Cargo 01: NUMERO DE VAGAS

Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
AGENTE ADMINISTRATIVO (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE SAUDE)

01 - 01
REMUNERACAO RS 1.518,00
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados, apurando suas demandas para prestar informagdes, agendar compromissos institucionais, registra-los mediante protocolo para
encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais digitais como e-mails institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas de atendimento virtual;

Manter atualizado o cadastro dos enderegos eletronicos e localizagdo dos setores administrativos da Prefeitura, correlacionando-os aos servidores responsaveis, a fim de garantir a precisdo no repasse de informagdes e
otimizar a comunicagdo digital;

Responder e encaminhar mensagens via e-mail e aplicativos de comunicagdo corporativa, registrando e transmitindo comunicagdes pertinentes, visando a eficiéncia da comunicagao interna e externa; Digitalizar, arquivar e

organizar documentos administrativos em sistemas informatizados de gestao documental, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e facilitando o acesso remoto e seguro as informagdes;
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Utilizar plataformas de atendimento online para protocolizagdo de documentos, triagem de solicitagdes e acompanhamento de processos administrativos, promovendo a transparéncia e a celeridade no atendimento ao
cidaddo; Auxiliar na implementag¢do e uso de ferramentas digitais para aprimorar a intera¢do entre a administragdo publica e a populagdo, garantindo maior acessibilidade e eficiéncia na prestagao de servigos. Realizar
atendimento ao publico por meio presencial, e-mail, aplicativos de mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo preestabelecido dos procedimentos; Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas informatizados do
DATASUS e demais plataformas eletronicas do SUS; Digitalizar e processar fichas de atendimento ambulatorial, garantindo a seguranga e integridade dos dados inseridos; Gerar e encaminhar relatérios mensais
eletronicamente para os 6rgaos de controle e auditoria; Utilizar plataformas online para autorizagdo de internacdes hospitalares, acompanhamento de solicitagdes e comunicagdo eficiente com os pacientes; Protocolar,
monitorar e arquivar documentagdo eletronicamente, garantindo rastreabilidade e transparéncia nos processos; Realizar o agendamento de consultas e exames por meio de sistemas digitais, reduzindo a necessidade de
atendimento presencial; Organizar informagdes e prontuarios médicos de forma eletronica, garantindo acesso rapido e seguro aos profissionais de satde; Utilizar redes sociais institucionais e aplicativos para comunicar

informagdes relevantes a populagao sobre servigos de saude; Efetuar langamentos e consultas em sistemas informatizados do setor.

Cargo 02: NUMERO DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE SAUDE) [Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiencia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
04 01 05
ESCOLARIDADE |ENS[N0 FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REMUNERACAO |R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO |4o HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizagdo ¢ conservagio de ambientes internos ¢ externos dos prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitorios, corredores ¢ areas comuns; Efetuar a
coleta e separagdo de residuos solidos, seguindo normas de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservagdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentagdo, transporte e organizagdo de moveis,
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das unidades municipais; Executar servigos de jardinagem, varri¢do e manutengdo de areas externas, garantindo a conservagdo dos espagos publicos; Auxiliar em
pequenos reparos ¢ manutengdo predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar a realizagdo de eventos institucionais, auxiliando na organizagdo dos espagos, montagem ¢ desmontagem
de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e requisitar reposi¢do de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando
normas de seguranga do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequados para cada atividade; Atender ao publico
interno e externo com cortesia ¢ urbanidade, prestando informagdes e encaminhamentos quando necessario. Auxiliar na limpeza e organizagdo de enfermarias, salas de atendimento e unidades de satde; Realizar a
desinfecgdo de superficies e equipamentos conforme protocolos sanitarios;

Transportar roupas de cama, materiais de enfermagem e outros insumos entre setores hospitalares;Auxiliar na organizagdo e distribuigdo de refei¢des para pacientes, quando solicitado.

Cargo 03: NUMERO DE VAGAS
BIOQUIMICO/BIOMEDICO Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
Escolaridade Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Biomedicina, fornecido por instituigdo,reconhecido pelo MEC. Devidamente

registrado em conselho regional de classe

Remuneragio R$ 1.518,00

Regime de Trabalho 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao(s) cargo(s) de Bioquimico/Biomédico, no ambito da 4rea de atuagdo, a execugio de atividades técnico-cientificas voltadas para analises clinicas, controle de qualidade laboratorial,
gerenciamento de insumos, pesquisa e implementagio de novas tecnologias na area de satide publica, com o objetivo de garantir a seguranga sanitaria e a eficiéncia dos servigos prestados a populagdo.

Bioquimico. O profissional ocupante deste cargo exercera, no &mbito do municipio, as seguintes atividades: Realizar anélises laboratoriais em amostras biologicas humanas, incluindo exames hematologicos, bioquimicos,
imunologicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Controlar e validar processos laboratoriais, assegurando a precisao e confiabilidade dos resultados emitidos; Supervisionar o armazenamento, a manipulacdo e a utilizagdo de
reagentes ¢ insumos laboratoriais, garantindo o cumprimento das normas técnicas e regulamentares; Monitorar e gerir estoques de insumos laboratoriais, promovendo a aquisi¢do adequada de materiais e evitando
desperdicios; Elaborar protocolos e manuais técnicos de procedimentos laboratoriais, assegurando a padronizagdo das atividades; Realizar auditorias internas e implementar medidas corretivas para aprimoramento da
qualidade laboratorial; Emitir laudos e pareceres técnicos dentro da sua especialidade; Promover a capacita¢do periddica dos colaboradores do setor laboratorial;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga e boas praticas laboratoriais;

Desenvolver e implementar projetos de pesquisa aplicados a saude publica.

Biomédico. As atribui¢des especificas do Biomédico incluem: Executar exames laboratoriais clinicos e complementares de apoio ao diagndstico médico, em conformidade com a legislagdo vigente;Atuar no controle de

qualidade interno e externo dos exames laboratoriais, garantindo a fidedignidade dos resultados; Participar da gestdo e fiscalizagdo dos servigos laboratoriais, assegurando o cumprimento das normas reguladoras;

Supervisionar a coleta, 0 armazenamento e o transporte de amostras bioldgicas, observando os padrdes de biosseguranga;
Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres sobre resultados laboratoriais; Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, conforme inovagdes tecnoldgicas e normativas da area; Ministrar treinamentos técnicos
para os profissionais envolvidos na execugdo dos exames laboratoriais; Representar a instituigdo em eventos técnicos e cientificos correlatos a sua especialidade; Desenvolver pesquisas e estudos para aprimoramento das

técnicas laboratoriais empregadas no municipio.

Cargo 04: NUMERO DE VAGAS
ENFERMEIRO Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido peloMinistério da Educagio (MEC) e especializagdo e/ou
experiénciacomprovadas conforme as atribuigdes especificas de cada area deatuagio.
REMUNERACAO RS 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas ao desenvolvendo das agdes voltadas para a assisténcia a saude individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satide (SUS), sob supervisio do Enfermeiro. Suas atribuigdes abrangem a realizagio de procedimentos técnicos de enfermagem, promogdo da saude, prevengio de agravos e atendimento em situagdes de
urgéncia e emergéncia, garantindo um cuidado integral e humanizado aos usuérios do servigo publico de saude. Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital) realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais e monitoramento de sinais vitais;auxiliar na execugdo de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pos-operatorios; atuar no acolhimento
de pacientes, prestando informagdes e orientagdes sobre seu quadro clinico e tratamento; Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execugdo de planos terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em
prontudrios fisicos e eletrdnicos; Promover medidas de controle de infecgdo hospitalar e biosseguranga; Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatorio e hemodindmico sob orientagdo médica e
de enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando a continuidade dos cuidados.Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob

supervisdo do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas, garantindo a integridade materno-fetal; Realizar a recepgdo e os primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo reanimagéo
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neonatal quando necessario; Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando possiveis intercorréncias; Auxiliar na administragdo de medicamentos e fluidoterapia conforme prescrigio médica; Realizar a
higienizagdo ¢ organiza¢do da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e adequado; Participar de a¢des educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento materno e cuidados neonatais.Técnico de
Enfermagem Socorrista (Samu) atuar no atendimento pré-hospitalar mével, realizando procedimentos de suporte basico de vida; avaliar pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros socorros
adequados; imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a satide; administrar medicamentos conforme protocolos de atendimento do SAMU; manter comunicagdo continua com a equipe médica
reguladora, informando a evolugdo do quadro clinico dos pacientes; garantir a higienizagdo e organiza¢do da ambulancia, além do controle dos insumos necessarios para os atendimentos; participar de treinamentos e

simulagdes para aprimoramento das técnicas de socorro e resgate; prestar apoio psicologico inicial a vitimas e familiares em situagdes de crise.

Cargo 05: NUMERO DE VAGAS
ENFERMEIRO PSF Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido peloMinistério da Educagio (MEC) e especializagdo e/ou

experiénciacomprovadas conforme as atribuigdes especificas de cada area deatuagao.

REMUNERACAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas ao desenvolvendo das agdes voltadas para a assisténcia a saude individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satide (SUS), sob supervisio do Enfermeiro. Suas atribuigdes abrangem a realizagdo de procedimentos técnicos de enfermagem, promogio da satde, prevengio de agravos ¢ atendimento em situagdes de
urgéncia e emergéncia, garantindo um cuidado integral e humanizado aos usuarios do servigo publico de satide. Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital) realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais e monitoramento de sinais vitais;auxiliar na execugdo de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pos-operatorios; atuar no acolhimento
de pacientes, prestando informagdes ¢ orientagdes sobre seu quadro clinico e tratamento; Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execugdo de planos terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em
prontudrios fisicos e eletrdnicos; Promover medidas de controle de infecgdo hospitalar e biosseguranga; Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatorio e hemodindmico sob orientagdo médica e
de enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando a continuidade dos cuidados.Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob
supervisdo do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas, garantindo a integridade materno-fetal; Realizar a recepgdo e os primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo reanimagéo
neonatal quando necessario; Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando possiveis intercorréncias; Auxiliar na administra¢do de medicamentos e fluidoterapia conforme prescrigio médica; Realizar a
higieniza¢do e organizagdo da sala de parto, garantindo um ambiente seguro ¢ adequado; Participar de agdes educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento materno e cuidados neonatais.Técnico de
Enfermagem Socorrista (Samu) atuar no atendimento pré-hospitalar movel, realizando procedimentos de suporte basico de vida; avaliar pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros socorros
adequados; imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a satide; administrar medicamentos conforme protocolos de atendimento do SAMU; manter comunicagdo continua com a equipe médica
reguladora, informando a evolugdo do quadro clinico dos pacientes; garantir a higienizagdo e organizagdo da ambulancia, além do controle dos insumos necessarios para os atendimentos; participar de treinamentos e

simulagdes para aprimoramento das técnicas de socorro e resgate; prestar apoio psicoldgico inicial a vitimas e familiares em situagdes de crise.

Cargo 06: NUMERO DE VAGAS
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
ESCOLARIDADE O candidato deve possuir diploma de graduagdo em uma das seguintesareas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC):

Para a fung¢do de Farmacéutico:

Bacharelado em Farmacia..

REMUNERACAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

Regime de Trabalho 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao(s) cargo(s) de Farmacéutico/Bioquimico o desenvolvimento de atividades voltadas a manipulagio, produgio, controle, armazenamento e distribuigdo de produtos farmacéuticos e pelo controle
de qualidade de exames laboratoriais e analises clinicas, garantindo a seguranga, eficacia e qualidade dos servigos de saude municipal.

Atribui¢des do Farmacéutico: Desenvolver, produzir, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos farmacéuticos, garantindo a qualidade e conformidade com a legislagdo vigente; Promover a dispensagdo e
orientagdo sobre o uso racional de medicamentos, garantindo a seguranga e eficacia do tratamento medicamentoso; Monitorar eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos, registrando ¢ comunicando ocorréncias
conforme protocolos sanitarios;

Assegurar condi¢des adequadas de conservacdo, armazenamento e descarte de medicamentos e insumos farmacéuticos; Desenvolver programas de educagdo e conscientiza¢do sobre o uso correto de medicamentos junto a
populagdo; Conduzir agdes de farmacovigilancia e tecnovigilancia para monitoramento ¢ avaliagdo da seguranga dos produtos farmacéuticos comercializados;

Manter relacionamento terapéutico centrado no paciente, visando a otimizagdo do tratamento medicamentoso e a prevengdo de doengas; Participar da elaboragdo e implementagdo de protocolos de assisténcia farmacéutica e
boas praticas de dispensagdo de medicamentos; Atuar na gestdo de estoques e na aquisi¢io de medicamentos e insumos, assegurando a disponibilidade e qualidade dos produtos; Cumprir e fazer cumprir as normas e
legislagdes sanitarias vigentes no setor farmacéutico.

Atribui¢des do Bioquimico: Realizar analises clinicas e laboratoriais nas areas de bioquimica, hematologia, imunologia e citopatologia;Executar exames laboratoriais para diagndstico e monitoramento de doengas,

garantindo a fidedignidade dos resultados;Desenvolver e implementar programas de controle de qualidade interno e externo, assegurando a precisdo dos exames laboratoriais; Supervisionar a coleta, conservagdo,
armazenamento e transporte de amostras biologicas, conforme normas de biosseguranca;Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos laboratoriais, fornecendo suporte as decisdes clinicas e epidemioldgicas; Atuar no
controle sanitario da qualidade da agua, do solo e do ar, por meio de anélises laboratoriais especificas; Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, promovendo a atualizagdo e inovagdo técnica; Ministrar
treinamentos e capacitagdes para profissionais da area laboratorial e da saude publica; Representar a institui¢do em eventos técnicos, conferéncias e congressos cientificos;

Desenvolver pesquisas e estudos laboratoriais visando o aprimoramento das técnicas de diagnostico clinico e epidemiologico.

Cargo 07:
MOTORISTA NUMERO DE VAGAS
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
02 - 02
ESCOLARIDADE [Ensino Fundamental completo + CNH categoria AB
REMUNERACAO RS$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a condugio de veiculos automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e cargas, bem como a prestagio de
servigos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam conforme a 4rea de atuagdo, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de estudantes, atendimento movel de urgéncia, logistica de cargas e suporte a

atividades administrativas. O profissional deve atuar de acordo com a legislagdo de transito vigente e cumprir normas de seguranga operacional e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos oficiais,
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respeitando a legislagdo de transito e normas da institui¢do;Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspe¢des
periddicas nos veiculos, verificando condigdes mecanicas e operacionais;Zelar pela limpeza, conserva¢do e manutengao dos veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutengdo preventiva e corretiva; Preencher
registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao piiblico; Atuar com diregao defensiva e

preventiva para evitar acidentes e infragdes de transito; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos.

Cargo 08: NUMERO DE VAGAS

MOTORISTA - CATEGORIA D (CONDUTOR SOCORRISTA) - Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

SECRETARIA DE SAUDE (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria D + Curso de Condutor Socorrista

REMUNERACAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislagio de transito e normas da instituigio;

Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos ¢ os prazos determinados; Realizar inspe¢des periddicas nos veiculos, verificando condigdes mecanicas e
operacionais; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutengdo preventiva e corretiva; Preencher registros de controle, como quilometragem, consumo de
combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao publico; Atuar com diregdo defensiva e preventiva para evitar acidentes e infragdes de transito;
Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos. Dirigir ambulancias em atendimentos de urgéncia e emergéncia,
garantindo deslocamento 4gil ¢ seguro; Auxiliar na remogdo ¢ transporte de pacientes, seguindo protocolos médicos; Manter comunicagdo continua com a equipe médica ¢ a central de regulagdo; Inspecionar os

equipamentos médicos da ambulancia, como cilindros de oxigénio e kits de primeiros socorros.

Cargo 09: NUMERO DE VAGAS
TECNICO EM ENFERMAGEM Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
ESCOLARIDADE Certificagdo de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem, expedidapor instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas ao desenvolvendo das agdes voltadas para a assisténcia a saude individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), sob supervisio do Enfermeiro. Suas atribuigdes abrangem a realizagdo de procedimentos técnicos de enfermagem, promogio da satde, prevengdo de agravos e atendimento em situagdes de
urgéncia e emergéncia, garantindo um cuidado integral e humanizado aos usuarios do servigo piblico de saude.

Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital): Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais ¢ monitoramento de sinais vitais;
Auxiliar na execugdo de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pos-operatorios; Atuar no acolhimento de pacientes, prestando informagdes ¢ orientagdes sobre seu quadro clinico e tratamento; Participar da
equipe multiprofissional, colaborando na execugdo de planos terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em prontuarios fisicos e eletrénicos; Promover medidas de controle de infec¢do hospitalar e biosseguranga;
Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatério e hemodinamico sob orientagdo médica e de enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando a
continuidade dos cuidados.

Técnico de Enfermagem (Sala de Parto) Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob supervisio do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas, garantindo a

= N q £

integridade materno-fetal; Realizar a recepgio e os primeiros cuidados ao recé ido, incluindo reani q i0; Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando

Auid

possiveis intercorréncias; Auxiliar na inistracdo de di e

apia conforme prescricio médica; Realizar a higienizac¢do e organizagio da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e

adequado; Participar de acdes educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre materno e cuidados neonatais.

Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu): Atuar no di pré-hospitalar movel, realizando procedi de suporte basico de vida; Avaliar pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando
os primeiros socorros adequados;Imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a satide;Administrar di conforme protocolos de di do SAMU;Manter
comunicagiio continua com a equipe médica reguladora, informando a evolugiio do quadro clinico dos paci Garantir a higienizacio e or iza¢do da ambulancia, além do controle dos insumos necessarios

para os atendimentos;Participar de treinamentos e simulacdes para aprimoramento das técnicas de socorro e resgate;Prestar apoio psicolégico inicial a vitimas e familiares em situacdes de crise.

Cargo 10: NUMERO DE VAGAS
FISIOTERAPEUTA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
ESCOLARIDADE [Ensino Superior completo e Diploma de graduagdo em Fisioterapia,expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida peloMinistério
da Educagdo (MEC).
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Fisioterapeuta a realizagdo de atividades voltadas & prevengio, diagnostico e reabilitago de disfungdes cinético- funcionais, no ambito da Atengdo Basica e especializada em satide. O
profissional atuara em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), desenvolvendo estratégias que promovam o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos municipes, com foco na prevengdo de deficiéncias e
no tratamento de doengas e agravos que comprometam a funcionalidade motora e respiratoria dos individuos. Realizar avaliagdes e reavaliagdes clinicas, utilizando protocolos e testes apropriados para identificar alteragdes
funcionais, motoras e respiratorias dos pacientes; Planejar ¢ implementar estratégias de prevengdo de deficiéncias, promovendo a educagdo em satde e a orientagdo sobre posturas ¢ habitos saudaveis; Elaborar planos
terapéuticos individualizados e coletivos, empregando técnicas de cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia e outras abordagens apropriadas; Desenvolver a¢des de reabilitagdo baseadas na comunidade, incentivando a
autonomia e a inclusdo social de individuos com deficiéncia; Acompanhar e orientar criangas em risco para alteragdes do desenvolvimento, propondo intervengdes precoces em conjunto com as equipes multiprofissionais;

Atuar na reabilitagao de individuos com disfun¢des neuromotoras, ortopédicas, respiratorias e reumatologicas, promovendo a melhoria da funcionalidade e da qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares para avaliagdo e
adaptagdo do ambiente, fornecendo orientagdes sobre manuseio e mobilizagdo de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;Acompanhar e orientar o uso de dispositivos auxiliares de locomogdo, como orteses,
proteses e cadeiras de rodas, realizando encaminhamentos quando necessario; Desenvolver atividades terapéuticas para grupos populacionais especificos, como gestantes, idosos e individuos com doengas cronicas, visando

a manutengdo da saude e prevengao de complicagdes; Integrar e apoiar agdes intersetoriais em parceria com unidades escolares, creches, entidades assistenciais e demais equipamentos sociais;

Participar de reunides técnicas e educativas, contribuindo para a construgdo de planos terapéuticos e estratégias de satide publica; Supervisionar estagiarios e orientar profissionais auxiliares nas atividades relacionadas a

fisioterapia.

Cargo 11: NUMERO DE VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

(SECRETARIA DE SAUDE) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
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ESCOLARIDADE (Graduagdo em Servigo Social, com diploma expedido por instituigdode ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
REMUNERACAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Assistente Social a intervengio profissional no campo das politicas sociais, garantindo a defesa dos direitos sociais da populagio e a efetivagio de politicas publicas. O profissional atua em
diversas areas, como saude, educagdo e assisténcia social, realizando diagnosticos, elaboragdo e execugdo de projetos sociais, orientagdo técnica e acompanhamento de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade.
Seu exercicio fundamenta-se na legislagio vigente, nos principios do Codigo de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Satide (SUS) ¢ das normativas da
educagdo basica no ambito local. Participagdo na Formulagdo de Politicas de Saude: Contribuir para a elaboragdo e implementagédo de politicas publicas de satde que promovam a equidade e o acesso universal aos servigos,
alinhadas aos principios do SUS; Educagdo em Saude: Desenvolver ¢ executar programas educativos que visem a conscientizagdo da populagéo sobre direitos e deveres relacionados a saude, prevengdo de doengas e
promogdo do bem-estar; Articulagdo Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores ¢ institui¢des para garantir uma abordagem integrada no atendimento as necessidades sociais e de saude dos usuarios; Defesa dos

Direitos dos Usuarios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

Cargo 12: NUMERO DE VAGAS
NUTRICIONISTA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
ESCOLARIDADE Graduagdo em Nutri¢do, com diploma obtido em curso devidamentereconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutrigdo em Alimentagdo Coletiva, Nutrigio Clinica, Nutrigio em Satide Coletiva e na Alimentagio Escolar, exercendo atividades técnicas,
cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia individual e coletiva, ao planejamento alimentar e a execugdo de a¢des de promogdo, prevengdo e recuperagio da saude da populagdo usuaria dos servigos
publicos municipais.

Nutri¢io em Alimentacio Coletiva — Gestiio de Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo: Planejar; organizar e supervisionar servigos de alimentagdo coletiva em institui¢des publicas, garantindo a adequada promogio da
saude dos usuarios; Elaborar e ajustar cardapios com base em critérios nutricionais, sanitarios, econdmicos e culturais; Gerenciar a aquisi¢do, armazenagem e controle de qualidade dos géneros alimenticios, assegurando a
execugdo dos processos de preparo e coc¢do conforme as boas praticas de higiene; Realizar o controle técnico e econémico dos insumos, com registros sistematizados que suportem a estimativa de custos e a avaliagdo dos
indicadores de desempenho;

Coordenar e capacitar a equipe de apoio, promovendo treinamentos que visem a melhoria continua dos servigos.

Nutri¢do Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica: Realizar avaliacio clinica e nutricional de pacientes em diferentes niveis de ial, ios e

di (hospital bal

que iderem as es terapéuticas e preferéncias dos pacientes.

es indiv

domiciliar);Prescrever e acompanhar dietas especificas, elaborando planos ali
Nutri¢do em Saude Coletiva — Assisténcia e Educagiio Nutricional: Participar do planejamento e execugdo de a¢des de promogdo da satde, voltadas a alimentagdo adequada e a prevengdo de doengas; Desenvolver
atividades educativas e informativas em comunidades, escolas e unidades de satide, enfatizando a seguranga alimentar e a adogdo de habitos saudaveis, disseminando materiais educativos e informativos sobre alimentagdo e
nutrigao;

Contribuir para o diagnéstico nutricional populacional através de estudos e indicadores epidemiologicos, integrando comissdes e grupos de trabalho intersetoriais.

Cargo 13: NUMERO DE VAGAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA URBANA (SECRETARIA [, 101 Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

DE EDUCACAO) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
03 - 03

ESCOLARIDADE [Ensino fundamental incompleto

REMUNERACAO RS 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizagio e conservagdo de ambientes internos e externos dos prédios piblicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitorios, corredores e areas comuns; Efetuar a
coleta e separagdo de residuos solidos, seguindo normas de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservagdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentagdo, transporte e organizagdo de moveis,
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das unidades municipais; Executar servigos de jardinagem, varri¢do e manutengdo de areas externas, garantindo a conservagdo dos espagos publicos; Auxiliar em
pequenos reparos ¢ manutengdo predial, como pintura, troca de 1ampadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar a realizagdo de eventos institucionais, auxiliando na organizagdo dos espagos, montagem ¢ desmontagem
de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e requisitar reposi¢do de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando

normas de segurancga do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para cada atividade.

Cargo 14: NUMERO DE VAGAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (SECRETARIA DE (5 01 Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

EDUCACAO) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
06 01 07

ESCOLARIDADE Ensino fundamental incompleto

REMUNERACAO RS 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizagdo e conservagio de ambientes internos e externos dos prédios piblicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e areas comuns; Efetuar a
coleta ¢ separagdo de residuos solidos, seguindo normas de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana ¢ a preservagdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentagio, transporte ¢ organizagdo de moveis,
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das unidades municipais; Executar servigos de jardinagem, varri¢do e manutengdo de areas externas, garantindo a conservagdo dos espagos publicos; Auxiliar em
pequenos reparos e manutengao predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobilidrio; Apoiar a realizagdo de eventos institucionais, auxiliando na organizagao dos espagos, montagem e desmontagem
de materiais ¢ suporte logistico; Controlar o consumo ¢ requisitar reposigdo de materiais de limpeza, cozinha ¢ higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente equipamentos ¢ produtos de limpeza, respeitando

normas de seguranga do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) adequados para cada atividade.

Cargo 15: NUMERO DE VAGAS

Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
AGENTE ADMINISTRATIVO (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE EDUCACAO) o o
ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO
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REMUNERACAO RS 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados, apurando suas demandas para prestar informagdes, agendar compromissos institucionais, registra-los mediante protocolo para
encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais digitais como e-mails institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas de atendimento virtual;

Manter atualizado o cadastro dos enderegos eletronicos e localizagdo dos setores administrativos da Prefeitura, correlacionando-os aos servidores responséaveis, a fim de garantir a precisdo no repasse de informagdes e
otimizar a comunicagdo digital;

Responder e encaminhar mensagens via e-mail e aplicativos de comunicagdo corporativa, registrando e transmitindo comunicagdes pertinentes, visando a eficiéncia da comunicagdo interna e externa; Digitalizar, arquivar e
organizar documentos administrativos em sistemas informatizados de gestdo documental, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e facilitando o acesso remoto e seguro as informagdes;

Utilizar plataformas de atendimento online para protocoliza¢do de documentos, triagem de solicitagdes ¢ acompanhamento de processos administrativos, promovendo a transparéncia e a celeridade no atendimento ao
cidaddo; Auxiliar na implementagdo e uso de ferramentas digitais para aprimorar a interagdo entre a administragdo publica e a populagdo, garantindo maior acessibilidade e eficiéncia na prestagdo de servigos. Realizar
atendimento ao publico por meio presencial, e-mail, aplicativos de mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo preestabelecido dos procedimentos; Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas informatizados do
DATASUS ¢ demais plataformas eletronicas do SUS; Digitalizar e processar fichas de atendimento ambulatorial, garantindo a seguranga ¢ integridade dos dados inseridos; Gerar e encaminhar relatérios mensais
eletronicamente para os orgdos de controle e auditoria; Utilizar plataformas online para autorizagdo de internagdes hospitalares, acompanhamento de solicitagdes e comunicagdo eficiente com os pacientes; Protocolar,
monitorar ¢ arquivar documentagdo eletronicamente, garantindo rastreabilidade e transparéncia nos processos; Realizar o agendamento de consultas e exames por meio de sistemas digitais, reduzindo a necessidade de
atendimento presencial; Organizar informagdes e prontudrios médicos de forma eletronica, garantindo acesso rapido e seguro aos profissionais de saude; Utilizar redes sociais institucionais e aplicativos para comunicar

informagdes relevantes a populagdo sobre servigos de saude; Efetuar langamentos e consultas em sistemas informatizados do setor.

Cargo 16: NUMERO DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE EDUCACAO) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 01
ESCOLARIDADE Graduagdo em Servigo Social, com diploma expedido por instituigdode ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO
40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Assistente Social a intervengio profissional no campo das politicas sociais, garantindo a defesa dos direitos sociais da populagdo e a efetivagio de politicas publicas. O profissional atua em
diversas areas, como satide, educagdo e assisténcia social, realizando diagnosticos, elaboragdo e execugdo de projetos sociais, orienta¢do técnica e acompanhamento de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade.
Seu exercicio fundamenta-se na legislagio vigente, nos principios do Cédigo de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Saide (SUS) e das normativas da
educagio basica no ambito local. Participagdo na Formulagao de Politicas de Satde: Contribuir para a elaboragao ¢ implementagdo de politicas publicas de saide que promovam a equidade ¢ o acesso universal aos servigos,
alinhadas aos principios do SUS; educagdo em Saude: Desenvolver e executar programas educativos que visem a conscientizagdo da populagdo sobre direitos e deveres relacionados a saude, prevengdo de doengas e
promogdo do bem-estar; Articulagdo Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e institui¢des para garantir uma abordagem integrada no atendimento as necessidades sociais e de satide dos usudrios; defesa dos

Direitos dos Usuarios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

Cargo 17: NUMERO DE VAGAS
CUIDADOR DE CRECHE Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE EDUCACAO) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL

01

- 01

ESCOLARIDADE |Curso Médio Pedagégico ou Curso Técnico em Magistério para a Educacio Infantil.
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO

40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Cuidador de Creche atuar nas unidades e programas de Educagio Basica, com énfase na assisténcia e no cuidado integral de criangas em idade pré-escolar. O profissional desempenhara
fungdes voltadas a promogdo de um ambiente seguro, higiénico e estimulante, contribuindo para o desenvolvimento saudavel e a formagao inicial dos alunos. Sua atuagdo abrange atividades de apoio pedagogico,
acompanhamento do processo educacional, supervisdo da higiene pessoal e da organizagdo dos espagos de convivéncia, sempre em conformidade com as diretrizes e normativas vigentes. Participagdo em Agdes
Educacionais: Colaborar na implementag¢do e acompanhamento de atividades pedagogicas em creches, centros de educagdo infantil e escolas, monitorando as iniciativas didatico- pedagdgicas e contribuindo para a execugdo
dos projetos educacionais; apoio ao Corpo Docente: Fornecer suporte direto aos professores, auxiliando na organizagao e desenvolvimento de atividades que visem ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.
Higiene e Bem-Estar das Criangas e Cuidados Pessoais: Realizar, nos horarios preestabelecidos, procedimentos relacionados a higiene corporal e bucal, incluindo banhos, troca de fraldas e roupas, assegurando o bem-estar e
a saude dos alunos; organizagdo dos Espagos: Zelar pela manutengdo da limpeza e conservagdo dos ambientes utilizados pelas criangas, orientando e colaborando na arrumagdo e organizagdo dos materiais, brinquedos e
mobiliarios. Apoio na Rotina Escolar Supervisdo dos Momentos de Recreagdo: Acompanhar e auxiliar as atividades de recreagao, garantindo a seguranga e o adequado aproveitamento dos momentos extraclasse; Controle de
Acessos: Monitorar a entrada e saida dos alunos nos diversos turnos escolares, contribuindo para a ordem e disciplina no ambiente educacional; Distribuicdo de Merenda: Auxiliar na logistica de distribuigdo de refeigdes,

orientando as criangas quanto aos comportamentos e habitos adequados durante as refei¢des, contribuindo para a formagao de praticas alimentares saudéaveis.

Cargo 18: NUMERO DE VAGAS
MOTORISTA CATEGORIA D (TRANSPORTE DE ESTUDANTES)
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
02 -
02
111
1
R
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REMUNERACAO RS 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
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ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislagio de transito e normas da instituigio; Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos ¢ os prazos
determinados; Realizar inspe¢des periodicas nos veiculos, verificando condigdes mecanicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservagdo ¢ manutengdo dos veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutengéo
preventiva e corretiva; Preencher registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao
plblico; Atuar com diregdo defensiva e preventiva para evitar acidentes e infragdes de transito; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do
veiculo aos superiores imediatos. Transportar estudantes entre suas residéncias e as instituigdes de ensino; Inspecionar diariamente as condi¢des dos veiculos escolares, garantindo seguranga operacional; Assegurar o correto

embarque e desembarque dos alunos, seguindo protocolos de seguranga; Comunicar-se com responsaveis e equipe pedagogica para ajustes de horarios e rotas.

Cargo 19: NUMERO DE VAGAS
NUTRICIONISTA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE EDUCACAO) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
02 -
02

111

1

|
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REMUNERACAO |R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutrigdo em Alimentagdo Coletiva, Nutri¢do Clinica, Nutrigio em Satide Coletiva e na Alimentag¢do Escolar, exercendo atividades técnicas,
cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia individual e coletiva, ao planejamento alimentar e a execugdo de agdes de promogao, prevengdo e recuperagdo da saude da populagdo usudria dos servigos
publicos municipais Planejamento e Organizag¢do: Formular e implementar programas de alimentagdo escolar, estabelecendo diretrizes que garantam a qualidade nutricional dos cardapios oferecidos;Diregdo e Supervisdo:
Coordenar, de forma sistematica, os servigos de alimentagdo e nutri¢do nas escolas, assegurando a conformidade com as normas técnicas e sanitarias vigentes;Avaliagdo e Monitoramento: Desenvolver métodos de avaliagdo
e monitoramento dos servigos, com énfase na eficiéncia operacional e na satisfagdo dos usuarios, contribuindo para a melhoria continua dos processos;Assisténcia Nutricional e Educagdo: Promover agdes de assisténcia
nutricional e programas de educag¢do em satde voltados tanto para individuos saudaveis quanto para aqueles com necessidades especificas, atuando em institui¢des publicas e privadas que integrem o sistema de Alimentagio

Escolar;Integragao Interdisciplinar: Fomentar a articulagdo entre profissionais de saude e educagio, visando a implementagdo de praticas alimentares sustentaveis e a promogao do bem-estar dos alunos.

Cargo 20: NUMERO DE VAGAS
TECNICO EM INFORMATICA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE EDUCACAO) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 --1111
01
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Informaticareconhecido pelo MEC.
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Técnico em Informatica a prestagdo de suporte técnico e operacional na manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e redes de comunicagio, auxiliar na instalagio ¢
configuragdo de softwares e sistemas utilizados pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o pleno funcionamento dos recursos tecnologicos e a seguranga das informagdes institucionais. Atuando em consonancia
com as diretrizes e normativas de tecnologia da informagao, busca assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos dependentes da infraestrutura de TI. Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas
informatizados da Administragdo Publica Municipal; Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware, software e conectividade em redes locais e remotas; instalar,configurar e realizar manutengdo preventiva e
corretiva em computadores, impressoras, scanners e demais dispositivos; auxiliar na gestdo de redes, incluindo configuragdo de roteadores, switches e servidores; monitorar e garantir a seguranga das informagdes
institucionais, realizando backups e atualizagdo de sistemas; Implantar ¢ configurar sistemas operacionais ¢ aplicativos utilizados pela administragdo piblica; auxiliar na implementagdo de solu¢des de informatizagdo e
automagdo de processos administrativos; Elaborar relatorios técnicos e documentagdo dos servigos executados; Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimoramento profissional e inovagao tecnologica; Suporte

técnico a eventos, palestras e seminarios que requeiram uso de tecnologia da informagdo e comunicagio.

Cargo 21: NUMERO DE VAGAS

PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM PORTUGUES

Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
02 -0000
02
ESCOLARIDADE Licenciatura plena, com formacio especifica em Portugués, devidamente reconhecida peloMinistério da Educa¢io — MEC,
conforme previsto na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Ed doNacional , binado com o

disposto na Lei municipal n° 573, de 20de janeiro de 2010.

REMUNERACAO
RS 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educagiio Basica II (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular

(BNCC), conforme sua habilitaciio legal. Sua atuacio visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de priticas pedagobgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,

alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dinimicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos idos, a interdi idade e a formacio integral

do aluno, fortalecendo os vinculos entre escola, familia e idade. C te-lhe, ainda, avaliar e r as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico,

p
promovendo agdes de reforco, recuperagio e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mituo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da

s heid

com ios tedricos e

construcio da proposta pedagogica da unidade escolar, contril

todoléoi
4

compativeis com sua drea de atuaciio; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua
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T bilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal e ao Projeto Politico-Pedagoégico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias

P
apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetidos abordados; implementar estratégias pedagégicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de

para d com d ho avan¢ado;Ministrar as aulas em ancia com o calendirio escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular;

enr p

q
Participar das atividades de formacio continuada, planejamento coletivo, reunides pedagégicas, conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar,
promovendo acdes de cooperagio, escuta e orientaciio quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base

em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educagio; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que as des especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as

singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos;
Responsabilizar-se pela organizacio, conservacio e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnologicos disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de

Classe, Conselho de Escola, Associagio de Pais e Mestres e demais instinci legiadas da idade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagio de eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos

promovidos pela institui¢iio de ensino; Exercer vigilancia e orientaciio disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio, alimentagio e saida.

Cargo 22: NUMERO DE VAGAS

PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM CIENCIAS

Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 -00000000000000
01
ESCOLARIDADE Licenciatura plena, com formagdo especifica em ciéncias, devidamente reconhecida peloMinistério da Educagdo — MEC, conforme previsto

na Lei n® 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducagaoNacional , combinado com o disposto na Lei municipal

n° 573, de 20de janeiro de 2010.

REMUNERACAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educagio Basica II (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagdo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da
rede municipal. Deve empregar metodologias dinamicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade ¢ a formagéo integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre
escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo agdes de reforgo, recuperagio e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mutuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo ¢ da construgdo da proposta pedagogica da unidade escolar,
contribuindo com subsidios tedricos e metodologicos compativeis com sua area de atuagdo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal
e ao Projeto Politico-Pedagodgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos conteudos abordados;
implementar estratégias pedagogicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avangado;Ministrar as aulas em
consondncia com o calendério escolar, assegurando a integralidade da carga horéria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagao continuada, planejamento coletivo, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agdes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educagdo; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos; Responsabilizar-se pela organizagdo, conservagao e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnologicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associa¢do de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagdo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela institui¢do de ensino; Exercer vigilancia e orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,

recreio, alimentagao e saida.

Cargo 23: NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM MATEMATICA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
02 -
02
ESCOLARIDADE Licenciatura plena, com formagdo especifica em matematica, devidamente reconhecida peloMinistério da Educagao — MEC, conforme

previsto na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes ¢ Bases da EducagdoNacional , combinado com o disposto na Lei

municipal n° 573, de 20 de janeiro de 2010.

REMUNERACAO

R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educagdo Bésica II (Classes B, BC, BD ¢ BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagdo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagogicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da
rede municipal. Deve empregar metodologias dinamicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade e a formagéo integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre
escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar ¢ replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo agdes de reforgo, recuperagio e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mutuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da construgdo da proposta pedagogica da unidade escolar,
contribuindo com subsidios tedricos e metodologicos compativeis com sua area de atuagdo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal
e ao Projeto Politico-Pedagodgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos conteados abordados;
implementar estratégias pedagogicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avangado;Ministrar as aulas em
consondncia com o calendério escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagdo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agdes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educagdo; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos; Responsabilizar-se pela organizagio, conservagdo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnologicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associa¢do de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagdo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela institui¢do de ensino; Exercer vigilancia e orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,

recreio, alimentagao e saida.

Cargo 24: NUMERO DE VAGAS
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PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM HISTORIA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01
- 01
ESCOLARIDADE Licenciatura plena, com formagdo especifica em historia, devidamente reconhecida peloMinistério da Educagdo — MEC, conforme previsto

na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducagdoNacional , combinado com o disposto na Lei municipal

n° 573, de 20 de janeiro de 2010.

REMUNERACAO RS 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educagio Bésica II (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitagao legal. Sua atuagdo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagogicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da
rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos conteudos, a interdisciplinaridade e a formagéo integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre
escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo agdes de reforgo, recuperagio e
enriquecimento curricular, ¢ zelando pela disciplina, respeito mituo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo ¢ da construgdo da proposta pedagogica da unidade escolar,
contribuindo com subsidios tedricos e metodologicos compativeis com sua area de atuagdo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal
e ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetidos abordados;
implementar estratégias pedagogicas que favoregam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avangado;Ministrar as aulas em
consonancia com o calendario escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagdo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agdes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educagdo; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade ¢ as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos; Responsabilizar-se pela organizagado, conservagao e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnologicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagdo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela institui¢do de ensino; Exercer vigilancia e orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,

recreio, alimentagao e saida.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 25:
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM GEOGRAFIA (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 -
01
ESCOLARIDADE
REMUNERACAO RS 4.283,60
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educagio Bésica II (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagdo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagogicas planejadas, inclusivas ¢ contextualizadas, alinhadas as diretrizes da
rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos conteudos, a interdisciplinaridade e a formagao integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre
escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo agdes de reforgo, recuperagio e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mutuo e convivéncia ¢tica no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo ¢ da constru¢do da proposta pedagogica da unidade escolar,
contribuindo com subsidios tedricos e metodologicos compativeis com sua area de atuagio; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal
e ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos conteudos abordados;
implementar estratégias pedagogicas que favoregam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avangado;Ministrar as aulas em
consondncia com o calendario escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagdo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agdes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educagdo; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos; Responsabilizar-se pela organizagio, conservagdo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnologicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagdo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela institui¢do de ensino; Exercer vigilancia e orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,

recreio, alimentagdo e saida.

Cargo 26: NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 -
01
ESCOLARIDADE Licenciatura plena, com formagao especifica em educacdo fisica, devidamente reconhecida peloMinistério da Educagdo — MEC,

conforme previsto na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes ¢ Bases da EducagdoNacional , combinado com

o disposto na Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010.

REMUNERACAO RS 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educagdo Basica II (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz

curricular (BNCC), conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagio visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagégicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,
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alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade e a formag@o integral do aluno,
fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo agdes de
reforgo, recuperagio e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mituo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da construgdo da proposta pedagégica da
unidade escolar, contribuindo com subsidios tedricos e metodologicos compativeis com sua drea de atuagdo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da
rede municipal e ao Projeto Politico-Pedagogico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetidos
abordados; implementar estratégias pedagogicas que favoregam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avangado;Ministrar as aulas
em consonancia com o calendario escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagéo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agdes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educagdo; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos; Responsabilizar-se pela organizagdo, conservagdo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnologicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associagdo de Pais ¢ Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagéo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela institui¢do de ensino; Exercer vigilancia e orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,

recreio, alimentagdo e saida.

Cargo 27: NUMERO DE VAGAS
PSICOLOGO Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE EDUCACAO) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL

01 -1

01

ESCOLARIDADE [Ensino Superior pleto em Psicologia, devid r hecidopel inistério da Educagio (MEC)
REMUNERACAO |R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO |30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Psicologo as atribuigdes gerais voltadas a realizagdo de estudos e andlises sobre os processos psicologicos individuais e coletivos, bem como as interagdes interpessoais no ambito
institucional. Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia com o objetivo de compreender, diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais dos individuos, considerando suas
historias de vida e os contextos socioculturais aos quais estdo inseridos. Atua de maneira integrada a equipes multiprofissionais, promovendo a saiide mental e o bem-estar da populagdo, por meio de préticas preventivas,
assistenciais e educativas. Auxilia educadores na utilizagdo de conceitos psicoldgicos que aprimorem sua pratica pedagogica; Promove atividades que favoregam o funcionamento harménico das equipes educacionais; Atua
na prevengdo e resolugdo de questdes psicossociais que possam comprometer o desenvolvimento dos alunos; Analisa ¢ aprimora a relagdo professor-aluno, propondo abordagens que favoregam a aprendizagem; Realiza
pesquisas sobre os processos de ensino-aprendizagem para embasar a reformulagdo pedagogica; Participa da elaboragdo de curriculos e politicas educacionais, priorizando aspectos psicoldgicos do desenvolvimento

humano; Desenvolve programas de orientagdo profissional; Identifica dificuldades dos alunos e os encaminha para servigos especializados quando necessério;Supervisiona e executa atividades relacionadas a Psicologia

Educacional.
Cargo 28: NUMERO DE VAGAS
PSICOPEDAGOGO Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE EDUCACAO) (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01
- 01
ESCOLARIDADE Ensino Superior p com Dipl de Graduacio em Ped ia ou Psicologia, devid te r hecida pelo Ministério da
[Educac¢io(MEC).
REMUNERACAO RS 4.283,60
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Psicopedagogo o exercicio de atividades especializadas voltadas 4 compreensio, avaliagdo, intervengio e prevengdo de dificuldades e distirbios de aprendizagem, com foco no sujeito e nos
contextos educacionais em que se insere. Sua atuagdo considera a multiplicidade de fatores que impactam o processo de aquisi¢do e desenvolvimento do conhecimento, como aspectos emocionais, neurologicos,
pedagogicos, sociais e familiares. No dmbito institucional, o profissional contribui para a organiza¢do de ambientes pedagogicos inclusivos, assessora equipes escolares e promove agdes preventivas e formativas que
favorecem a aprendizagem significativa. Ja na drea clinica, realiza atendimento individualizado ou em grupo, a partir de avaliagdo psicopedagogica, com aplicagdo de instrumentos proprios e elaboragdo de planos de
intervengdo voltados a superagéo das barreiras ao aprender. A atuagdo do Psicopedagogo integra as politicas publicas municipais de educagdo, satude e assisténcia social, promovendo a articulagdo entre as redes de protegédo
e o atendimento integral as necessidades dos educandos, com base em praticas interdisciplinares. Realizar avaliagdo psicopedagogica, individual ou coletiva, aplicando métodos especificos para identificar dificuldades,
transtornos e defasagens no processo de aprendizagem; Desenvolver e implementar planos de intervengéo psicopedagogica com base em hipéteses diagnosticas, considerando as necessidades do sujeito e seu contexto social,
escolar e familiar; Aplicar técnicas e procedimentos da Psicopedagogia para atuagao clinica e institucional, com vistas & remediac@o, reeduca¢do ou compensagio de dificuldades cognitivas, emocionais e comportamentais
associadas ao aprender; Propor e executar estratégias preventivas, voltadas a promogdo da aprendizagem e a redugdo de fatores de risco educacional no ambiente escolar; Colaborar com equipes multidisciplinares nas areas
de educagdo, salide e assisténcia social, participando da elaboragdo de planos de atendimento intersetoriais; Oferecer apoio técnico e formativo a professores, coordenadores, gestores e demais profissionais da educag@o,
com o objetivo de favorecer praticas pedagogicas inclusivas e sensiveis a diversidade dos aprendentes; Elaborar relatorios técnicos, pareceres psicopedagdgicos e encaminhamentos, com rigor ético e cientifico, respeitando
os principios do sigilo profissional; Prestar atendimento clinico psicopedagogico, individual ou em grupo, em espago apropriado, mediante plano de trabalho estruturado e acompanhamento continuo dos casos; Realizar
visitas institucionais ou domiciliares, quando necessario, para aprofundar a compreensdo dos fatores que interferem na aprendizagem e no desenvolvimento global do educando; Promover agdes de orientagdo familiar,
contribuindo para a corresponsabilizagdo dos pais ou responsaveis no processo educacional; Participar da construgao de projetos pedagogicos, planos educacionais individualizados e a¢des de apoio a inclusdo de estudantes
com necessidades especificas; Supervisionar estagiarios, bolsistas ou profissionais em formagdo, quando autorizado, contribuindo para a formagdo de novos psicopedagogos; Planejar, coordenar e ministrar cursos, oficinas,
encontros formativos ou capacitagdes voltadas ao fortalecimento da praxis psicopedagogica nas institui¢des publicas; Conduzir ou colaborar com pesquisas, estudos e investigagdes cientificas no campo da Psicopedagogia,
com vistas a inovagdo e qualificagdo das praticas institucionais e clinicas; Participar de reunides técnicas, conselhos escolares, foruns intersetoriais ¢ comissdes municipais voltadas a garantia do direito & educagdo de

qualidade; Exercer outras fungdes inerentes a area psicopedagogica, compativeis com sua formagdo e com os objetivos da politica publica municipal.

Cargo 29: NUMERO DE VAGAS
PSICOLOGO Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) o1
01

https://lwww.diariomunicipal.com.br/famup/materia/725FA143/a53717c973e43f9b691bac712a6accfba53717c973e43f9b691bac7 12a6accftb 17/26



05/09/2025, 10:14 PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em Psicologia, devidamente reconhecidopelo Ministério da Educagdo (MEC)
REMUNERACAO RS$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Psicologo as atribuigdes gerais voltadas a realizagio de estudos e andlises sobre os processos psicologicos individuais e coletivos, bem como as interagdes interpessoais no ambito
institucional. Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia com o objetivo de compreender, diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos ¢ comportamentais dos individuos, considerando suas
historias de vida e os contextos socioculturais aos quais estdo inseridos. Atua de maneira integrada a equipes multiprofissionais, promovendo a saiide mental e o bem-estar da populagdo, por meio de praticas preventivas,
assistenciais e educativas. Realiza analises e diagnosticos psicologicos com base em entrevistas,observagdes, testes e dindmicas de grupo, com o objetivo de prevenir e tratar transtornos emocionais; Oferece suporte
psicoterapéutico individual ou em grupo para diferentes faixas etarias, atuando em institui¢des de saude, clinicas particulares e organiza¢des formais e informais; Realiza aconselhamento e acompanhamento psicoterapéutico
para casais e familias; Atende criangas com dificuldades emocionais, psicomotoras e psicopedagogicas; Presta apoio psicologico a gestantes durante a gestagdo, parto e pos- parto, promovendo a integragdo emocional ¢
corporal, incluindo o envolvimento do parceiro no processo; Auxilia pacientes em processos de admissdo, permanéncia e alta hospitalar, incluindo o contexto psiquiatrico; Atua em situagdes de agravamento de condigdes
fisicas e emocionais, colaborando na defini¢do de condutas médicas como internagdes, procedimentos cirurgicos e altas hospitalares; Participa da elaboragdo de pesquisas sobre saude mental ¢ a adequagdo de estratégias
terapéuticas ao contexto psicossocial dos pacientes; Desenvolve e acompanha programas de treinamento em saide mental, com foco na capacitagdo de equipes multiprofissionais; Contribui na formulagéo e execugdo de
programas educativos voltados a saude mental em diversos contextos institucionais, como escolas, asilos, sindicatos, institui¢des assistenciais e penitenciarias; Atua no planejamento de politicas de saude, integrando equipes
multidisciplinares em diferentes niveis de gestdo; Coordena e supervisiona atividades psicologicas em organizagdes de ensino e estagio; Realiza pesquisas para ampliar o conhecimento sobre satide mental e suas aplicagdes

praticas; Assessora equipes de satide na compreensao dos fatores emocionais que impactam a condigdo clinica dos pacientes, atuando em unidades de atendimento basico, ambulatérios e hospitais.

Cargo 30: NUMERO DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) o1 )

01

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REMUNERACAO RS 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio operacional, abrangendo atividades de limpeza, manutengdo, organizagdo e preparo de refeigdes em escolas, creches, hospitais e demais unidades municipais, garantindo a
adequada prestagdo dos servigos piblicos e 0 bem-estar da comunidade atendida. O cargo estrutura-se de forma ampla, permitindo que o servidor atue em diversas frentes dentro da Administragdo Piblica. Além das fungdes
tipicas de Merendeira e Cozinheira, ele pode exercer atividades de limpeza, manutengdo, apoio administrativo, jardinagem, logistica e suporte em unidades de saude e eventos municipais. Realizar a limpeza, higienizagdo e
conservagdo de ambientes internos e externos dos prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitorios, corredores ¢ areas comuns; Efetuar a coleta e separagdo de residuos solidos, seguindo normas
de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservagdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentagao, transporte e organizagdo de moveis, equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das
unidades municipais; Executar servigos de jardinagem, varricdo e manutengio de areas externas, garantindo a conservagdo dos espagos publicos; Auxiliar em pequenos reparos e manutencao predial, como pintura, troca de
lampadas ¢ consertos simples em mobiliario; apoiar a realizagdo de eventos institucionais, auxiliando na organizagdo dos espagos, montagem ¢ desmontagem de materiais e suporte logistico; controlar o consumo e requisitar
reposi¢do de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando normas de seguranga do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas
de seguranga e higiene do trabalho, utilizando os equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequados para cada atividade; atender ao publico interno e externo com cortesia ¢ urbanidade, prestando informagdes e

encaminhamentos quando necessario.

Cargo 31: NUMERO DE VAGAS
MOTORISTA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) o1

01

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria AB
REMUNERACAO RS$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a condugio de veiculos automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos ¢ cargas, bem como a prestagio de
servigos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam conforme a 4rea de atuagao, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de estudantes, atendimento mével de urgéncia, logistica de cargas e suporte a
atividades administrativas. O profissional deve atuar de acordo com a legislagdo de transito vigente e cumprir normas de seguranga operacional e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos oficiais,
respeitando a legislagdo de transito e normas da institui¢do; Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspegdes
periddicas nos veiculos, verificando condigdes mecanicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos veiculos; Comunicar falhas mecénicas e solicitar manutengao preventiva e corretiva; Preencher
registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao publico; Atuar com dire¢do defensiva e
preventiva para evitar acidentes e infragdes de transito; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos;
transportar servidores, documentos, processos administrativos e materiais entre unidades e setores; Realizar viagens oficiais para transporte de autoridades e servidores; Atuar em servi¢os de apoio administrativo, garantindo

a entrega de correspondéncias ¢ pequenos volumes; Controlar a documentagao e prazos de revisao dos veiculos sob sua responsabilidade.

Cargo 32: NUMERO DE VAGAS
AGENTE DE TRANSITO Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE TRANSPORTE) o1
01
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-11

ESCOLARIDADE [Ensino médio completo e carteira

nacional de habilitagiio categorias A e B.

REMUNERACAO RS 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio ¢ as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes; plancjar, projetar, regulamentar ¢ operar o transito de veiculos, pedestres ¢ animais, ¢ promover o
desenvolvimento da circulagdo e seguranga de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transitos e suas causas; estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdo de circulagdo, estacionamentos ¢ paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar ¢
multar por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdo ¢ lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas; fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n ®
9.503, de 23 de setembro de 1997, (CTB) aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas; implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores
provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de
remogdo de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel; integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagdo; implantar as medidas da
Politica Nacional de Trénsito e do Programa Nacional de Trénsito; promover e participar de projetos e programas de Educagdo e Seguranga de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e
implantar medidas para a reduc@o da circulagao de veiculos e reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomotores, veiculos de tragdo e
propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragdes; conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal;
articular-se com os demais orgdos do Sistema Nacional de Trénsito no Estado, sob a coordenagdo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n® 9.503 de 23.09.1997, além de dar apoio as especificas de érgdo ambiental, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagdo; coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagdo de Transito no Municipio; executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des

de uso a sinalizagdo semaforica, assim como, a sinalizag@o horizontal e vertical na area de sua competéncia; realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafegos.

Cargo 33: NUMERO DE VAGAS
FISCAL DE TRIBUTOS Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE FINANCAS) o1
01
ESCOLARIDADE (Graduacio em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, E i areas afins, com diploma expedido por instituiciio
reconhecida peloMinistério da Educacio (MEC).

nacional de habilitagiio categorias A e B.

REMUNERACAO RS 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Fiscal de Tributos a responsabilidade por garantir a correta aplicagdo da legislagdo tributaria municipal, atuando na fiscalizagdo, arrecadagido e auditoria dos tributos de competéncia do
Municipio de Bonito de Santa Fé. Suas atribuigdes englobam a inspe¢do e o controle dos registros econdmico-fiscais dos contribuintes, o combate a evasao fiscal, a emissao de autos de infragdo e notificagdes fiscais, bem
como a orientagdo aos municipes acerca de suas obrigagdes tributarias. Ademais, o ocupante do cargo exerce papel fundamental na modernizagdo da administragéo fazendaria municipal, participando do aprimoramento de
sistemas e processos de arrecadagdo e fiscalizagdo. Realizar inscrigdo, atualizagdo e manutengdo do cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e da Taxa de Localizagdo e
Funcionamento; Analisar ¢ processar solicitagdes de emissdo e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatdrio; Efetuar levantamentos fiscais, auditorias tributdrias e vistorias em estabelecimentos para averiguagdo do
cumprimento das obrigagdes fiscais; Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes para fins de homologagio de langamentos tributarios; Emitir relatorios, autos de infragdo, notificagdes e intimagdes para
regularizagdo de pendéncias fiscais; Realizar estudos e andlises comparativas para identificar indicios de evasdo fiscal; Coletar informagdes junto a cartérios, orgdos piblicos e entidades afins para embasar agdes de
fiscalizagdo e cobranca tributaria; Orientar os contribuintes sobre as normas e procedimentos tributarios municipais; Prestar informagdes em processos administrativos tributarios; Colaborar com a elaboragdo de normativas
e procedimentos internos voltados & modernizagdo da gestdo fiscal; Participar de treinamentos, eventos e programas de capacitagdo continuada na area fiscal e tributaria; Realizar outras atividades correlatas no ambito de

sua competéncia.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS ESPECIFICOS e CONTEUDOS COMUNS
I. CARGOS DE PROFESSORES

1. PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA (Cargo 21)

1. Leitura proficiente de textos de diferentes gé€neros textuais/discursivos. 2. Concepgdes de linguagem, de lingua, de gramatica e de texto e suas
implica¢des para o ensino de lingua portuguesa. 3. Conhecimentos necessarios a leitura e a producgdo de textos. 4. Variagdo linguistica e a pratica
pedagodgica. 5. Sequéncias tipologicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coesdo textual. 9. Analise linguistica em sala de aula:
aspectos morfologicos, sintaticos e normativos. 10. Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e a adequacdo vocabular. 11. Heterogeneidade
enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuagdo. 13. Literatura infanto-juvenil: concepgdes teoricas e
metodologicas.

2. PROFESSOR DE CIENCIAS (Cargo 22)

1. Estrutura e propriedades da matéria ¢ evolu¢do dos modelos atdmicos. 2. Substincias quimicas e suas propriedades. 3. Composi¢do quimicas ¢
propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da matéria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformag¢des quimicas. 6. RadiagGes e suas
aplicagdes na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos
celulares (4gua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutri¢do ¢ habitos alimentares. 10.
Virus, bactérias, protozoarios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13.
Corpo humano e sistemas fisiologicos. 14. Integracdo entre os sistemas digestdrio, respiratdrio e circulatdrio Programas e indicadores de saude
publica. 15. Diversidade de ecossistemas. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 16. Cadeias alimentares simples. 17. Preservagdo da biodiversidade.
18. Composi¢do da atmosfera. 19. Ciclo hidrolégico. 20. Caracteristicas ¢ uso dos tipos de solos. 21. Placas tectonicas e deriva continental. 22.
Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 23. Desequilibrios ambientais. 24. Mecanismos reprodutivos. 25.
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Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 26. Tipos de rochas. 27. Fosseis e periodos geoldgicos. 28. Fontes e tipos de energia. 29. Transformagao de
energia. 30. Lentes corretivas e Instrumentos opticos.

3. PROFESSOR MATEMATICA (Cargo 23)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um conjunto; 2. Unido, intersec¢do, diferenga e
produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de subconjuntos de um conjunto finito. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adi¢do, multiplicacdo, subtragdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo de niimeros reais; 3. Intervalos reais; 4.
Moédulo de um namero real. CONCEITOS DE FUNCOES: 1. A nogdo de fungdo como instrumento para lidar com variagdo de grandezas; 2.
Produto cartesiano, conceito de relagdes e fungodes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e conjunto imagem; 4. Fungdes injetoras, sobrejetoras,
bijetoras, fungio composta, fungio inversa; 5. Caracterizagdes e representagdes graficas e algébricas das fungdes. ARITMETICA: 1. Divisibilidade
no conjunto dos niimeros inteiros; 2. Decomposi¢édo de um nimero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre
numeros inteiros. PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e propor¢des; 2. Regras de trés simples e composta; 3. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e juros compostos. POLINOMIOS: 1. Fungdes polinomiais de primeiro e segundo
graus: raizes, graficos e fatoragdo, equagdes biquadradas, variagdo, sinal, inequagdes e vértice; 2. Conceito de polindmio de grau n; 3. Adigéo e
multiplicagdo de polindmios; 4. Algoritmo da divisdo. Fatoragdo; 5. Relagdes entre coeficientes ¢ raizes de uma fun¢do polinomial; 6. Raizes
racionais de equacgdes polinomiais com coeficientes racionais. LOGARITMOS E EXPONENCIAIS: 1. Equagdes e inequagdes exponenciais; 2.
Fungdes exponenciais; 3. Logaritmos; 4. Equagdes e inequagdes logaritmicas; 5. Fungdes logaritmicas. SEQUENCIAS NUMERICAS: 1.
Sequéncias numéricas definidas por recorréncia; 2. Progressdes aritméticas, relagdes entre termos e soma dos termos de uma progressdo aritmética
finita; 3. Progressdes geométricas, relagdes entre termos e soma dos termos de uma progressdo geométrica finita. 4. Soma dos infinitos termos de
uma progressdo geométrica. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adi¢do ¢
multiplicagdo de matrizes, multiplicacdo de uma matriz por um numero real; 3. Transposi¢do e inversdo de matrizes; 4. Determinantes de matrizes
quadradas; 5. Discussdo e solugdo de um sistema de equagdes lineares. TRIGONOMETRIA: 1. Medida de arcos e angulos em graus, radianos ¢
identidades trigonométricas; 2. Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; 3. Equagdes trigonométricas; 4.
Lei dos senos e Lei dos cossenos. 5. Adigdo ¢ subtragdo de arcos. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 2.
Medidas de angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanca de tridngulos; 5. Relagdes métricas num tridngulo retangulo e num tridngulo
qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7. Razdes trigonométricas no tridngulo retdngulo; 8. Relagdes métricas no circulo, poténcia de um ponto em
relagdo a um circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas. GEOMETRIA ESPACIAL: 1. Angulo entre retas, entre reta e plano, ¢ entre planos;
2. Poliedros e relagdo de Euler; 3. Prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas; 4. Areas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA PLANA: 1.
Coordenadas cartesianas, distancia entre dois pontos; 2. Equagdes de uma reta, angulo entre retas, distancia de um ponto a uma reta. 3. Equagdes de
circunferéncias, parabolas, elipses ¢ hipérboles. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de contagem; 3.
Permutacdes simples e com repetigdo, arranjos simples, combinacdes simples; 4. Bindmio de Newton e tridngulo de Pascal; 5. Probabilidade em
espagos amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos dependentes e independentes; 5. Probabilidade Condicional; 5. Probabilidade da
Unido. ESTATISTICA BASICA: 1. Tratamento da informagio obtida com a organizagio e interpretagio de dados em tabelas e graficos; 2.
Significado e aplicagdo das medidas de tendéncia central (média, mediana ¢ moda) e de variabilidade (desvio médio, desvio padrdo e variancia) 3.
Média aritmética simples e ponderada, média geométrica e média harménica. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: 1. Calculo de limites e
continuidade, derivadas e integrais de uma variavel e suas aplicagdes.

4. PROFESSOR DE HISTORIA (Cargo 24)

1- BRASIL / AMERICA / MUNDO) 1.1 As relagdes sociais, a natureza e a terra 1.1.1 Relages entre sociedade, cultura e natureza, em diferentes
momentos da Histdria. 1.1.2 A natureza representada na arte, nos mitos e nos ritos dos povos indigenas. 1.1.3 Natureza e povos africanos, americanos
e europeus no imaginario medieval e renascentista 1.1.4 Usos e formas de propriedade da terra 1.1.5 Técnicas e instrumentos de transformagéo de
clementos da natureza: as matérias-primas e a industria 1.1.6 Paisagens naturais; memorias das paisagensl.1.7 A construgdo da cidade; a Revolugédo
Industrial; modificagdes na natureza 1.2 As relagdes de trabalho 1.2.1 O trabalho entre povos indigenas 1.2.2 Monocultura colonial, mineragao e
pecuaria na América 1.2.3 Escravizagdo, trabalho e resisténcia na América Colonial 1.2.4 Mercantilismo e trafico de escravos 1.2.5 O trabalho nas
civilizagdes da Antiguidade 1.2.6 Trabalho no campo ¢ na cidade na Idade Média 1.2.7 O trabalho de homens, mulheres e criangas, na agricultura, na
indistria, nos servigos e nas atividades domésticas 1.2.8 Imigragdes e migracdes internas em busca de trabalho 1.2.9 Organizagdo dos trabalhadores
do campo e da cidade: ligas, sindicatos, organizag¢des patronais e partidos politicos.

2. HISTORIA DAS REPRESENTACOES E DAS RELACOES DE PODER (PARAIBA /BRASIL/ AMERICA/ MUNDO) 2.1 Povos, lutas, guerras
e revolugdes nos processos de constituicao

dos territorios, das nagdes e dos Estados 2.1.1 Conquista e preservagdo do territdrio brasileiro pelos portugueses 2.1.2 Administragdo politica
colonial, Estado monarquico, Estado republicano brasileiro 2.1.3 Constituigdo da identidade brasileira: mitos da confraternizaggo étnica e cultural; os
herois nacionais; as memorias de grupos 2.1.4 Lutas sociais rurais e urbanas: movimentos sociais organizados a partir das classes sociais, de grupos
étnicos, de relagdes de género e de categorias profissionais 2.1.5 Constituigdo e esfacelamento do Império espanhol na América 2.1.6 Colonias
inglesas na América e a formagdo dos Estados Unidos 2.1.7 Lutas pela independéncia politica do Brasil e dos outros paises da América 2.1.8 As
ditaduras na América Latina e os processos de democratizagdo 2.1.9 Capitalismo norte americano e politica intervencionista 2.1.10 Integragao
politica e econdmica dos paises americanos 2.1.11 A experiéncia politica grega e romana na Antiguidade 2.1.12 Lutas sociais, étnicas e religiosas na
Antiguidade; 2.2.13 Poder e propriedade na ordem feudal 2.2.14 Poder local e poder nacional na Idade Média 2.1.15 Constitui¢do dos modernos
Estados europeus 2.1.16 Reformas religiosas e Contrarreforma 2.1.17 O liberalismo: génese e transformacgdes 2.1.18 As ideias liberais e as
revolugdes 2.1.19 Imperialismos e conflitos entre na¢des nos séculos XIX e XX 2.1.20 As experiéncias socialistas e suas crises no século XX 2.2.
Cidadania e cultura na Historia 2.2.1 Os “homens bons” do periodo colonial, o poder oligdrquico no Império e na Republica brasileira 2.2.2
Escravidao indigena e africana, e a luta pela liberdade 2.2.3 As Constitui¢cdes brasileiras e a cidadania 2.2.4 Desigualdades econdmicas e sociais ¢ as
lutas populares na atualidade 2.2.5 A cidadania na Grécia Antiga e em Roma 2.2.6 A ordem feudal e o desenvolvimento urbano na Idade Média 2.2.7
Liberalismo e cidadania na Idade Moderna e Contemporanea 2.2.8 Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das minorias culturais 2.2.9 A
industria cultural: radio, televisdo, livros, jornais, revistas, cinema, computador, propaganda, criagdo artistica

3. HISTORIA E ENSINO DE HISTORIA. 3.1 A histéria em construgdo

3.1.1 Historia, mitologia, memoria e historiografia 3.1.2 Historia, Memoria e Patriménio. 3.2 Curriculos de Historia para a escola basica 3.2.1
Formas de organiza¢do dos contetidos historicos 3.2.2 Diversidade social e cultural nas propostas curriculares: legislagdo e praticas educativas 3.2.3
O mundial, o nacional, o local e o regional 3.3 Linguagens e documentos no ensino da Historia. 3.3.1 Documentos escritos 3.2.1 Imagens fixas e em
movimento 3.2.3 Oralidade 3.4. Metodologias para ensino de Historia. 3.4.1 A construgdo de problemas historicos 3.4.2 A producgdo de materiais
didaticos para o ensino de Historia.

5. PROFESSOR DE GEOGRAFIA (Cargo 25)

1. Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: espago, territorio, lugar, regido e paisagem; 2. Escala geografica e escala cartografica; 3.
Orientacdo e localizagdo no espaco/tempo: sistemas de coordenadas, fusos horarios e representagdes cartograficas; 4. Relacdo sociedade/natureza: as
disputas por recursos e territorios; 5. Dinamica fisico-natural: processos internos e externos da formacgdo do relevo, aspectos geoldgicos e
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geomorfoldgicos, solos, biodiversidade, hidrografia, dinamica climatica; 6. Biomas, dominios morfoclimaticos e formagdes vegetais do Brasil: a
questdo do desenvolvimento sustentavel; 7. Transformagdo das paisagens naturais e antropicas: problemas ambientais e conservacdo, do global ao
local; 8. Formagao territorial do Brasil; 9. Diversidade e dinamica da populagdo mundial e local; 10. Espago mundial: divisdo internacional do
trabalho e a distribui¢do da riqueza; 11. Geopolitica: analise das relagdes de poder no contexto global 12. Integragdo mundial e suas interpretagoes:
globalizagdo e mundializagdo; 13. Corporagdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econdmica mundial; 14. Transformagdes do espago
na sociedade urbano-industrial;15. Produgao, circulagdo e consumo de mercadorias; 16. Cadeias industriais € inovag¢ao no uso dos recursos naturais e
matérias-primas; 17. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no Brasil; 18. Produgdo do espago agrario. 19. Dimensdes da politica,
cultura e economia dos diferentes continentes (América, Europa, Asia, Africa e Oceania). 20. Aspectos geograficos da Paraiba.

6. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Cargo 26)

1. A histdria e atuais tendéncias pedagogicas: da educagdo fisica. 2. A Educacdo Fisica e a Cultura Corporal do Movimento (jogos, ginasticas,
esportes, dangas lutas e lazer). 3. Avaliacdo em Educagdo Fisica. 4.0 esporte como fator educacional. 5. Aspectos historicos, pedagogicos, técnicos e
taticos dos esportes coletivos e individuais. 6. Danga e pluralidade cultural. 7. Recreagdo e Educacdo Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as
brincadeiras. 8. Educagdo Fisica inclusiva e o paradesporto. 9. Os parametros Curriculares ¢ a BNCC. 10. Processo ensino e aprendizagem na
Educagdo Fisica. 11. Aspectos sociologicos da educagdo fisica e dos esportes .12. Fundamentos basicos e conceitos da aprendizagem motora.
13.0rganizagdo de eventos esportivos, processos de elaboragdo de tabelas. 14. Politica educacional e Educacdo Fisica. 15. Aspectos da competicdo e
cooperagao no cenario escolar.

IL. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. BIOQUIMICO/BIOMEDICO (Cargo 03)

1.Preparo de solugdes e meios de cultura; controle de qualidade, biosseguranga e boas praticas laboratoriais.

2.Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro.

3.Bioquimica: conceitos gerais ¢ especificos sobre bioquimica geral, bioquimica aplicada ¢ bioquimica clinica.

4.Métodos instrumentais de andlises: conceitos gerais e especificos sobre as aplicagdes da potenciometria, espectrofotometria da luz visivel e
ultravioleta, fotometria de chama e métodos cromatograficos; Separacao: métodos laboratoriais de separacéo de solidos e de liquidos empregados em
diagnosticos laboratoriais.

5.Andlises clinicas: hematologicas, citoldgicas, microbioldgicas, parasitologicas, imunoldgicas; Pesquisa e determinacdo bioquimicas mais usuais
procedidos em meios biologicos; Enzimologia; Analises bioquimicas em sangue, urina ¢ outros meios biologicos;

6.Epidemiologia e controle dos parasitas mais comuns no Brasil

7.Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude: Resolucdo da Diretoria Colegiada ANVISA n® 222/2018;

2. ENFERMEIRO (Cargo 04)

Evolugio histérica do sistema de satde brasileiro. Legislagio do Sistema Unico de Satde (SUS). Programas e Politicas de Saude do SUS. Legislagdo
em enfermagem e Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutri¢do; oxigenagao; eliminagdes
fisiologicas; dor; vias de administrag@o e calculo de medicamentos; registros e evolugdo de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na satide da
crianga: assisténcia ao recém-nascido; alimentag@o infantil; doengas prevalentes na infincia; saide do adolescente; Imunizacdo: rede de frio,
conservagdo e armazenamento, dose ¢ vias de administragdo de vacinas, esquemas de vacinagdo do Ministério da Saude. Assisténcia de enfermagem
na saude da mulher: cancer de colo do utero, cancer de mama, saiide sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério,
aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem na satide do idoso. Assisténcia de enfermagem na saude do homem. Assisténcia de enfermagem nas
doengas renais, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, gastrointestinais do sistema urinario, enddcrinas e musculo esquelética. Assisténcia de
enfermagem na saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: suporte basico de vida; suporte
avancado de vida; parada cardiorrespiratoria; acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento;
emergéncias toxicologicas; emergéncias psiquiatricas. Doencas de notificagdo compulséria. Doengas de transmissdo vetorial e doencas
infectocontagiosas. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Doencas cronicas ndo transmissiveis. Hipertensdo Arterial Sistémica. Diabetes Mellitus.
Infeccdes relacionadas a assisténcia a saude e biosseguranga. Risco bioldgico ¢ medidas de precaugdes para isolamentos. Controle de infecg@o.
Central de material e esterilizagdo. Enfermagem cirargica. Seguranca do paciente. Atuagdo do enfermeiro em unidades de terapia intensiva. Drogas
vasoativas.

3. ENFERMEIRO PSF (Cargo 05)

Evolugio historica do sistema de satde brasileiro. Legislagio do Sistema Unico de Satide (SUS). Programas e Politicas de Satide do SUS. Legislagio
em enfermagem e Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutri¢do; oxigenagao; eliminagdes
fisiologicas; dor; vias de administragdo e calculo de medicamentos; registros e evolugdo de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na satde da
crianga: assisténcia ao recém-nascido; alimentag¢do infantil; doengas prevalentes na infincia; saide do adolescente; Imunizacdo: rede de frio,
conservagdo e armazenamento, dose ¢ vias de administragdo de vacinas, esquemas de vacinagdo do Ministério da Saude. Assisténcia de enfermagem
na saide da mulher: cancer de colo do utero, cancer de mama, saide sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto ¢ puerpério,
aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem na satide do idoso. Assisténcia de enfermagem na saude do homem. Assisténcia de enfermagem nas
doengas renais, respiratdrias, cardiovasculares, neuroldgicas, gastrointestinais do sistema urinario, enddcrinas e misculo esquelética. Assisténcia de
enfermagem na saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: suporte basico de vida; suporte
avancado de vida; parada cardiorrespiratoria; acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento;
emergéncias toxicologicas; emergéncias psiquiatricas. Doencas de notificagdo compulséria. Doengas de transmissdo vetorial e doencas
infectocontagiosas. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Hipertensao Arterial Sistémica. Diabetes Mellitus.
Infeccdes relacionadas a assisténcia a saude e biosseguranga. Risco bioldgico ¢ medidas de precaugdes para isolamentos. Controle de infecgao.
Seguranca do paciente. Processo de trabalho do enfermeiro na atengdo primaria a saude.

4. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Cargo 06)

I. Assisténcia E Atengdo Farmacéutica — 1. Politicas de Satide: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria n° 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998
¢ suas atualizagdes); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 2. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica: Sistema Nacional de Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica (Horus); Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-SUS); Administracdo de Farmdcia:
licitagdo, aquisi¢do, controle de estoque e dispensacdo de produtos farmacéuticos; Aviamento de receitas. 3. Cuidado Farmacéutico e Farmacia
Clinica: Uso Racional de Medicamentos; Interven¢do farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Modelos de seguimento farmacoterapéutico;
Problemas Relacionados a Medicamentos (PRM); Atribui¢des clinicas do farmacéutico (Resolugdo CFF n°® 585, de 29 de agosto de 2013);
Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente.
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II. FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA - 1. Principios Gerais de Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, distribuig@o,
metabolizagdo e eliminag¢do de farmacos; Farmacodindmica: Mecanismos de agdo dos farmacos; Vias de administra¢do de medicamentos e formas
farmaceéuticas; Interacdes medicamentosas. 2. Farmacologia Aplicada: Terapia farmacologica das infec¢cdes microbianas; Terapia farmacoldgica das
doengas cronicas envolvendo os sistemas: Respiratorio, Circulatério, Digestivo, Enddcrino, Nervoso, Excretor. 3. Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia: Farmacovigilancia; Farmacoeconomia e padronizagdo de medicamentos; Doengas de Notificagdo Compulsoria.

III. LEGISLACAO FARMACEUTICA E SANITARIA — 1. Legislagdo Profissional: Lei n® 13.021, de 08 de agosto de 2014 - Dispde sobre o
exercicio e a fiscalizagio das atividades farmacéuticas; Codigo de Etica Farmacéutica. 2. Legislagio Sanitéria e Administrativa: Portaria SVS/MS n‘
344, de 12 de maio de 1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial e suas atualizagdes; Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas atualizagdes; Portaria n® 1.555, de 30 de julho
de 2013 - Dispde sobre as normas de financiamento e de execugdo do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

IV. GESTAO E BIOSSEGURANCA — 1.Gerenciamento de Residuos: Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (RSS).

5. FISIOTERAPIA (Cargo 10)

1.Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patologicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias e vasculares. 3. Conhecimento dos principios basicos da Cinesiologia. 4. Conceito e
aplicagdo: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, fototerapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, recursos terapéuticos manuais. 6. Testes musculares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia Ortopédica, Traumatologica e Reumatoldgica. 8. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia Cardiorrespiratoria e Vascular.
9. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia neurologica infantil e adulto. 10. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia
Aquatica. 11. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia. 12. Fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia em Uroginecologia. 13. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia em Satde da Mulher. 14. Atuagdo fisioterapéutica em
Atencao Primaria (Equipes Multiprofissionais - eMulti): Clinica Ampliada, Apoio Matricial e agdes a serem ofertadas. 15. Classificacdo Brasileira de
Diagnésticos Fisioterapéuticos (CBDEF-1). 16. Codigo de Etica e Deontologia de Fisioterapia e atualizagdes- Resolugio COFFITO n° 424, de 08 de
julho de 2013, e Resolugdo COFFITO n° 532, de 07 de julho de 2021.

6. ASSISTENTE SOCIAL (Cargos 11 e 16)

Servigo Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades; Trajetoria historico-metodoldgica do Servigo Social: 16gica capitalista ¢
questio social; Estado e politicas sociais; As transformagdes societarias contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; Etica e Servigo
Social: 0 Codigo de Etica atual do Assistente Social; o projeto ético-politico; profissional; Codigo de Etica Profissional do/a assistente social -
Atualizado em 13.3.1993, com alteragdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 ¢ 594/11; Lei de regulamentagdo do
servigo social Lei n® 8.662/93, sancionada em 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de assistente social no Brasil e estabelece as
condigdes para o seu livre exercicio com as alteragdes da Lei n°® 12.317/10; A instrumentalidade do Servigo Social; O trabalho do(a) assistente social
em equipe multiprofissional; Politicas e legislacdes especificas voltadas para criancas e adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia.

7. NUTRICAO (Cargos 12 e 19)

Nutricdo Basica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacdo, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades
nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento
materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dioterapia 5.
Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, doengas renais, disturbios do trato digestorio, cancer, dislipidemias, doengas cardiovasculares, doengas hepaticas, cirurgias e traumas,
nutri¢do enteral e parenteral; 7. Avaliag@o nutricional: composi¢do corporal, parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interagéo
droga-nutriente. Unidades de Alimentaciio e Nutri¢ciio 8. Fun¢des administrativas em servico de nutrigdo e dietética. 9 Aspectos fisicos do servico
de nutrigdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refei¢cdes; - Sustentabilidade na producdo de refeicdes. 11. Gestdo de estoque e custo. 12.
Controle higiénico sanitario. 13. Boas praticas de manipulagio e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Analise de perigos ¢ pontos
criticos de controle (APPCC). 15. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infec¢des alimentares). 16. Legislag@o sanitaria de interesse.
17. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Nutri¢do em Saude Piblica 18. Politica Nacional de Alimentag@o e Nutri¢do. 19. O campo da
alimentagio e nutrigio no Sistema Unico de Saude. 20. Vigilancia em Saude. 21 Aspectos epidemioldgicos das doengas nutricionais (desnutrigio
energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educagdo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a
populagdo brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

8. PSICOLOGO (Cargos 27 e 29)

Conteudos para a prova de psicologia 1- Histéria da psicologia; 2- Cédigo de ética do psicologo; 3- Documentos psicoldgicos; 4- Desenvolvimento
humano; 5- Fungdes mentais; 6- Psicopatologia; 7- Processos de aprendizagem; 8- Avaliagdo psicologica; 9- Psicossomatica; 10-Satde mental na
atualidade; 11-Pratica da psicologia junto as pessoas com deficiéncia; 12-Psicologia e os fendmenos de grupo; 13-O psicologo e as politicas
publicas; 14- Participacdo do psicdlogo em equipes multidisciplinares; 15-Psicologia nas politicas de satude e assisténcia social.

9. PSICOPEDAGOGO (Cargo 28)

Fundamentos da Psicopedagogia: Historia e evolugdo da Psicopedagogia; Objetivos e areas de atuagdo; Modalidades de atuag@o psicopedagogica:
clinica, institucional, hospitalar, organizacional; Interdisciplinaridade na Psicopedagogia. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento: Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner; Construtivismo e sociointeracionismo na pratica psicopedagdgica; Contribui¢des da neurociéncia para a
aprendizagem. Pratica Psicopedagoégica Clinica e Institucional: Aspectos teodrico-metodologicos; Avaliagdo e intervencdo psicopedagogica;
Instrumentos e técnicas psicopedagogicas; O trabalho preventivo e o trabalho terapéutico em Psicopedagogia; Assessoramento psicopedagdgico nos
processos de ensino e aprendizagem. Processos de Aprendizagem: Fatores causais, natureza dos problemas, niveis de aprendizagem, modalidades
de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem e transtornos de aprendizagem ; Fungdes executivas e autorregulagio. Legislacio e Etica
Profissional: Codigo de Etica da ABPp; Lei Brasileira de Inclusio (Lei 13.146/2015); Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei
9.394/96); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA); Politicas publicas para educacdo inclusiva. Psicopedagogia no Século XXI: O papel do
psicopedagogo diante da reducdo das desigualdades socio educacionais; Inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia; Tecnologias educacionais
inovadoras e aprendizagem digital.

10. FISCAL DE TRIBUTOS (Cargo 33)

1. Contabilidade Geral: principios contabeis; escrituragdo contabil; conciliagdo de contas; ativo, passivo, receita e despesa; estrutura conceitual
basica da contabilidade; plano de contas; livros obrigatérios e auxiliares; procedimentos contabeis diversos; conciliagdo e analise de contas
patrimoniais e de resultado; estrutura conceitual para relatorio financeiro; redugdo ao valor recuperavel de ativos; passivos e ativos contingentes;
depreciacdo; amortizagdo; apuragdo de resultado; 2. Direito Tributario: competéncia tributdria; limitagdes constitucionais do poder de tributar;
imunidades; principios constitucionais tributarios; conceito e classificagdo dos tributos; espécies tributarias; tributos de competéncia da Unido;
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tributos de competéncia dos Estados; tributos de competéncia dos Municipios; vigéncia da legislagdo tributaria; aplicagdo da legislagdo tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria; obrigacdo tributdria principal e acessoria; fato gerador da obrigagdo tributaria; sujei¢@o ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria (dos sucessores, de terceiros e por infragdes); crédito
tributario (constitui¢do, langamento, modalidades de lancamento; 3. Direito Administrative: administragdo publica; 6rgdos e agentes publicos;
principios basicos da administragdo publica; deveres e poderes da administragdo publica; servigos publicos; atos administrativos (conceito,
requisitos, atributos, convalidagdo, discricionariedade e vinculagdo); controle da administracdo publica; responsabilidade civil do Estado;
organizagdo administrativa do Estado. 4. Administraciio Financeira e Or¢camentaria: O orcamento publico no Brasil; Plano Plurianual — PPA; Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA; créditos ordindrios e adicionais; receita publica: conceito e classificagdes;
estagios; fontes; divida ativa; despesa publica: conceito e classificagdes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e
fundada. 5. Contabilidade Publica: componentes do patriménio; balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; 6. Legisla¢io:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes; lei n° 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional) e alteragdes; lei n° 101/2000 e
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal);lei n® 14.133/2021 e alteragdes (Licitagdes Publicas); lei federal n°® 4.320/1964; lei n° 8.429/1992 ¢
alteragdes (Improbidade Administrativa).

III. CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO (Cargos 01 e 15)

1.Fun¢des da Administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; 2.Estrutura organizacional;3.Nogdes de Administragdo de
Pessoas;4.Nogdes de Administragdo de Materiais;5.Nogdes de Comportamento Organizacional:lideranga, comunicag@o, motivagao, grupos, equipes €
cultura organizacional; 6.Nog¢des de Gestdo de Processos:técnicas de mapeamento, andlise ¢ melhoria de processos; 7.Nogdes de Gestdo da
Qualidade:As 7 ferramentas da qualidade; 8.Qualidade no Atendimento:comunicagdo telefonica e formas de atendimento; 9.Nogdes de Arquivologia:
nocdes fundamentais de arquivo, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolo, cddigo de classificagdo, tabela de temporalidade,
no¢des basicas de conservagdo e preservagdo de documentos, nogdes de métodos de arquivamento;10.Manual de Redag@o Oficial da Presidéncia da
Reptblica: pronomes de tratamento, signatario, grafia de nomes compostos, vocativo, padrdo oficio, tipos de documentos;.11.Administragdo
Publica:principios da administragéio publica; conceitos de administragdo direta, indireta e fundacional; 12. Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, convalidagdo, discricionaridade e vinculagio; 13. Poderes da Administragio; 14.Etica no servigo publico; 15.Licitagdes Publicas:lei n
14.133/2021. 16: Improbidade Administrativa: lei n° 8.429/1992 ¢ altera¢des; 17: Acesso a Informagao: lei n°1 2.527/2011.

2. MOTORISTA CATEGORIA D (Cargos 18)

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualizagdes: Capitulo III -das normas gerais de circulag@o e conduta;
Capitulo IlI-a - da condug@o de veiculos por motoristas profissionais; Capitulo VI - da educagdo para o transito; Capitulo VII - da sinalizagdo de
transito; Capitulo IX - dos veiculos; Capitulo XIV - da habilitagdo; Capitulo XV - das infragdes; Capitulo XVI - das penalidades.

Diregdo defensiva: no¢des de métodos e técnicas de conducdo segura e dire¢do defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos
passageiros e a preven¢ao de acidentes de transito.

Cronotacografos: conhecimentos basicos sobre as informagdes registradas nos discos de tacografo.

Mecanica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecéanica e de elétrica de automoéveis; Tipos de
combustiveis; Nocdes sobre desgaste e manutengdo de pneus; Nogdes sobre a manutengdo preventiva de veiculos automotores, ¢ de corregdo de
pequenos defeitos em motores flex (bicombustivel) e a diesel.

Nogdes de primeiros socorros: Nogdes para atendimento em situagdes de emergéncia no transporte de passageiros.

3. TECNICO EM ENFERMAGEM (Cargo 09)

Reforma Sanitaria e evolugdo historica das politicas de saude no Brasil. Legislagdo, principios doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de
Saude (SUS): bases legais e normatizacdo; financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do
SUS: atributos, elementos, fungdes e redes prioritarias. Participagio e controle social no SUS. Desafios atuais do SUS. Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem. Entidades de classe na enfermagem. O processo de trabalho em saide e em enfermagem / processo de
enfermagem. Processo de comunicagdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servicos de saude, registros de
enfermagem. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Saude da mulher: pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo e
prevengdo de cancer de colo de ttero ¢ mama. Satide da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno e
cuidados essenciais. Satde do trabalhador: principais riscos ocupacionais ¢ medidas de preveng@o. Atengdo a satde da populagio LGBTQIA+:
principios de equidade e humanizag@o no atendimento. Prevengédo e controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Medidas de
biosseguranga e praticas em seguranga do paciente nos servigos de satide. Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). Norma
Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho. Centro de Material e Esterilizagdo (CME): métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo,
desinfecgdo, esterilizagdo, monitoramento do processo de esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude. Vigilancia em satude. Notificagdo compulsoéria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servigos de saude.
Epidemiologia, vigilancia, prevengdo e controle das doengas transmitidas por alimentos, doengas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao
trabalho e doencas e condi¢des cronicas no Brasil e no mundo. Acidentes e violéncia. Epidemiologia: transicdo epidemioldgica e demografica no
Brasil e no mundo. Sistemas de informagdo em satde e indicadores de satde. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios de vacinagéo
atualizados do Ministério da Satde. Semiotécnica aplicada a enfermagem — procedimentos ¢ assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirurgicos com problemas nos sistemas respiratorio, digestdrio, cardiovascular, endocrino e metabodlico, neurologico, hematologico e imunoldgico,
musculoesquelético e articular, geniturindrio e tegumentar. Noc¢des de farmacologia aplicada a enfermagem: classes de medicamentos mais
utilizadas, calculos de doses e vias de administragdo. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia.
Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte Avangado de Vida (SAV). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurologicas e cardiovasculares.
Cuidados de enfermagem ao paciente em unidade de terapia intensiva ou semi-intensiva. Rede de atengdo as urgéncias e emergéncias. Politicas de
satide mental no Brasil. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substincias psicoativas:
alcool e outras drogas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de desastres e calamidades publicas. Manipulagdo de equipamentos durante a
assisténcia de enfermagem (monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, dentre outros). Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude. Tecnologias em satde ¢ inovagdo na pratica de enfermagem (telemedicina, prontuario eletronico, dispositivos médicos).

4. CUIDADOR DE CRECHE (Cargo 17)

1. Nog¢des de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 2. Conhecimento basico de higiene na infancia. 3. O processo de desenvolvimento infantil. 4.
Direitos da crianga e do adolescente. 5. Primeiros cuidados com recém-nascidos. 6. O papel de cuidador de criangas. 7. Organizag¢do do tempo e do
espago em educagdo infantil. 8. Prevengdes de acidentes e primeiros socorros. 9. Crescimento e desenvolvimento infantil. 10. Cuidados essenciais na
infancia: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. 11. Jogos e brincadeiras.

5. TECNICO EM INFORMATICA (Cargo 20)
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1. Sistemas Operacionais: conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos (inclusive compactados), pastas e programas, nos
ambientes Linux (Ubuntu 22.04 LTS e posteriores), Microsoft Windows 10 ¢ 11 ¢ macOS (Monterey e posteriores). 2. Edigdo de Textos: conceitos,
janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes, formatacdo e modos de visualizag@o, nas suites LibreOffice 7.x e posteriores;
Microsoft Office 2019, 2021 e Microsoft 365; ¢ Google Docs (e versdes posteriores). 3. Edicdo de Planilhas Eletronicas: conceitos, janelas, menus,
fungdes, formulas, graficos, tabelas dindmicas, importagdo e exportacdo de dados, recursos de automag@o e colaboragdo online, nas suites
LibreOffice Calc 7.x e posteriores; Microsoft Excel 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e versdes posteriores). 4. Edi¢do de
Apresentagdes: conceitos, menus, edi¢do de slides, formatagdo, modos de visualizagdo, transi¢des, animagdes e recursos multimidia, nas suites
LibreOffice Impress 7.x e posteriores; Microsoft PowerPoint 2019, 2021 e Microsoft 365; ¢ Google Slides (e versdes posteriores). Aplicativos
adicionais: ferramentas de desenho, de edi¢cdo de formulas, de formularios e recursos de colaboragdo em tempo real. 5. Redes de Computadores:
conceitos, topologias, protocolos, servicos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Navegadores de Internet: conceitos, configuragdes e
recursos, incluindo navegagdo andnima, extensdes, sincronizagdo e privacidade. Principais navegadores: Microsoft Edge (versdo baseada em
Chromium e posteriores), Google Chrome, Mozilla Firefox e Safari (e versdes posteriores). 7. Correio Eletronico: conceitos de uso, configuragdo e
seguranga, em clientes e servigos de e-mail, tais como Microsoft Outlook (2019, 2021 e Microsoft 365), Mozilla Thunderbird (versdes posteriores) e
Gmail. 8. Gerenciadores de Busca na Internet: conceitos, operadores de pesquisa e¢ sintaxe de termos de busca. 9. Redes Sociais: conceitos,
aplicagdes e seguranga em ambientes digitais. Principais: Facebook, Instagram, X (antigo Twitter), LinkedIn, TikTok, WhatsApp, Telegram e
YouTube. 10. Aplicativos de Comunicagdo e Colaboragdo: conceitos e utilizagdo de ferramentas. 11. Seguranca da Informagao: conceitos de virus,
worms, spyware, ransomware, phishing, malware, boas praticas de seguranga e prote¢do de dados. 12. Aplicativos de Seguranga: antivirus, firewall,
autenticagdo multifator (MFA/2FA) e solugdes de seguranga modernas. 13. Armazenamento ¢ Compartilhamento de Dados em Nuvem: conceitos,
recursos, seguranga € principais servicos.

6. AGENTE DE TRANSITO (Cargo 32)

- Codigo de Transito Brasileiro SUAS ALTERACOES

- As seguintes Resolugdes do CONTRAN e SUAS ALTERACOES: Resolugio n° 965/2022; Resolugio n° 948/2022; Resolugdo n° 940/2022;
Resolugdo n° 926/2022; Resolugdo n° 918/2022; Resolugdo n° 912/2022; Resolugido n° 911/2022; Resolugdo n° 819/2022; Resolugdo n® 804/2020;
Resolugdo n° 798/2020.

* Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (MBFT)

IV. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - COMPLETO E INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Cargos 02, 13, 14 ¢ 30)
Matematica Fundamental e Lingua Portuguesa Fundamental

2. MOTORISTA (Cargos 07 e 31)
Matematica Fundamental e Lingua Portuguesa Fundamental

3. MOTORISTA CATEGORIA D (Cargos 08)

Lingua Portuguesa, Matematica Fundamental Fundamental e Conhecimento Especifico

MATEMATICA FUNDAMENTAL (Cargos de Nivel Fundamental - completo e incompleto)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos, representagdes ¢ relagdes de conjuntos, subconjuntos de um conjunto; 2. Operagdes
entre conjuntos. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adi¢do, multiplicacdo, subtragdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagio de numeros reais. ARITMETICA: 1. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados; 2. Divisibilidade no
conjunto dos numeros inteiros; 2. Decomposi¢do de um nimero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre
numeros inteiros; 4. Célculo de medidas de grandezas determinadas pela razdo ou pelo produto de outras duas (como a densidade demografica, a
velocidade, o consumo de agua e energia elétrica, a escala, dentre outras). PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e propor¢des; 2. Regras de trés
simples e composta; 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples. POLINOMIOS: 1. Adigdo,
subtragdo, multiplicagio e divisio de polindmios; 2. Fatoragdo, produtos notaveis e desenvolvimento de expressdes algébricas. FUNCOES DE
PRIMEIRO GRAU: 1. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes polinomiais de primeiro grau. 2. Grafico de uma fungdo polinomial de
primeiro grau. FUNCOES DE SEGUNDO GRAU: 1. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes polinomiais de segundo grau. 2. Grafico de
uma fun¢do polinomial de segundo grau. 3. Maximos e minimos de fung¢des quadraticas. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de
segmentos de reta; 3. Medidas de angulos; 4. Teorema de Tales; 5. Congruéncia e semelhanga de tridngulos; 6. Relagdes métricas num tridngulo
retangulo e num tridngulo qualquer; 7. Teorema de Pitigoras; 8. Razdes trigonométricas no tridngulo retdngulo; 9. Areas e perimetros de figuras
planas. SISTEMA METRICO DECIMAL: 1. Unidades de comprimento, area e capacidade do sistema métrico decimal; 2. Mudanga de unidades.
ESTATISTICA E PROBABILIDADE: 1. Leitura e interpretagio de tabelas e graficos, unidades monetarias. 2. Média aritmética (simples e
ponderada) e média geométrica entre numeros reais. 3. Principio Fundamental da Contagem; 4. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento
equiprovavel.

LINGUA PORTUGUESA (Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL — completo e incompleto)

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa, argumentativa e dialogal. 3. Géneros
textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5 Ortografia. 6. Acentuagdo grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples ¢ do
periodo composto. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Relagdes semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia. 11. Denotacéo e
conotagdo. 12. Organizagao do paragrafo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA CATEGORIA D)

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualiza¢des: Capitulo III -das normas gerais de circulagdo e conduta;
Capitulo IlI-a - da condug@o de veiculos por motoristas profissionais; Capitulo VI - da educagdo para o transito; Capitulo VII - da sinalizaggo de
transito; Capitulo IX - dos veiculos; Capitulo XIV - da habilitacdo; Capitulo XV - das infra¢des; Capitulo X VI - das penalidades.

Diregdo defensiva: nogdes de métodos e técnicas de conducgdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros e a preven¢do de acidentes de transito.

Cronotacografos: conhecimentos basicos sobre as informagdes registradas nos discos de tacografo.

Mecénica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis; Tipos de
combustiveis; No¢des sobre desgaste e manuteng@o de pneus; Nogdes sobre a manutengdo preventiva de veiculos automotores, ¢ de corregdo de
pequenos defeitos em motores flex (bicombustivel) e a diesel.

Nogdes de primeiros socorros: Nogdes para atendimento em situagdes de emergéncia no transporte de passageiros.

V. DISCIPLINAS COMUNS
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1. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cargos de Nivel Médio)

Sistemas Operacionais: conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos (inclusive compactados), pastas e programas, nos
ambientes Linux (Ubuntu 22.04 LTS e posteriores), Microsoft Windows 10 e 11 e macOS (Monterey e posteriores). Edicido de Textos: conceitos,
janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configura¢des, formatacdo ¢ modos de visualizagdo, nas suites LibreOffice 7.x e posteriores;
Microsoft Office 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Docs (e versdes posteriores). Edi¢do de Planilhas Eletronicas: conceitos, janelas, menus,
fungdes, formulas, graficos, tabelas dinamicas, importagdo e exportagdo de dados, recursos de automagdo e colaboragdo online, nas suites
LibreOffice Calc 7.x e posteriores; Microsoft Excel 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e versdes posteriores). Edi¢do de Apresentagdes:
conceitos, menus, edigdo de slides, formatagido, modos de visualizagdo, transi¢des, animagdes e recursos multimidia, nas suites LibreOffice Impress
7.x e posteriores; Microsoft PowerPoint 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Slides (e versdes posteriores). Aplicativos adicionais: ferramentas de
desenho, de edi¢ao de formulas, de formularios e recursos de colaboragdo em tempo real.

Redes de Computadores: conceitos, topologias, protocolos, servigos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. Navegadores de Internet:
conceitos, configuracdes e recursos, incluindo navegacdo andnima, extensdes, sincronizag¢do e privacidade. Principais navegadores: Microsoft Edge
(versdo baseada em Chromium e posteriores), Google Chrome, Mozilla Firefox e Safari (e versdes posteriores). Correio Eletrénico: conceitos de
uso, configuracdo e seguranga, em clientes e servigos de e-mail, tais como Microsoft Outlook (2019, 2021 ¢ Microsoft 365), Mozilla Thunderbird
(versdes posteriores) ¢ Gmail. Gerenciadores de Busca na Internet: conceitos, operadores de pesquisa e sintaxe de termos de busca. Redes Sociais:
conceitos, aplicagdes e seguranga em ambientes digitais. Principais: Facebook, Instagram, X (antigo Twitter), LinkedIn, TikTok, WhatsApp.,
Telegram e YouTube. Aplicativos de Comunicagio e Colaboragao: conceitos e utilizagdo de ferramentas. Seguranca da Informacéo: conceitos de
virus, worms, spyware, ransomware, phishing, malware, boas praticas de seguranca ¢ prote¢do de dados. Aplicativos de Seguranga: antivirus,
firewall, autenticagdo multifator (MFA/2FA) e solugdes de seguranga modernas. Armazenamento e Compartilhamento de Dados em Nuvem:
conceitos, recursos, seguranga € principais servicos.

2. RACIOCINIO LOGICO (Cargos de Nivel Superior, exceto Educacio)

Compreensdo de estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica proposicional; Raciocinio logico
sequencial; Raciocinio logico numérico e quantitativo; Raciocinio 16gico analitico; Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn; O conjunto dos
numeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Resolugdo
de problemas envolvendo principios de contagens: permutagdes, arranjos e combinagdes; Probabilidade; Nogdes basicas de Estatistica: analise e
interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados; Compreensdo de textos matematicos.

3. DIDATICA (Cargos de Ensino Superior - Professores)

Didatica: Concepgdes; O Curriculo e suas teorias; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Objetivos De Ensino; Conteudos De Ensino;
Meétodos, Metodologias e Estratégias De Ensino; Avaliagdo: Concepgdes e Tipologias; Tendéncias Pedagogicas; Sequéncia Didatica; Tecnologias
educacionais inovadoras.

4. LINGUA PORTUGUESA (Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio)

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros
textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e
adequagdes. 8. Organizacdo sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagdo. 10. Modos bésicos de citar o discurso alheio. 11.
Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizagdo do paragrafo.

ANEXO III

CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA/
PERIODO

1 Publica¢do do Edital no Diario Oficial 04/09/2025

2 Divulgagéo do Edital no site da FAPTO e do Municipio de Bonito de Santa Fé 04/09/2025

3 Prazo para impugnagdo do edital 04 a 05/09/2025

4 PERIODO DE INSCRICOES 06 a 30/09/2025

5 Requerimentos de Isen¢do 06 a 08/09/2025

6 Resultado Preliminar do Requerimento de Isengdo 10/09/2025

7 Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isengao 11 e 12/09/2025

8 Resultado Definitivo do Requerimento de Isen¢do 14/09/2025

9 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 30/09/2025

10 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 01/10/2025

1 Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para as provas 06/10/2025

12 Liberagdo dos Cartdes de Inscrigao no site da FAPTO 09/10/2025

13 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 19/10/2025

14 Divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar 19/10/2025

15 Recursos contra as Provas Objetivas 20 ¢ 21/10/2025

16 Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 28/10/2025

17 Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo 28/10/2025

18 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 31/10/2025

19 Convocagdo dos candidatos de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos 31/10/2025

20 PROVA DE TiTULOS - periodo para anexagio dos documentos na Area do Candidato 03 ¢ 04/11/2025

21 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TIiTULOS 06/11/2025

22 Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07 ¢ 08/11/2025

23 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 11/11/2025

24 RESULTADO FINAL 14/11/2025

BONITO DESANTA FE (PB), 04 DE Setembro de 2025.
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