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EDITAL DO TESTE SELETIVO N2 002 /2025

Dispde sobre o Teste Seletivo para
contratagdo Tempordria de Assistente
de Apoio Escolar para atendimento ao
Programa Voluntidrio Assistente de
Apoio Escolar nos termos da Lei
Ordindria N2 658, de 28 de abril de 2025
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ouro Velho, Estado da Paraiba, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Teste Seletivo Simplificado para provimento
temporario de vagas de Assistente de Apoio Escolar para atendimento ao Programa Voluntario
Assistente de Apoio Escolar nos termos da Lei Ordinaria N° 658, de 28 de abril de 2025,
obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as
instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Numero de Vagas: 11 (onze), conforme quadro a seguir:

Cddigo do Cargo Cargo Requisitos Necessarios N.? Vagas Lotagdo /Localidade Carga Horaria
ist . .
01 Assistente dengown Ensino Médio Incompleto 011 Municipio de Ouro Velho/PB A)inte} horas
Escolar semanais
REMUNERACAO — R$ 700,00 (SETECENTOS) REAIS 011

1.2.Das Descri¢des Sumarias das Fungdes:
1.2.1.  Assistente de Apoio Escolar

2. DA REALIZAGAO E COORDENAGAO DO TESTE SELETIVO

2.1. O Teste Seletivo sera Coordenado pela Secretaria Municipal de Educagio, obedecidas as
normas constantes no presente Edital.

1.5. O Teste Seletivo sera de Analise Curricular.

2. DAS INSCRICOES: As inscri¢des serdo exclusivamente de forma presencial, no periodo de
08 a 30 de setembro de 2025.

2.1.0 presente Teste Seletivo sera regido por este Edital e a inscrigdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.2.As inscrigdes serdo feitas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Educagido de
Ouro Velho, na Rua Amaro Izidro, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 hs.
2.3. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da data
da Homologag¢do do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.




GOVERNO DE

OURO
VELHO

CADA VEI M ELHOR

2.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Analise Curricular, eliminatoria e
classificatoria.

2.5. O servigo voluntario previsto neste Edital nao gera vinculo empregaticio nem obrigagdo
de natureza trabalhista ou previdenciaria, conforme Lei 9.608/1998.

2.6. O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre
Municipio de Ouro Velho/PB, por meio da Secretaria de Educag@o e do assistente de apoio
escolar voluntario, com o objeto e condi¢des de exercicio.

2.7. Ao inscrever-se para o cargo oferecido, o candidato devera observar o item de Inscri¢do e
Pré-Requisitos/Escolaridade.

2.8. As vagas serao preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagdo final dos candidatos
habilitados, por cargo, de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

3. DO PROCESSO DE SELECAO.

3.1. O processo de selegao sera coordenado pela Comissdao Técnica de Selegdo nomeada pela
Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de Ouro Velho /PB.

3.2. A Comissdo de Selecdo designard bancas examinadoras tantas quantas se fizerem
necessdarias para a efetivagdo do processo, constituida por profissionais com reconhecida
experiéncia na area.

3.3. A banca examinadora constara de 03 (trés) profissionais da area de conhecimento a ser
analisada, sendo que tais profissionais devem possuir o nivel de graduagdo superior aos que
serdo por ele avaliados.

3.4. A entrega dos documentos para Analise Curricular sera feita no ato da inscri¢do juntamente
com a Ficha de Inscrigdo que devera ser preenchida pelo candidato.

3.5. Depois da entrega dos documentos para Andlise Curricular ndo podera mais o candidato
acrescentar documentos.

3.6. No ato da inscri¢do o candidato devera conferir a quantidade de paginas entregues, que
serdo conferidos pela pessoa responsavel pela recepg¢iao dos documentos.

4. ANALISE CURRICULAR

4.1. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com
o Cargo a que concorre.

4.2. Sera objeto da Analise Curricular:

4.2.1. Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade,
experiéncia acumulada, cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares para cada cargo,
mediante apresenta¢do dos comprovantes exibidos nos quadros abaixo.

4.2.2. A analise dos curriculos tomara por base as especificagdes constantes nos quadros 01 e 02,
abaixo, devendo as informagGes neles contidas serem comprovadas por ocasido da Inscrigdo.

4.3. Os documentos para Analise Curricular deverdo ser apresentados em original ou copia
devidamente autenticada em cartério ou por servidor publico devidamente designado para tal
fim.




GOVERNO DE

OURO
VELHO

CADA VEIZ M ELHOR

Quadro Unico: Requisitos de Avaliagdo - Nivel Médio:

N2 de Especificagdo Pontuagdo Comprovantes
Ordem Maxima

Copia do Contrato constante na
Carteira de  Trabalho e

Previdéncia Social,

comprovando experiéncia

01 Experiéncia Profissional no Cargo 3,0 profissional registrada, quando
que esta concorrendo. o empregador for Celetista ou

Declaragao conforme o modelo
constante no Anexo [V do
presente Edital.

Copia do Certificado ou

02 Conhecimentos basicos em 2,0 Declaragdo ou que esteja
desenvolvimento infantil cursando com carga horaria
minima de 08 horas
Cursos Técnicos ou de Certificado (Copia)
Aperfeicoamento compativel com a
03 descricio do Cargo que estad 5,0

concorrendo, com Carga Hordria
minima de 08 horas
Total de Pontos 10

4.4. A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatério. A pontuagdo maxima obtida
na Analise Curricular sera de 10 pontos para o cargo e considerar-se-do classificados os
candidatos com pontuacdo igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4.5. O candidato considerado ndo habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos
documentos apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 5 (cinco) serdo classificados
em ordem decrescente da pontuacdo final, de acordo com o numero de vagas do cargo
concorrido.

5.2. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

5.2.1. Se o candidato é maior de 60 (sessenta anos):

5.2.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

5.2.1.2. Contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio;

5.2.2. Seocandidato é menor de 60 (sessenta) anos:

5.2.2.1. Contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio;

5.2.2.2. Maior idade.

Gilv%ia S, Junio
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6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

6.1. No ato da assinatura do Termo de Adesdo o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

c) Original e cépia do documento de comprovacgdo de escolaridade correspondente a Fungdo
Temporaria na qual foi inscrito;

d) Original e copia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

e) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

g) Original e cépia de comprovante de residéncia;

h) Coépia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

6.2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso no referido Cargo.

7. DA VALIDADE

7.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

8.1. A Comissdo Especial de Anélise e Julgamento da Selecdo Simplificada publicara o Resultado
Final no site da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final.

8.2. A homologagdo do resultado final, com base na relagdo apresentada pela Comissdo Especial
de Analise e Julgamento da Seleg¢do Simplificada seré feita pelo Chefe do Executivo Municipal.
9.3. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo os candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, de acordo com a
opgéo declarada no ato de inscrigdo.

09. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
no Teste Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sao
reservadas no minimo 5 % (cinco por cento), em face da classificagdo obtida, nos termos do § 12
do art. 37 do Decreto Lei Federal N© 3.298/99.

9.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha
de inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico, conforme
modelo constante no Anexo llI, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a causa provavel da deficiéncia. O Formulario de Requerimento para Portadores de

4
Gilvaney JogéNenangio da . unior

Obiro Velho - PB
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Necessidades Especiais devera ser utilizado obrigatoriamente o constante no Anexo II do
presente Edital.

9.4. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Teste Seletivo, tera seu
nome publicado em lista a parte.

9.5. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificag3o.
9.6. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nio sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cépias.

9.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado de cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo
do resultado da Andlise Curricular no site da Prefeitura tendo como termo inicial o horario da
divulgagdo conforme cronograma em Anexo.

10.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada etapa referida no item 10.2 deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

10.5. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante no Anexo | do presente Edital.

10.7. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial de Analise e Julgamento da Sele¢do
Simplificada e entregues na Secretaria de Educacdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s
a publicagdo no site da Prefeitura do resultado final.

10.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

10.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através da publicacdo no site da Prefeitura.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo Especial de
Analise e Julgamento da Selecdo Simplificada reserva-se o direito de proceder as convocagdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

11.2. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
11.3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4. Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

11.5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado: convocagdes,
resultados e homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Didrio Oficial do dos
Municipios) pela Prefeitura Municipal.

11.6. Néo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial dos Municipios.




GOVERNO DE

OURO
VELHO

CADA VEZI MELHOR

11.7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado.

11.8. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcao dos dados de enderego, apés
a realizagdo da Andlise Curricular, o candidato devera encaminhar declaracdo a Comissdo
Especial de Andlise e Julgamento da Selecdo Simplificada devendo constar o enderego para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Anélise e Julgamento da
Selecdo Simplificada no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11.10. As despesas decorrentes da participa¢do nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Ouro Velho - PB, 04 de Setembro de 2025

cio da Silva Janior
unicipal.

Gilvaney José Ven
Prefeito
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Anexo |
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO: Edital 002/2025

PREFEITURA DE OURO VELHO

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra a Pontuagdo da Andlise Curricular

QOutros

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Data / /2025

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO II
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO: Edital 002/2025
Municipio: Ouro Velho - PB
Nome do Candidato:

N.2 da inscrigdo:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E Obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO III
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

Documento de Identificagdo n?® (RG): CPF n®
candidato ao cargo de
¢é portador da deficiéncia (espécie)
Codigo Internacional de Doenga (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel
de deficiéncia , sendo a causa desta a deficiéncia
(descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa)

possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia
do(a) candidato(a)) -

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as
atribui¢des da fungdo de .Fornego, também, as seguintes
informagdes complementares:

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de 6rtese, protese ou adaptagdes?( )sim

( )nao

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3-Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da
patologia e do campo visual;

4 -Se deficiente mental:

4.1) data de inicio dadoenga: __/___/
4.2) especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissdo deste Laudo: (ndo superior a 180 dias)

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo/Assinatura
Observagdes: O laudo deverd conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero
do CRM
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Anexo IV
Modelo de Declaracdao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgao Emissor)

Declaramos para os fins de comprovagdo de Curriculum que, o(a) Sr(a).

CPF: , exerceu a funcdao de

neste municipio, no periodo de a

Assim sendo, esta Secretaria encontra-se a disposigdo para quaisquer outras

informagdes

Local e Data

Nome e Assinatura do Responséavel pela Declaragao
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ANEXO V

|

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Comissao Técnica de Selegdo - Edital n2 002/2025
Prefeitura Municipal de Ouro Velho

OURO VELHO - PB

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de documentos para Andlise Curricular,
venho apresentar a essa Comissdo documentos que atestam qualificagdes, dando margem a
contagem de pontos na conforme item 4.3 do Edital.
01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N2 de Inscrigdo: Cargo:
04-0 candidato na entrega dos documentos devera efetua-los em envelopes individuais,
subscritos da seguinte forma:
A Comissdo Especial de Andlise Curricular.
Referente: Documentos Para Andlise Curricular - Teste Seletivo Simplificado Prefeitura
Municipal de Ouro Velho - PB
Nome do Candidato:
Cargo: N2 Inscrigao:
05- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.
07- Quadro Unico: Requisitos de Avaliagdo - Nivel Médio incompleto:

N2 de Especificacdo Pontuagao Quantidade de Total de
Ordem Maxima Titulos Pontos
01 Experiéncia Profissional no Cargo que esta 3,0
concorrendo
02 Conhecimentos basicos em desenvolvimento infantil 2,0
03 Cursos Técnicos ou de Aperfeigopamento 5,0
compativel com a descricdo do Cargo que estd
concorrendo, com Carga Hordria minima de
Total de Pontos 10

Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuagdo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 2025

Assinatura do Candidato




GOVERNO DE

OURO
VELHO

CADA VEZI MELHOR

ESTADO DA PARAIBA PROTOCOLO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

FICHA DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR - EDITAL N2 002/2025

1.0. DADOS PESSOAIS
1.1, Nome do Candidato

LI I LT T T T T P P P T P T T P T P T T T T PP P T T T T T ITd
1.2. CPF N2 1.3. Identidade / Orgdo Expedidor
HNEEENIEEEENIEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
1.4. Titulo de Eleitor 1.5. Data de Nascimento
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE B Bl EEEn
1.6. Enderego
I N X N N A I O O A
1.7. Bairro 1.8. Cidade
(LT T T T T T T T T T T T T T T T 7T M T T T T T T T T T I
1.9UF 1.10. CEP 1.11. Telefone
[ T T T I/ T T T M T T T T T T T T T T T T T T T T T 1017
2.0. DADOS PARA O TESTE SELETIVO
2.1. Cargo Pretendido 2.2. Codigo
(Alsis[uTsTrlE[N[T[E] To[e] TalP[oliJof TE[s[clofc[a[RT T T T T T MM
2.3. Lotagdo Pretendida 2.4. Codigo
IZSIDJIFIF{[ILIIIIIII[IIII/PIlElIIIIIllllll.
2.5, Deficiente Fisico N¢ Documentos/Pdginas Entregues:
(Tom | |20 | ] —
Quro Velho - PB___de de 2025
Assinatura do Candidato
Cod CARGO Cod LOTACAO 1.A Ficha de Inscri¢do devera ser preenchida com letra
01 Assiste de Apoio Escolar 01 Zona Urbana pa;
2.A Inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e
1ceitag§o das normas estabelecidas no Edital 001/2015
tL35.I(;ls';:;wl?ilcha de Inscri¢do ndo poderd ter emenda ou
ESTADO DA PARAIBA PROTOCOLO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO
VIA DO CANDIDATO
1.1. Nome do Candidato
LI T T T T T T TP P P P T T T T P P P P T T T T T T T T T T T T TP T] ]
1.2. CPF N¢ 1.3. Identidade / Orgdo Expedidor
HNEEENIEEEENIEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE |
2.1. Cargo Pretendido 2.2. Cédigo
LT ] [ T T T T T T T T T TP T T T T T TTTTTIT T 7 M7 ]

Responsdvel pelo Recebimento do Protocolo




