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EDITAL oo soluçÂo rUBLICA SIMrLIFICADA N.001/2025

A SECRETARIA DE EDUcAÇÃo oo lruxlcÍpto DE cupIRA toma público para rodos
os interessados a abertura do Processo de Seleção Pública Simplificada, autorizada pela Lei
Municipal n" 077 de 17 de junho de 2014, destinado ao provimento dos Cargos de Carreira de
Gestor Escolar, Gestor Adjunto Escolar, Coordenador Pedagógico e Secretário Escolar nas
Escolas que integram a Rede Municipal de Ensino, a ser regido pela legislação em vigor, bem
como pelas normas, requisitos e condições constantes deste Edital.

t
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DAS DTSPOSTÇÕES pnrUnttnanrs

1.1. A Seleção Pública regida por este Edital constitui-se de duas fases, sendo a lu
fase de caráter eliminatório e a 2u fase de caráter eliminatório e classificatório.
para os cargos de Gestor Escolar, Gestor Adjunto Escolar, Coordenador
Pedagógico e Secrekirio Escolar.

1.2. Todas as fases do processo seletivo serão realizadas no Município de Cupira,
em locais a serem definidos pela Comissão da Seleção Simplificada.

1.3. Poderão participar do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que preencherem
os requisitos estabelecidos neste edital.

1.4. Os profissionais selecionados cumprirão uma jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diárias.

1.5. A convocação dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecerá à lista de
classiÍicação apresentada no resultado final deste processo e serâo
convocados(as) por escrito através de correspondência enviada para o endereço
residencial do candidato, como também o envio para o correio eletrônico do
mesmo, e ainda através publicação no site http://cupira.pe.gov.brl, conforme a

demanda nas Escolas Municipais, podendo ser realizada a qualquer tempo,
durante o pcríodo de vigência dessa seleção.

a) A recusa do candidato deverá ser manifestada por escrito e implicará a
convocação imcdiata do(a) próximo(a) classificado(a), sendo o(a)
candidato(a) anterior exclúdo da seleção. Na possibilidade do candidato
nào apresentar por cscrito a sua recusa, leva-sc em consideração a

constatação do çnvio das correspondências e da publicação.

1.6. O presente certame terá validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual período. a partir de sua homologação.

1.7. O prcsente Edital cstará disponivel no site I ,i .r' i] ,:\l

DOS REQUíSITOS PARA INSCRIÇAO

Para participar do processo seletivo será necessii'ria a experiência docente mínima de 03 (três)

anos. completos até a data da inscrição, na qualidade de servidor efetivo do município de

Cupira, bem como o atcndimento aos requisitos técnicos. profissionais e curriculares definidos

neste edital.

CEBTIOAO
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2.1 Para concorrer aos cargos de Gestor Escolar e Gestor Adjunto Escolar são

exigidos os seguintes requisitos:
Ter formação mínima de nível superior (graduação), obtida em qualquer

curso de licenciatura plena;
Ter disponibilidade para jomada de trabalho de 08 (oito) horas diárias;
Não ter sofhido penalidade por força de procedimento administrativo
disciplinar, cível ou criminal nos últimos quatro anos;

a)

b)
c)

3

2.2 Paru concoÍrer ao cargo de Coordenador Pedagógico serão exigidos os

seguintes requisitos:
a) Ter formação mínima de nívcl superior (graduação), obtido em qualquer

curso de licenciatuÍa plena;
b) Ter disponibilidade para jomada de trabalho de 08 (oito) horas diririas, tendo em

vista que a remuneração será baseada na carga honíria de 200 h/a;

c) Não ter sofrido penalidade por força de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal nos últimos quatro anosl

2.3 Para concorrer ao cargo de Secretário Escolar serão exigidos os seguintes
requisitos:

a) Ter fomração mínima de nivcl superior (graduação), obtida em qualquer
curso de licenciatura plena;

b) Ter disponibilidade para jomada de trabalho de 08 (oito) horas diáúas, tendo em
vista que â remuneração será baseada na carga honária de 200 h/al

c) Não ter sofrido pcnalidade por força de procedimento administrativo
disciplinar, cível ou criminal nos últimos quatro anos;

DAS TNSCRIÇÕES

3.1. As inscrições para o presente Processo Seletivo Simplificado lntemo serào
gratuitas e realizadas, exclusivamente, na secretaria dc educaçào.

3.2. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conhecimento e na lácita aceitação
das normas e condiçõcs estabelecidas neste Edital, das quais não poderá alegar
descoúecimento.

3.3. No ato da inscrição presencial, por mcio dc prcenchimento dc formulário de
inscrição, Anexo III, é imprescindível:
3.3.1. Preenchimento dos dados pessoaisl

3.3.2. Assinalar a opção do cargo pretendido;
3.3.3. Aceitação da carga horária estabelecida neste edital;
3.3.4. Entrega de um Plano de ação que deverá versar sobre educação

inclusiva, índices de reprovação, baixo índice de matrícula e evasiio
escolar, conforme modelo do Anexo XII, (apenas para gestores, gesbr€s

ad.juntos e coordenadores);
3.3.5. Anexar cópia dos documentos relacionados a seguir:

a) Cópia da carteira de identidade ou outro documento que o identifique
com foto e validade atualizada:

b) Cópia do CPF;
c) Cópia do Diploma ou certidão de conclusão de curso expedida pela
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Instituição de Ensino Superior devidamente reconhecida;
d) Cópia de cenificados de cursos de pós-graduação: especialização,

mestrado, doutorado;
e) Apresentação de declaração de disponibilidade de tempo, conforme

carga horária determinada neste edital, podendo ser seguido o modelo
constante no Anexo I. Caso o Termo de Disponibilidade demonstre
incompatibilidade de horário com a execução das atribuições da função
pretendida, o(a) candidato(a) não poderá assumir a função;

f) Cópia de documento comprobatório do tempo de serviço cxercido na
Pre fcitura Municipal de Cupira.

3.4. No ato da Inscrição o(a) candidato(a) deverá preencher pessoalrnente o
Formulário de Inscrição, certificando-se de que foi devidamente preenchido.
3.4.1. O(A) candidato(a) inscrito(a) assumc total rcsponsabilidade pclas

informações prestadas, arcando com as consequências de eventuais erros
no preenchimento do Formulário de Inscrição, podendo ser excluido do
processo seletivo, caso o processo de inscrição não esteja de acordo com
o estabelecido neste Edital.

3.4.2. Em caso de mais de uma inscrição realízada pclo mesmo candidato(a),
apenas scrá considsrada como válida a última inscrição cfetuada, scndo
as demais inscrições realizadas consideradas inválidas.

3.4.3. Não serão aceitas inscrições por outÍa via não prevista neste Edital,
condicional ou extemporânea.

3.5. O(a) candidato(a) que não comprovar as informações contidas no Formulário
de inscrição será automaticamente eliminado.

3.6. Para efeito de homologação da inscrição, serão considerados válídos apenas

os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos mínimos constantes neste

Edital.
3.7. As inscrições deverão ser realizadas até as l3h. do dia 09 de outubro de 2025.

DOS RESULTADOS

4.1 . O resultado {inal <la seleção será divulgado no site r,r, , ,,, '. : , sendo

de exclusiva responsabilidade de o(a) candidato(a) acompanhar comunicados,
convocações e os resultados da seleção.

DAS FUNÇÕES E ATRIBUIÇOES

5.1 .

a)

b)

Gestor Escolar:
Elaborar e/ou atualizar o Projeto Político Pedagógico da Escola, de acordo
com o que estabelece aLei 9.394196 - LDB. o Plano Nacional de Educação

- PNE, o Plano Municipal de Educaçào PME e, a Base Nacional Comum
Curricular BNCC;
Coordenar, anualmente, a elaboraçào do Plano de Ação, alinhado ao Projeo
Politico Pcdagógico - PPP, e orientar a elaboração dos respectivos Programas
de Ensino de forma articulada com a Secretaria de Educaçãol
Implantar e acompaúar as ações do Plano de Ação, bem como monitorar e

avaliar a sua implementação;
Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais de forma a garantir o pleno

c)

d)
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ftincionamento da Escola;
e) Estabelecer, em conjunto com o Coordcnador Pcdagógico, as estratégias

necessárias ao desenvolvimento do protagonismo e emprecndedorismo no
âmb'ito da escola. dentre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos órgãos competentes;

Í) Definir c orientar as atividades administrativas e pedagôgicas de forma
articulada com toda a equipe da escola;

g) Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos corpos docente, técnico e
administrativo;

h) Liderar o pÍocesso de implementação da Proposta Curricular da Secretaria de
Educação;

i) Planejar e promover ações voltadas à difusão do modelo pedagógico e de
gestâo escolar junto aos pais e responsáveis;

j) Acompanhar e avaliar a produçào didático-pedagógica dos(as)
professores(as), com vistas a obtenção de resultados efetivos, alinhados ao
Plano de Ação da escola;

k) Sistematizar e documentar as experiências e as pniticas educacionais e de
gestâo da Escola, com vistas a disseminação de boas práticas;

l) Acompanhar a execução das atividades da Equipe Diretora e demais
profissionais;

m) Decidir, no âmbito de sua compctência e de forma articulada com o Consclho
Escolar, sobre casos omissos;

n) Realizar outras atividades correlatas com a função.

5.2. Gestro Adjunto Escolar:
a) Subsidiar às atribuiçôcs do Diretor;
b) Substituir o Diretor EscolaÍ quando necessário;
c) Realizar outras atividades correlatas com a função;
d) Participar efctivamente da formulação e aplicação do processo de avaliação

escolar;
e) Supervisionar c apoiar a púrica pedagógica desenvolvida na escola;
f) Trabalhar com a execução da dinâmica escolar e articulação das ações

interescolares;
g) Diwlgar, monitorar e avaliar a implementação das políticas educacionais;
h) Presar constantemente pelo funcionamento regular da Escola.

5.3. Coordcnador Pedagógico:
a) Acompanhar e apoiar a prática pedagógica desenvolvida na escola;
b) Estimular atividades artisticas, culturais e esportivas na Escola;
c) Localizar demandas dc capacitação em serviço e de capacitação continuada;
d) Programar e executar capacitação em serviço;
e) Participar da formulação e aplicação do processo de avaliaçào cscolar;
f) Acompanhar a dinâmica escolar e participar ações interescolares;
g) Supervisionar a vida escolar do aluno;
h) Zelar pelo funcionarnento regular da Escola;

.+
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i) Assessorar o processo de definição do planejamento de politicas
educacionais, realizando diagnóstico, analisando infonnaçôes e contribuindo
para a materialização das ações pedagógicas;

j) Promover a divulgação, monitorar e avaliar a implementação das politicas
educacionais;

k) Promover avaliação psicopedagógica e prestar atendimento aos alunos com
deficiência;

l) Realizar outras atividades correlatas com a função.

5.4. Secretá.Lrio Escolar
a) Coordenar e supervisionar os trabalhos da secretaria da escola;
b) Atender ao pessoal da escola. da comunidade e ao público em geral;
c) Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos

documentos escolares;
d) Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;
e) Abrir prontuários para os alunos novos e arquivar os de alunos concluintes,

transferidos e desistentes;

fl Analisar os dados de aprovação, reprovação, recuperação e evasão de alunos;
g) Diwlgar os resultados de aprovação, rccuperaçào c rcprovação de alunos,
h) Lawar atas de resultados finais;
i) Responsabilizar-se por toda a escrituração de documentos escolares e registro

de diplomas e ccrtificados de conclusão dos cursos, bem como, pela

autenticidade dos mesmos;
j) Analisar o expediente e submetê-lo ao despacho do diretor;
k) Coordenar a organizaçâo e conservação do arquivo ativo e inativo da escola;

l) Manter em sigilo a documentação atinente à vida escolar dos alunos e a vida
funcional dos servidores da escola;

m) Analisar, instruir e diwlgar documentos relativos as noÍrnas vigentes no
tocante a recuperaçào, matricula, transferência. registro da vida escolar do
aluno e da vida dos servidores da escola;

n) Realizar o levautamento dos serviços administrativos da unidade escolar e os

distribuir em conjunto com a Direção da escola;

o) Redigir oficio, relatórios e formulários estatisticos;
p) Encaminhar aos órgãos competentes documentos diversos;
q) Preparar relatório de frequê ncias dos servidores da escola;

r) Articular-se com todos os setores da escola, nos aspectos administrativos e

pedagôgicos;
s) Convocar, por determinação da Direção o Conselho Escolar, reuniões de

caráter pedagógico ou administrativo:
t) Participar de reuniões, sessões de estudos e cursos na sua área de atuação;

u) Garantir o apoio às atividades do Conselho Escolar;
v) Realizar outras atividades correlatas com a fi,rnção.

DA SELEÇÀO

6.1 A seleção pam Gestor Escolar: Gestor Adjunto Escolar; Coordenador
Pcdagógico e Secrctário Escolar será realizada em 02 (duas) fascs:

l

6.
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l" Fasc: de carátcr climinatório
2' Fase: de caráter eliminatório e classificatório

6.2 Da prova escritâ - 1'Fase
6.2.1. A primeira fase constará de urna prova escrita composta por 30 (trinta)

questões objetivas de múltipla escolha com cinco opções cada, em que

apenas uma será considerada correta, cada questão valerá 0,2 pontos,
totalizando 6,0 pontos. E uma questiÍo discursiva (elaboração de texto
dissertativo com no máximo 30 linhas) que valerá de 0 a 4,0 pontos.
Totalizando l0 pontos.

6.2.I.I. DAS CORREÇÔES DA PROVA DISCURSTVA

a) Serão corrigidos somerte os textos transcritos para a
Folha própria, com caneta esferográfica de tinta
preta ou azul, nào sendo considerado objeto de
avaliação nenhum texto de rascuúo.

b) A nota da questão discursiva, varia entre 0 (zero) e
4,0 (quatro) pontos, será atribuida respeitando-se os
seguintes critérios:

c) A redação sera corrigida por dois corretores de
forma independente.

d) Cada corretor atribuirá urna nota entre 0 (zero) e 1,0
(um) pontos para cada um dos quatro critérios.

e) A nota total de cada corretor corresponde à soma das
notas atribuídas a cada um dos critérios avaliativos.

f) A nota final do participante será a média aritmética
das notas totais atribuídas pelos dois corretores;.

g) A dissertação não deverá constar nenhuma forma
de idcntifcação:

6.2.2. A aplicação da prova escrita será no dia 1911012025 de 08h à l3h, com
duração de 05 (cinco) horas, no Centro de Educação Municipal Luiza
Leite de Macedo - COMVIDA.

6.2.3. Somcntc scrá permitido o ingresso na sala de realização da prova o(a)
candidato(a) que cstivcr devidamente inscrito e apÍesentar "documcnto
legal de identificação com foto" e "comprovante de inscrição".

6.2.4. A ausência de apresentação dos documentos ou, até mesmo. de um dos

a.

b.

PONTUAÇAO CRITERIOS AYALIATIVOS
0,0 a 1,0 Estrutura e descnvolvimento do texto dissertativo

(introdução, desenvolvimento e conclusão)
0,0 a 1.0 Adequaçào temática (obediência ao tema solicitado)
0.0 a 1,0 Aspectos de coesâo e coerência textual
0,0 a 1,0 Emprego da norma padrào da língua portuguesa

t3

,,/
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6.3. Da análise do Plano de Gestão Escolar, de titulos, apresentação e arguição do
Plano de Gestão EscolaÍ - 2' Fase (apenas para Gestor. Gestor Adjunto e
Coordenador)

6.3.1. A segunda fase da seleçào simplificada interna constará em aúlise,
apresentação, arguição do Plano de Gestão Escolar e análise de títulos.

a) A avaliação do Plano de Gestão Escolar. de caráter climinatório c

classificatório, será realizada por Equipe Técnica em
conformidade com as diretrizes constantes no Ancxo V, dcstc
Edital, tendo como pontuaçào máxima ató 4 (quatro) pontos.

l.l

documentos mencionados no item 6.2.3 acaÍreÍaÍâ no in,pedimento do
mesmo de realizar a prova.

6.2.5. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao local de realização da prova no
mínimo I (uma) hora antes do seu início, munido de caneta esferográfica
de tinta azul ou preta, e os documentos constantes no item 6.2.3.

6.2.6. Não será admitida a entràda do(a) candidato(a) na sala de realização da
prova após o horário de inicio da mesma. Não será permitido ao
candidato(a), em hipótese alguma. o uso e portabilidade de quaisquer
aparelhos de comunicação e/ou eletrônicos, por exemplo, relógio digital
durante a realízação «las provas.

6.2.7. A Coordenação da Seleção e equipe de aplicadores da prova ficarão
isentas de quaisqucr responsabilidades, caso seja necessário recolher tais
aparelhos antes do início ou durante a rcalização da prova.

6.2.8. O(a) candidato(a) deverá registrar a resposta final da prova escrita, de
caneta esferográfica preta ou azul no cartão gabarito oÍicial, conforme
modelo do certificado.

6.2.9. A resposta final que estiver rasurada no gabarito, senr preenchcr
conforme as orietrtações determinadas, de qualquer qucstão da pÍova
escrita objetiva, será desconsiderada para efeito de pontuação do(a)
candidato(a).

6.2.10. A nota da prova escrita obedeccrá a um intervalo de 0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos.

6.2.11. Seni eliminado da l' fase da seleçào, o(a) candidato(a) que obtiver, na
prova escrita, pontuaçào inferior a 5,0 pontos, 50% das questões, ou, que

não obtiver acertos em alguma das áreas avaliadas.
6.2. 12. Serão considerados aptos para a 2" Fase todos os candidalos classificados

na l' fase.

6.2.13. A nota rnáxima na I 
u fase será de 10,0 (dez) pontos e terá corno referência

o número de escores obtidos pelo(a) candidato(a) que realizar o maior
número de acertos.

6.2.11. O gabarito preliminar da prova objetiva seú divulgado no endereço
eletrônico, l.

6.2.15. A diwlgação dos resultados da 1" fase seú conforme cronograma
previsto no Anexo IX.
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

b) Será desclassificado o projeto caso seja identificado que houve
plágio ou uso dc IA na sua claboração, tendo em vista que os
trabalhos devem ser originais.

c) Seú eliminado deste processo selctivo, o candidato que não
entregaÍ o Plano de Gestâo Escolar no ato da inscrição ou que não
obtiver pontuaçào na avaliação do seu Plano de Gcstào Escolar;

d) Na apresentação e arguição serão avaliados o conhecimento do
candidato sobre gestâo e coordenaçào escolar, que versará sobre
aplicabilidade, viabilidade e cfetividadc do Plano de Gcstão Escolar
entregue no ato da inscriçâo, conformc Anexo VI dcstc Edital. A
apresentação e arguição terão duração máxima de 40 minutos, nessa

etapa serão disponibilizados projetor e computador paÍa os
candidatos. A apresentação e arguição serão gravadas em áudio e
vidco a fim de garantir a lisura do processo, scndo assinado um
termo de autorização no ato da apresentaçào, Anexo XI;

e) Títulos com a formação acadêmica:
Especialização, mestrado e doutorado. os pontos não serão
cumulativos, devendo prevalecer o de maior pontuaçào, tal como
descrito na tabela abaixo:

f) Só serão aceitos ceíiÍicados e/ou diplomas emitidos por instituição
recoúecida pela autoridade pública competente.

g) Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serão
considerados quando traduzidos para o português, por tÍadutor
oficial e revalidado pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

Na análise dos tírulos, as situações que excederem ao valor máximo de
pontos estabelecidos acima, não serâo computadas.
Caso o candidato se recuse a assinar o termo de autorização para
gravação da apresentação e arguição ficará impedido de entrar com
recu.rso no que concerne à mesma;
A nota final da segunda fase totalizará 10,0 (dez) pontos e será distribuída
da seguinte forma: títulos que obedecerá a um intervalo de 0 (zero) a 2,0
(dois) pontos e será obtida conforme a titulação de maior pontuação,
análise do plano de trabalho que obedecerá a um intervalo de 0 (zero) a
4,0 (quatro) pontos e aprcsentação c arguição que obedecerá a um
intervalo de 0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos.

Qualquer inlormação falsa ou não comprovada gera a eliminação do(a)
candidato(a) no processo seletivo, sem prejuízo das sanções penais
cabíveis.

Titulação Pontuação
Especializaçào 0.50 ponto
Mestrado I .00 ponto
Doutorado 2,00 pontos

l5
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6.3.6. O resultado preliminar e tinal da prova de títnlos será divulgado no
endcreço eletrôn ico

6.4. Da prova prática de produçào de documentos oficiais - 2'Fase (apenas para
secretário(a) escolar):

6.4.1

6.4.2

6.4.3

A segunda fase da seleçào simplificada intema constará de prova
prática de elaboÍação de documentos oficiais (rclatórios, planilhas,
oficios, circular, memorandos, declaração, ata);
A prova prática será realizada no laboratório de informática do Centro
de Educaçâo Municipal Luiza Leite de Macedo - COMVIDA, sendo
disponibilizados computadores para cada candidato elaborar seu

documento:
O documento elaborado pelo candidato deverá ser enviado para o E-
mail da Secretaria de Educação:
O prazo para elaboração e envio do documento será de 2 horas:
Será eliminado do processo seletivo o candidato que não concluir a

tarefa no prazo de 2 horas, incluindo o envio do documento ao E-mail
da SEDUC.

6.4.4
6.4.5

7 DO RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO SIMPLIFICADA INTERN,{

7.1 . O resultado final da lu e 2" Fases constitui-se do somatôrio das ponhrações obtidas
nas l' e 2' fases, totâlizando 20 (vinte) pontos.

PF = Nl'F+ N2'F
7.2. Serão considerados aprovados no presente processo seletivo os candidatos que

obtiverem média final igual ou superior a 10 (dez) pontos.
7.3. O resultado de cada fase do processo seletivo. bem como o resultado final dos(as)

selecionados(as) do processo seletivo, será diwlgado na página do
1itt1r: r1rpi1.1 1.r' 3r" i'r COnfOrme Crgnggrama Cgnstante nO Anexo IX.

7.4.É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e

dcmais publicações refcrentes a este edital.
7.5.Os(as) candidatos(as) aprovados(as) fora do número de vagas estabelecidas

poderão ser convocados(as) a partir da necessidade da Secretaria de Educação de

Cupira. no período em que vigorar este certame.
7.6.A localízaçáo desscs servidores será realizada pela Sccretaria Municipal dc

Educação, conforme análise das necessidades, perfis profissionais, sequências de
trabalhos, entre outros critérios:

7.7. As dúvidas decorrentes deste Edital poderão ser esclarecidas diretamente com a

comissão constituída para esse fim.

DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

8.1. Para o desempate na nota final da seleção deverão ser considerados os seguintes
requisitos:
a) Obtiver a maior nota na 2o fase;

l6

8.
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b) Obtiver a maior pontuação nas questões específicas para o cargo concorrido,
lu fase;
c) Análise da titulação em relação à função concorrida;
d) Maior tempo de experiência no cargo concorrido;
e) Maior idade.

DA CLASSIFICAÇÃO

9. I . Os(as) candidatos(as) serâo ordenados(as) de acordo com a pontuação final obtida
em lista especiÍica organizada por ordem decrescente da nota final e diwlgada
no site: ,, ,, r,i', . l-=' ,,r

t0. DOS RECURSOS

10. I . Os recursos poderão ser inteçostos nos dias definidos no cronograma deste edital,
através do formulário específico conforme Anexo II disponível na sede da
Secretaria de Educação.

10.2. Após a submissão de cada recurso no formulário específico, o(a) candidato(a)
deverá ficar com o comprovante de protocolo de submissão do recurso.

10.3. No formulário específico disponível no site do lrli. .irirrrL l. rL'r ir1 , 6(3)
candidato(a) deverá submcter separadamentc os recursos referentes a cada questão
da prova objetiva c demais etapas do concurso, especificando a qual etapa se rcfere
no campo específico para isso no formulário.

10.4. O(a) candidato(a) deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo será preliminannente indeferido.

10.5. Nào serão aceitos recursos interpostos por fac-símile (fax), e-mail, telegrama ou
outro meio que não seja o especiÍicado neste edital.

10.6. Não serão aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto. equivocado ou
incorreto do cartão de resposta.

10.7. Em hipótese alguma scrá rcalizada revisão de recurso já interposto.
10.8. Se houver alteração de resposta do gabarito preliminar, esta valerá para todos

os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.
10.9. Na hipótese de alguma questão de múltipla escolha vir a scr anulada, o scu valor

em pontos será contabilizado em favor de todos os(as) candidatos(as);
I 0.10. No recurso da segunda fase a banca examinadora usará a filmagem realizada no

ato da apresentação do Plano de Gestão EscolaÍ.

1I. DAREMUNERAÇÃO

I1.1. Além dos vencimentos e vantagens de direito, os aprovados e nomeados na
presente seleção serão rcmunerados com gratificação dc função, dc acordo com a

Lei n' 07712014 de l7 10612014, a qual estabelece o seguinte:

ESPECIFICAÇÃO FUNÇÃO
GRATIFICADA

VALOR%

l7
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Gestor - escolas acima de 500
alunos

FGI 60

Gestor adjunto - escolas acinra
de 500 alunos

FG2 50

Gestor escolas até 500 alunos FG3 50
40Gestor adjunto - escolas até 500

alunos
FG4

CoordeÍlador Pedagógico

- cscolas acima de 500
alunos

FG5 50

Coordenador Pcdagógico -
cscolas até 500 alunos

FG6 40

Secretário Escolar - escolas
acima de 500 alunos

FG7 50

Secretário Escolar - escolas até
500 alunos

F'CIt 40

OBS.: todâs âs gratificaçôes lcvam em consideraçào a carga horária dc 200 h/a.

12. DAS DTSPOSIÇÕES CCRATS

12.1. Não é permitido ao Professor acumular o cargo de Gestor, Gestor Adjunto
Escolar e Coordenador Pedagógico e Secretiá.Lrio Escolar e continuar em sala de

aula acumulando as suas funções sob neúuma hipótese, salvo, se tiver dois
vínculos com o Municipio..

12.2. A aprovação no processo seletivo assegurará direito líquido e ceío ao
preenchimento de vaga existente sobre o respectivo cargo, e a expectativa de
direito aos candidatos aprovados classificados fora do número de vagas. A
concretização deste ato Íica condicionada à observância das disposições legais
pertinenles, bem como da respectiva disponibilização financeira, da rigorosa
ordem de classificação e do prazo de validade do processo seletivo.

12.3. A inexatidão ou irregularidade de informações, ainda que constatadas
posteriormente, eliminará o(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decoÍÍentes de sua inscrição.

12.4. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conhecimento destas normas c o
compromisso de cumpri-las. Em momento algum poderá o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas alterações.

12.5. Os casos omissos serão resolvidos pcla Comissào de Seleção nomeada pcla
Portaria N" 1.240 12025.

t2.6. A referida concessào de posse nas funções de Gestor Escolar, Gcstor Adjunto
Escolar, Coordenador Pedagógico e de Secretario Escolar será por urn período de
02 (dois) anos, podendo havcr a rccondução destcs profissionais por igual pcríodo.

12.7. A permanência do servidor/funcionário nos cargos de Gestor Escolar, Gcstor
Adjunto Escolar, Coordcnador Pedagógico e de Secretário Escolar da Rede de
Ensino do Município de Cupira, estará sujeita à avaliaçâo de descmpenho quc scrá

l13
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Secretána de hducação

I

realizada pela Secretaria de Educação anualmente em período e critérios a serem
determinados posteriormcnte.

Cupira,2110812025.

gonh
cto(uNír..rrn.do dr!'i.lmnt.
GErEO!€-r^l Lot,os,r ssosfiot§ac

v., 
'r'qu..m 

àr9t1/v.lrd., fi g.v àr
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ANEXO I - EDITÂL N' OOl/2025

ntclarulçÃo DE DISPoNIBILIDADE

CPF n" declaro para

os devidos fins que teúo disponibilidade para o desempenho das atividades como

(Gestor Escolar, Gestor Adjunto Escolar ou Coordenador Pedagógico ou

Secrctário Escolar) em Escolas Municipais de Cupira e que me comprometerei no cumprimcnto

das atribuições a mim designadas e respectiva carga horária da atividade, bem como quanto a

qualidade e o bom andamento das atividades regulares que por mim serão exercidas.

de2025.

Assinatura do(a) servidor(a):

l0
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FORMULARIO PARA RECI.'RSO

Modelo de formulário para interposição de recurso

RECURSO CONTRA DECISÀO RELATIVA A SELEÇÃO SIMPLIFICADA, publicada
no edital N" 001/25, reahzada para o provimento dos Cargos de Carreira de Gestor Escolar,
Gestor Adjunto Escolar, Coordenador Pedagógico e Secretário Escolar nas Escolas que
integram a Rede Municipal de Ensino.
Eu, portador do
documento de identidade n', , requerimento da inscrição
nu para concorrer a uma vaga na seleção simplificada de

(preencher com o cargo), a ser prestado pela

Para lundamentar essa contestação, encaminho anexos os seguintes documentos:

Cupira, _de de 2025.

Assinatura do candidato

RECEBIDO crn I 12025

Por
(Assinatura e cargo/função do scrvidor que receber o recurso)

?t

Secretaria Municipal de Educação, apresento recurso junto à Coordenação da Seleção
Pública Simplificada.
A decisão/questão objeto de contestação é _
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ANIXO lIl - EDTTAL N'00t/202s

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃo

INSCRIÇAO N'

NOME COMPLETO DATA
NASCIMENTO

Dti

ENDEREÇO RESIDENCIAI,

TELEFONE CELULÂR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

trNDEREÇO PROFISSIONAL MAT.

RC CPF

rUNçÂO PLEITEADA:

OGESTOR O GESTOR
ADJLINTO

O COORDENADOR
PEDAGOGICO

í)
SECRETÁRIO

DOCUMENTOS ENTRtrGUES PARA PROVAS DE TITULOS:

FORMAÇÃO ACADÊMICA ESPECIALIZAÇÃO EM:
() ESPECIALIZAÇÃO
O MESTRADO
( ) DOUTORADO
POSSUI ATGI]MA DEFICIÊNCIA?
ESPECIFICAR CASO
ESPECIAL

( )srM (

NECESSITE
)NÃo

DE ÁTENDIMENTO

-lSSINÁTLTRA DAT-4:

1-l
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ANEXO IV - EDITAL N'OOII2O25

DOCUMf,NTOS COMPROBATÓRIOS

DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA

INSCRIÇÂO

l) Cópia do RG ou outro documento que o
identifique com foto e validade atualizadal
2) Cópia do CPF;
3) Cópia do Diplorna ou certidão de conclusão
de curso expedida pela Instituição de Ensino
Superior devidamente reconhecida;
4) Apresentação de declaração de
disponibilidade de tempo, conforme carga
horária detenninada neste edital, podendo ser
seguido o modelo constante no Anexo I. Caso
o Termo de Disponibilidade demonstre
incompatibilidade de horário com a execução
das atribuições da função pretendida. o(a)
candidato(a) será eliminado e a inscrição
indefcridal
5) Cópia de documento comprobatório do
tempo de sewiço exercido na Prefeitura
Municipal de Cupira;
6) Entrega de Plano de Gestão Escolar.

TITULOS COM A
FORMAÇÃO ACADÊMICA

I) Especializaçào, mestrado e doutorado;
2) Só serão aceitos Certificados eiou Diplomas
erritidos por instituição recoúecida pela
autoridadc pública compctcnte:
3) Os comprovantes de cursos realizados fora
do Brasil somente serão considerados quando
traduzidos para o portuguôs, por tradutor
oficial c revalidado pcla autoridade
competente ou por ela oficialmentc delegada.

23
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ANEXO V - EDITAL N' OOI/2025

TABELA DE PONTUAÇÃO DOS CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARA O PLANO
DE GESTAO ISCOLAR

TOPICO AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO

lntrodução:

- Problemática;
- Objetivos;
- Justificativa.

Apresentação clara da problemática e dos
objetivos do Plano de Gestão Escolar;

Relevância do Plano de Gestào Escolar com
vistas a nrelhoria dos Educação Inclisiva,
índices de reprovação, baixo íIdice de
matrícula c evasão escolal

1,0

Metas
Resultados a serem alcançados a curto,
médio e longo prazo que trabalhem a

Educaçào Inclusiva e que diminuam os
índices de reprovação, baixo índice de
matricula e evasão escolar.

o.75

Ações
Estratégias

c
Coerência das ações e estratégias pensadas

para se alcançar os objetivos e nretas

estabelecidas pam a diminuição da
reprovação, baixo índice de matrícula e

evasào escolar.

I 0

Monitoramento
e avaliação

Proposição avaliativa coerente com as

metas e as cstratógias a screm adotadas. n 7s

Consideraçôes
finais

Fechamento das reflexões e discussões
presentes no Plano de Açào de Gestão
Escolar alinhado com as metas e estratégias
apresentadas.

0.5

24
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ANEXO VI - EDITAL N" OOI/2025

TABELA DE PONTUAÇÃO DOS CRITÉRIOS AVALIATIVOS PARA A
AnRESENTAÇÃo oo puxo oe cesrÃo ESCoLAR

CRTTERIO AVALIA'I'I\'O PONTUAÇÃO

Aliúamento da aprescntação com o Plano de Gestão
Escolar De0al.5

Domínio de conteúdo Dc 0 a 1,5

Desenvoltura e criatividade na apresortaçào do Plano de
Gestão Escolar

De0a0.5

Adequação da metodologia e recursos didáticos
utilizados para a apresentação do Plano de Gestão
Escolar ao tempo da apresentação

De0a0.5

25
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ANEXO VII - EDITAL N'OOT/2025

QUADRO DE PONTUAÇÃO DA SEGUNDA ETÂPA

AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO

Formação Acadêmica Não Cumulativa (até 2,00 pontos)

Plano de Gestão Escolar De0a4,00pontos

Apresentação e arguiçào do
Plano de Cestão Escolar

De0a4,00pontos

PONTUAÇÃO MÁXIMA
(SOMATORIO DE TODOS OS ITENS) 10.0 pontos

26
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Conteúdo programático
Seleção Simplifi cada Equipe Gestora

LÍNGUA PORTUGUESA: (5 questões)
l. LEITURA E COMPREENSÀO Oe feXfOS - l.l. Reconstrução de informações do texto:

identificação de informações implícitas; relações entre infomrações do texto e conhecimentos
prévios; reconhecimento de: tema, finalidade e intanções, ambiguidade, ironia, humor;
identificação do sentido de uma palavra pelo contexto; intertextualidade e produção de sentidos,
efeitos da citação de um texto em outro. 1.2. Gêneros e tipos textuais: estÍutura e elementos de

tcxto narrativo nos gêncros relato, notícia e crônica; elementos do texto argumentativo e tipologia
da argumentaçào em gêneros diversos: tese, aÍgumerto e contra-argumento, refutação;
estratégias de persuasão.

NOÇOES DE INFORMÁTICA: (05 questões - exceto para secretário que serão l0
questões)
L Noções de sistema operacional (Windows). 2. Edição de textos. planilhas e

apresentações (ambientes Microsoft Office). 3. Redes de computadores. 3.1- Conceitos

básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de intemet e inkanet. 3.2- Programas

de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3- Sites de busca e
pesquisa na Intemet. 3.4- Redes sociais. 3.5- Aplicativos Google (Google Apps) 4.

Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e

programas.5. Segurança da informação.5.1- Procedimentos de segurança.5.2- Noçôes

de virus. Worms e pragas virtuais. 5.3- Aplicativos para segurança (antivínrs, firewall,
anti-spyware). 5.4- Procedimentos de backup. 5.5- Armazenamento de dados na nuvem
(Google Drive). 5.6- Correio Eletrônico. WebMail.

LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL (05 questões):
l.Constituição Federal Brasileira de 1988. Capítulo III, Seção I, Artigos 2O5 ao 214.2. Lei de
Diretrizes c Bases da Educaçâo (LDB); 3. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) Título
I, artigosl" ao 6'; Tírulo Í1, Capítulo II, Artigos l5 ao l8 B, Capítulo IV, artigos 53 ao 59);4.
Lei 14.113i2020 (FUNDEB); 5. Lei 13.00512014 (Plano Nacional de Educação); 6. Lei
07712014 (Plano de Cargos c Carrciras do Magistério).

CON HECIMENTOS ESPECI FICOS

GESTOR(a) E GESTOR(a) ADJUNTO(a) (15 questões): l. Projeto Político
Pcdagógico (PPP):2. Avaliaçôcs dc dcscmpenho: indice de Dôsenvolvimento da Educação
Básica (IDEB) c Sistcma Permanente de Avaliação da Educaçào Básica de Pernambuco
(SAEPE); 3. Programa Dinheiro Dircto na Escola PDDE (Resolução CD/FNDE n" Otl, dc
l6 de dezembro de 201ó);4. Politica Nacional de Educação Especial na perspectiva da

2't

PARA TODOS OS CARGOS - CONHECI]\IENTOS GER,{IS
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Gestão Democrática da cscola como fator de melhoria da qualidade de ensino; 8. Gestão
Pedagógica; 9. Gestão Financeira; 10. Gestão dos Resultados Educacionais.

COORDENADOR(a) PEDAGóGICO (15 questões): COI{HECIMENTOS
ESPECÍFICOS (15 questões): l. Planejamento pedagógico; 2. Avaliação da aprendiz,agem;

3. Projeto Político Pedagógico; 4. Educação e diversidade: justiça social, inclusão e direitos
humanos; 5. A didática e o processo de ensino e aprendizagem; 6. Concepções de currículo
cscolar; 7. Tcndências pedagógicas da Educação Brasileira; tl. Avaliação na Educação
Infantil; 9. Aprendizagem e desenvolvimento infantil: as contribuições dc Piagct e dc
Vygotsky: 10. Diretrizes Curriculares da Educação Básica;

SECRETÁRIO ESCOLAR (10 questões): l. Comunicação oficial: oficio, ata,

requerimento, memorando; 2. Gestão de Documentos: diagnóstico: classificação; avaliação,
descrição, acesso, conscrvação, preservação e arrnazenamento; 3. Gerenciamento Eletrônico
de Documentos; 4. Diretrizes Curriculares da Educação Básica; 5. Currículo; 6. Organização

escolar; 7. Projeto Político Pedagógico.

EVENTO DATA/
PERiODO

LOCAL

Divulgaçào do Edital 27/08i2025 Através dc publicação no cndereço
clctrônico r') i ''',' '..
afixação de aviso na Prefeitura
Municipal, Secretaria Municipal de
Educação e escolas municipais.

Inscrições para todos os cargos 09109/2025 a

09/1012025
Inscrição cxclusivamcntc na sede da
Secretaria dc Educação. rua Alvaro
Gomes Feitosa, no 27, das 08:00 às

l2:00 horas.

Divulgação
deferidas

das inscrições 10n0t2025 Através de publicaçào no endereço
eletrônico
alixação dc aviso na Prefeitura
Municipal, Sccrctaria Municipal dc
Educaçào e escolas municipais.

Prazo para interposição de recurso
quanto ao indeferimento das

inscrições

t3,L0t2025 Por meio de entrega de envelope
lacrado na sede da Secretaria
Municipal de Educação.

Divulgação definitiva
inscriçôes deferidas

das 15/L0t2025 Através de publicaçào no endereço
eletrônico
afixação de aviso na Prefeitura
Municipal, Secretaria Municipal de
Educação e escolas nrun icipais.

2n
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Realização da Prova Escrita (1"
etapa)

lCcntro de Educaçào Municipal Luiza
ll-eite de Macedo COMVIDA.
I

t9il012025

lulgação do gabarito preliminar Através de publicação no endereço
clctrôn ico
afixação de aviso na Prefcitura
Municipal. Secretaria Municipal dc
Educação.

20/|0t2025

Prazo para interposição de recurso
contra o gabarito preliminar da
prova escrita

fPor nreio de entrega de envelope

llacrado na sede da Secretaria

[4unicipal de Educação.

lDas 08h as l2h.

2311012025 a

24il0D025

Divulgação do resultado da l"
Fase

fAtra'r'és de publicaçào no endereço
eletrônico
alixaçâo de aviso na Prefeitura

Municipal.

30/10t2025

Diwlgação do cronograma de
apresentação e arguição para o
Plano dc Ccstão Escolar c Prova
Prática para os candidatos a

Secretário Escolar

lAtravés de publicação no cndcrcço

leletrônico l'i. ,, i: r.f\ .'!, \ ,

lafixação de aviso na Prcfeitura

§4Lrnicipal.

12ilv2075

Apresentação
do Plano de Gestão Escolar

lCentro de Educaçào Vunicipal Luiiã
lleite de Macedo - COMVIDA.

l8 e
t9lr/2025

Prova prática dos candidatos ao
cargo de Secretário Escolar

lCentro dc Educaçào Municipal Luiza
lLeite de Macedo - COMVIDA.

24fi I t2025

Análise dos títulos
ISEDUC

2411112025 e
25t1U2015

Diwlgação do resultado de
Títulos, da Apresentação do Plano
de Gestão Escolar e Prova prática
dos candidatos a Secretário
Escolar

]Atravós dc publicaçào no cndcrcço
]elctrônico
afixaçào dc aviso na Prclcirura
Municipal e Sccretaria Municipal
de Educaçào.

0t!12t2025

Prazo para interposição de recurso
quanto à avaliação dos Títulos e da
Apresentação e arguição do Plano e
Prova Prática dos Candidatos a
Secrekírio Escolar

Por meio de entrega de envelope
lacrado na sedc da Sccretaria
Municipal de Educação.
lDas Otl às l2 horas.

0211212O25 a
04il2t2025

Resultado final da
simplificada intema

seleção lAtravós dc publicaçào no cndcrcço

lclctrônico

lafixaçào de aviso na Prefeinrra

lMunicipal e Secretaria Municipal de
Educação.

t5lt2/2025

29
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coMposlÇÃo DE eUADRO TÉcxtco ADMTNISTRATn'o-rgnncócrco DAS
UNIDADES DE ENSINO 2025

N

Escola

Quânti
tâtivo

De
alunos

(;estor Gestor

^djunto

Coordenâ
dor

Secretário

Função
gratificad
a de 60Yo

a 50% (a
depender
do
n(rmero de
alunos na
t.scola)

Função
gralificad
a de 5@/o

a 4OYo (a

deperder
do
núrnero de
aluuos na
escola)

Frm$o
gratificad
a de 50Y.
a 40oÂ (a
delender
do
número de
alunos na

escola)

FunÉo
grdtificrd a

de 5012"

a 40o/o (a
dependcr do
númcro de
alunos na
escola)

I

260113IIIi4 / ESCOLA MT]NICIPAL JOSE
TENCIANO DA SILVA

517 x x x x

2
2608]892 / ESCOLA MLTNICIPAL MENDO
SAMPAIO

76 X x

2608398I / ESCOLA MI]L SILVESTRE LUIZ
DA PAIXAO

592 X x x X

4
26084023 I ESCOLA MUL JOAO AYRES
PEQUENO NOGUEIRA

286 x x x

:)

260842]6 i ESCOLA MTINICIPAL
INTERMEDIÁRIA LAJE DE SÀO JOSÉ

167 x X x

26I3]4I3 i ESCOLA MLNICIPAL ABDIAS
JOAO INACIO

615 x x x x

1
26I3]8?2 ,, ESCOLA MT-INICIPAL HILDA
VtEÍRA CALADO

364 x X x x

l{

26I40756,' CRECHE MINERVINA JTJVTNA
DE SOUZA

213 x x x
26I46452 i ESCOLA MUNICIPAL PEDRO
ALVES DE SOUZA

666 x x x x

I
0 26183315 I C.E.I PROF. MARIA LENÍRA 257 x x x
I
I ALEXAN'DRINA LOPES DE MELO t03 x x x x

I
2

26I94082 /ESCOL.A MLNICIPAL EDSON
FERREIRA CALADO

580 x x x x
I

3

26194I04 /CENTRO DE EDUCAÇÀO LUISA
LEITE DE MACEDO _ COMVIDA

501 x x x x
'fotal 5172 l3 08 t1 1,1

.10
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Eu, portador(a) do CPF

AUTORIZO a Secretaria Municipal dc Educação de Cupira- PE

a gravar em video o desenvolvimento de minha apresentação do Plano de Gesüio Escolar

como partc da 2' etapa para o Processo de Selcçào Pública Simplifrcada destinada ao

provimento dos Cargos de Caneira de Diretor Escolar, Diretor Adjunto Escolar, Coordenador

Pedagógico e Secretário Escolar nas Escolas, conforme edital N'001/2025. A pÍesente

autorização ó conccdida a título gatuito e não gcra, nem gerani no futuro e também não

ensejará interpretação de cxistir quaisquer vínculos ou obrigações trabalhistas, securitárias,

previdenciária, indenizatória, ou mesmo empregatícia, cntre o(a) cedente e a Secretária

Municipal de Educação de Cupira - PE.

DECLARO. portanto, quc cstor,l de acordo com cssas imagens. quc não violam os direitos de

imagem e de privacidade do cedente, e que tenho ciência que este material constituído por

imagens e sons peÍtence exclusivamente Secretária Municipal de Educação de Cupira - PE

que poderá usálo como parte da 2' fase do Processo de Seleção Pública Simplificada

destinada ao proümento dos Cargos de Carreira de Gestor Escolar, Gestor Adjunto Escolar,

Coordenador Pedagógico e Sccrctário Escolar nas Escolas.

Cupira. _de _de 2025.

Assinatura do Cedente

3l

TERNTO DE AUTORIZACÃO DE USO DE IMAGEM E SO]VI
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ANEXO XII

MoDELo r, onleNrlçÕES rARA ELABoRAÇÃo Do pLANo or cnsrÃo
ESCoLAR A SER SUBMETIDo CoMo PARTE AVALIATIVA Na sTIuçÃo

SIMPLIFICADA DO EDITAL OOII2O25 SEDUC/ CUPIRA - PE
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NOME DA UNIDADE ESCOLAR (íictício)

NOME DO MUNICIPIO E ESTADO

ÀI TTEIS, ETAPAS E MODALIDADES OFERTADAS PELA UNIDADE ESCOLAR

rÍruro Do pLANo DE crsrÃo u,scor-lR
NOME DO CANDIDATO

CARGO

CUPIRA - 2025

J.,'
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l. TNTRODUÇÃO

O Plano de Gestão Escolar deve ser digitado em fonle arial ott times ne*' Romon, em tamaího

12 com espaçamento 1,5 entre liúas e justificado. O candidato é liwe para usar notas de roda

pé, tabelas e gráficos. A introdução dcve conter a apresentação, problematização, justificativa

e objetivos pensados para o Plano de Gestão Escolar.

2. METAS

Nesta seção devern ser elaboradas as ações e resultados que se pretende alcançar com relação

aos seguintes problcmas rccorrentes nas escolas públicas:

Evasão escolari

Reprovação;

Educaçâo Inclusiva;

Baixo índice de matrícula.

3. AÇÕESEESTRATÉGIAS

Nesta seção deve-se apresentar:

. Quais as ações que serão desenvolvidas para alcançar as metas

projetadas no tópico anterior;

. Quais os prazos estabelccidos para o desenvolümento de cada

meta; Quais os responsáveis por cada ação e estratégia

estabelecida;

. Quais os custos para o desenvolvimento das ações.

Observação: Cada ação e estratógia deve estar articulada às metas estabelecidas, exemplo:

NIETA .AÇÂO
ESTRÂTÉGIA

E PERIODO RESPONSAVEL
PELA AÇÃO

CUSTO
DA
AÇÁO

Meta I Açào A x
SEMANAS

xxxx RS

Meta 2 Ação B x
SEMANAS

xxxx RS

Meta J Ação C x
SEMANAS

xxxx RS

.14
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4. MoNIToRAMENTo E avAI taçÃo
Neste tópico devem ser descritos como ocorrerão os pÍocessos de acompaúamento e

avaliação das ações c cstratégias estipuladas para o alcancc das metas estabelecidas no Plano

de Gestão Escolar, considerando o envolvimento do coletivo escolar no baixo índice de

matriculas e na diminuição dos índices de evasào e reprovação escolar.

í CoNSIDERAÇOES rrXruS

Considerações correspondentes aos problemas, objetivos, metas e ações propostas no Plano

de Gestâo Escolar, com fechamento das reflexões apresentadas e conclusões dos pÍopostos.
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