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MUNICIPIO DE LINDOLFO COLLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO 05

EDITAL N° 45 DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

TIPO DE JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Lindolfo Collor, no uso de suas atribuigbes, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo, por tempo determinado, de Servente Merendeira -
44h (Cadastro Reserva), para atuacao junto a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, conforme as
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n°. 005/2022.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de comissdo composta por trés
servidores designados pela Portaria n°® 59/2023, de 23 de fevereiro de 2023: Maileni Rohde Erhart,
Carina Ariana Caesar e Aline Teresinha Reichert Arnold.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5. A contratac&o sera pelo prazo sera pelo prazo determinado de até 11 (onze) meses e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario;

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao cargo de
Servente Merendeira:

a) Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral: ajudar na remog¢do ou arrumacédo de moveis e
utensilios. Fazer o servigo de faxina em geral: remover o p6é dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpara escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; coleta lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar
vidros, espelhos e persianas, varrer e manter a limpeza de patios e jardins; cortar grama e a manutencao
e renovagao das folhagens; fazer café, cha e servir; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes,
etc.; observando métodos de cocgédo e padrdes de qualidade dos alimentos, conforme orientagdo do
encarregado; fechar portas, janelas e vias de acesso, eventualmente, operar elevadores, executar
tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal (de 44 horas) sera desenvolvida de acordo com o horario definido pela
autoridade competente.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, serd pago, mensalmente, para o cargo de Servente
Merendeira, o valor do vencimento fixado em R$ 2.212,81 (dois mil, duzentos e doze, e oitenta e um
centavos), além do valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado, de vale-alimentago.

2.3.1. Sobre o valor total da remuneracgéo incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscrig&o disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

3.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
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Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97, artigo 15);

3.1.3 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

3.1.4 Ter idade minima de 18 anos;

3.1.5 Comprovante de escolaridade minima para nos termos das descri¢cdes dos cargos;

3.1.6 Prova de quitagédo das obrigacdes militares (se do sexo masculino);

3.1.7 Prova de quitagao eleitoral;

3.2 Para o cargo de Servente Merendeira o grau de escolaridade exigido ¢ Ensino Fundamental
completo, com comprovagdo. A exigéncia do grau de escolaridade é condi¢ao habilitatéria para a
homologacgao da inscrigéo.

3.3 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com as copias.

4. INSCRIGOES

4.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, sito a Avenida Capivara, 1000, nos dias 19 a 25 de agosto.

Das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h30, nos dias 19, 20, 21, e 25 de agosto.

Das 8h30 as 12h, no dia 22 de agosto.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 A taxa de inscri¢cdo estara dispensada.

4.4 No momento da inscrigdo o candidato devera fazer a entrega do curriculo para analise, nos moldes
do presente edital.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

FORMATAGAO DOS CURRICULOS (Faltou essa parte: observar o edital-modelo, em anexo)
6.1. o curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do n&o sera objeto de avaliagao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Titulos sem conteudo especifico e sem registro ou sem numeragéo expedida pelo 6rgdo promotor
nao serao pontuados.

6.6. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.7. A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacgao dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuagao | Pontuagao

ESPECIFICACAO Unitaria Maxima

Especializagao 4
Mestrado 6
Doutorado 8
Experiéncia profissional A comprovacdo devera ser|0,5 por ano 10

mediante apresentacdo de Atestado ou Declaragdo da
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experiéncia profissional no cargo/emprego/area especifica
em que o candidato concorre, por no minimo 01 (um) ano,
emitida por instituicdes publicas ou privadas em papel
timbrado da empresalinstituicdo empregadora, assinada
pelo responsavel pela emissdo da declaracao,
identificando a razdo social da empresa, o CNPJ e o
endereco; ou CTPS e/ou Contrato de Prestacdo de
Servigos, observados os mesmos requisitos.

Cursos, Encontros, Seminarios, Simpodsios, Jornadas,
Congressos, Conferéncias, treinamentos, Foruns,
Minicursos, palestras, Semanas Académicas, Oficinas, de
acordo com a carga horaria abaixo. A comprovagao
devera ser mediante apresentagdo de Certificado,
Atestado ou Declaragao, sendo que os mesmos deverao
conter registro. Somente serdo aceitos titulos
relacionados a area da contratacdo e que tenham sido
expedidos ha menos de 05 anos da data de publicagéo do

20

Edital.
a) titulos de 20 a 40 horas 0.3
b) titulos de 41 a 60 horas 04
c) titulos de 61 a 100 horas 0,5
d) titulos de 101 a 300 horas 0,8
e) titulos acima de 300 horas 1,0

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. No prazo de 05 (cinco) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

6.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1 Tiver realizado a inscrigao primeiro.

7.1.2 Através de sorteio, que ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissado, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagédo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de (01) um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissado, permitindo-se
anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisao classificatéria pela Comissédo, o0 nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um
dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando passara a contar o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
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10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2 A convocagao para celebrar o contrato temporario sera efetivada por meio de envio de e-mail para o
endereco eletrbnico do candidato classificado, segundo a ordem de classificagdo, fornecido por ocasiao
da inscrigdo no concurso publico.

10.2.1 Do texto de mensagem de convocagao, por e-mail, constara:

a)a documentagéao a ser fornecida como condigao para a contratagao;
b) o prazo para o convocado se manifestar sobre a aceitacdo ou ndo para a contratacdo emergencial a
ser celebrada;
c¢) a adverténcia de que a decorréncia do prazo a ser concedido para a manifestagdo sobre o aceite ou
declinio da convocagdo, sem manifestagdo expressa sera considerada como desisténcia tacita a
convocagao efetuada.

10.2.2 O e-mail sera encaminhado com solicitacdo de pedido de confirmagéo de recebimento. Contudo,
a negativa de confirmagéo nao invalidara a convocagéo.

10.2.3 O prazo a ser concedido ao convocado para contratar com o Municipio sera de no minimo 24
(vinte e quatro) horas e no maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

10.2.4 Se o candidato classificado nao tiver fornecido e-mail na data da inscrigdo, o convite sera
efetuado através de contato telefénico para o numero do telefone indicado na inscrigdo do processo
seletivo.

10.2.5 O contato telefénico sera registrado pelo servidor que efetuar a ligacéo, descrevendo o nimero do
telefone para o qual ligou, e o histérico da ligacao.

10.2.6 Os registros de e-mail e telefébnico serdo anotados no processo de contratacdo emergencial a ser
efetivado, para demonstrar o cumprimento, ou ao menos a tentativa do cumprimento da ordem
decrescente da classificagdo do processo seletivo.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos, observada a
ordem classificatéria.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da fungédo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Lindolfo Collor, 18 de agosto de 2025.

Gaspar Behne
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 0rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARID~ADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
4.1 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:
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Data da conclusao:

Carga horaria:

4.2 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data da conclusao:

Carga horaria:

4.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

4.5 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

4.6 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:
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Local:
Data:

Assinatura do Candidato
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