CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA

Estado do Parana
Av. Sdo Paulo, 1178, 1° andar - Fone: (44) 3441-1231 - CEP. 87.890-000
E-mail: camaraterrarica@gmail.com

CNPJ N° 01.432.222/0001-46

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
Edital n° 001

A Camara Municipal de Terra Rica - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes e
atendendo aos termos da Lei Municipal n°. 035/2001, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricOes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado -
PSS destinado a selecionar candidatos por meio de contratacdo temporaria para o cargo
de ADVOGADO conforme as atribuicbes constantes na Lei n® 024/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora nomeada pelo DECRETO
LEGISLATIVO N° 02/2025, de 18 de margo de 2025.

1.2 - E de competéncia da Comissdo de Avaliacéo de Titulos e Documentos a avaliagéo de
titulos e curriculo.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital:
1.3.1 Se constituira na prova de titulos e avaliacdo de curriculo, de carater classificatorio.

1.4 - A contratacdo decorrente deste edital sera realizada através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e nas Leis
Municipais n°® 035/2001 e 024/2025 e DECRETO LEGISLATIVO N° 02/2025 de 18 de
margo de 2025.

1.5 - O aprovado e contratado por este edital ir4 atuar e desenvolver suas atividades na
Camara Municipal de Terra Rica.

1.6 - Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados através do Diario Oficial do Municipio no site da Associacdo dos Municipios do
Paranad - AMP, disponivel no link https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no site da
Céamara Municipal através do link https://www.camaraterrarica.pr.gov.br/.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢éo ou divulgacio
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, obrigando-
se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e nos que forem publicados durante a
execucgao do Processo Seletivo Simplificado seletivo.

1.8 - A inscricdo implicard no conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO

2.1 - O salario, o numero inicial de vagas, a carga horaria, 0s requisitos minimos, estao
dispostos na tabela abaixo:

Ne CARGO SALARIO | VAGAS CARGA REQUISITOS TIPO DE
R$ HORARIA MINIMOS PROVA
SEMANAL
01 | ADVOGADO | 5.249,05 01 20 horas | Nivel Superiore | Avaliacéo de
Habilitacao curriculo,
CPrOﬁSLSion?l emt titulos e
urso Legalmente
Reconhecido e tempe dg
Classificado como | €XPefiencia
de Graduagdo em | hafuncao/
Ensino Superior e cargo
Inscricéo na OAB- | pretendido,
Ordem dos conforme Lei
Advogad(_)s do n° 024/2025
Brasil

2.2 — A Camara Municipal podera conceder gratificacdes, adicionais e outros beneficios e
direitos previstos e autorizados em Lei.

2.3 - Podera ser concedida gratificacdo de acordo com as funcBes assumidas pelo
profissional.

3.  FUNCOES E ATRIBUICOES

3.1 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1.1. acompanhamentos de processos judiciais em que figure como parte a Camara Municipal
de Terra Rica;

3.1.2. supervisionar e conferir impugnacoes;
3.1.3. acompanhar ac¢des judiciais e extrajudiciais;
3.1.4. apreciar os atos técnico-legislativos elaborados;

3.1.5. assessorar 0 poder legislativo nos processos de elaboracéo legislativa, san¢do, emendas
e veto;

3.1.6. auxiliar as Comissdes permanentes e temporarias da Camara quanto a analise da
legalidade e constitucionalidade dos Projetos de Lei e outras proposi¢des, quando solicitado;

3.1.7. confeccao de defesa, em que a Camara Municipal de Terra Rica figure como parte;
3.1.8. confeccao de pecas processuais de mero andamento;

3.1.9. confeccao de peti¢des iniciais, contestacdo e recursos;

3.1.10. defesa e acompanhamento de processos em grau de recurso, SO ou em conjunto;
3.1.11. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas;
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3.1.12. elaborar peti¢des iniciais;

3.1.13. emitir parecer juridico quando solicitado pela Mesa Diretora;

3.1.14. emitir Parecer Juridico quando solicitado pelos vereadores;

3.1.15. emitir Parecer Juridico quando solicitado pelas comissdes permanentes;

3.1.16. emitir pareceres a todos os setores da camara municipal, bem como auxiliar nos
trabalhos dos mesmos no que se referem a davidas juridicas;

3.1.17. emitir pareceres em licitacdes e contratos;

3.1.18. encaminhar pedidos e solicitacbes de compras e prestacdes de servigos para area ao
setor competente;

3.1.19. exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Presidente da Camara
Municipal de Terra Rica;

3.1.20. fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicAncias e processos
administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatorios da Camara
Municipal de Terra Rica;

3.1.21. formalizar e protocolar contestacoes;
3.1.22. interpretacado das leis e unificacdo da jurisprudéncia administrativa;

3.1.23. manifestar-se nos processos de licitacdo, quanto a legalidade das minutas e dos
anexos quando solicitado;

3.1.24. manifestar-se sobre a interpretacéo da Lei Organica Municipal e outras normas;

3.1.25. manifestar-se sobre a interpretacdo do Regimento Interno da Camara Municipal de
Terra Rica,

3.1.26. organizar e acompanhar a tramitacdo dos processos civis e trabalhistas;

3.1.27. orientar os Vereadores e servidores quanto ao cumprimento de decisées judiciais e
prestacao de informagcdes em Mandado de Segurancga;

3.1.28. pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da Camara Municipal de Terra
Rica;

3.1.29. pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazfes de recursos,
notificacdes, consultas, peticdes, além de outros documentos;

3.1.30. pesquisar sobre assuntos juridicos quando solicitado pelo presidente ou vereadores;
3.1.31. prestar auxilio no preparo e durante as sessdes solenes;

3.1.32. proceder a defesa da camara perante o ministério publico, juizados especiais, INSS,
receita federal, tribunal de contas e outros 6rgaos publicos;

3.1.33. propor as medidas judiciais de interesse do poder legislativo;

3.1.34. propor, na sua area de atuacdo, a declaragcdo de nulidade ou anulacdo de atos
administrativos manifestamente ilegais;

3.1.35. provocacéo sobre inconstitucionalidade de leis ou atos normativos;

3.1.36. receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos
municipais;

3.1.37. executar outras atribuicdes afins;

3.1.38. redigir e fundamentar juridicamente as emendas aos projetos de lei (acrescentado
pela Emenda Modificativa n° 001/2023).
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4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre 12 DE SETEMBRO DE 2025 ATE 26 DE SETEMBRO DE 2025, na
CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA, localizada na Av. Sdo Paulo, 1178 - 1° Andar,
Centro, Terra Rica-PR. Informacdes pelo telefone (44) 3441-1231.

4.1.1 - No periodo compreendido entre 12 DE SETEMBRO DE 2025 ATE 26 DE
SETEMBRO DE 2025, o horario de atendimento e protocolo do pedido de inscricdo
serda das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

4.2 - No ato da Inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricao,
constante nos Anexos e apresentar as sequintes fotocopias:

a) Documento de Identidade;
b) Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;
c) Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, no caso de homens;

d) Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou certidao
de quitacdo com a Justica Eleitoral;

e) Diploma original de Concluséao de Curso Superior em Direito.
f) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

4.3 — No mesmo ato da Inscricdo o candidato deverd apresentar os documentos que
possibilitem a pontuacdo de seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo
profissional, conforme pontuacgéo para o cargo, vide Anexos, deste Edital.

4.4 - Os candidatos que ndo comparecerem com o0s documentos autenticados
previamente, poderdo fazé-lo no ato da inscricdo, desde que levem o0s originais para
conferéncia.

4.4.1 - O agente responsavel pelas inscricdes analisara as fotocOpias e as comparara aos
documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de declaracdo a ser escrita
ou impressa em cada folha de fotocépia e assinada pelo Agente.

4.4.2 — A declaracéo contera o carimbo de “Confere com a original; Nome do Agente; Data;
Assinatura”.

4.4.3 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

4.5 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagédo
das condicdes estabelecidas neste edital.

4.6 - Nao sera aceito pedido de inscricdo via fax, via correio eletronico (email), condicional
e intempestivo.

5. DAS PUBLICACOES

5.1 - As publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado PSS n° 001/2025, serdo
disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio no site da Associacdo dos Municipios do
Paranad - AMP, disponivel no link https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no site da
Camara Municipal através do link https://www.camaraterrarica.pr.gov.br/.

5.2. Serdo consideradas publicacdes oficiais exclusivamente as veiculadas no Diario Oficial
do Municipio.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1 - Para efeito do que disp8e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n.°
7.853/89, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e, Lei Organica do
Municipio, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por
cento) do nimero de vagas para cada cargo descrito.

6.2 — N&o seré aplicada regra de arredondamento.

6.3 - O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacéo vigente e
sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condigbes com todos os
candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual de 5% (cinco
por cento) de vagas reservadas.

6.4 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de
acordo com as vagas de ampla concorréncia para 0 cargo que concorre. Caso néo esteja
situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais no cargo que concorre.

6.5 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.6 - As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes e exigéncias especificadas para a funcdo, de acordo com 0 expresso nos
subitens.

6.7 - O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condicdo em
local apropriado, vide Anexos.

6.8 - Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu
art. 39, o candidato devera:

a) Preencher o requerimento conforme orientacdes deste Edital;

b) Anexar ao requerimento, original ou copia autenticada do laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.9 - Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar cargos e
empregos cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

6.10 - A inobservancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

6.11 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6.12 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da nomeacéo,
serdo previamente submetidos a exames médicos sob responsabilidade dos candidatos,
realizados por profissionais do Municipio de Terra Rica/PR, ou por estes indicados, que
irdo avaliar a sua condicéao fisica e mental para posse nas vagas reservadas.

6.13 - ApOs a avaliacdo de que trata este Edital, caso o candidato ndo seja considerado
portador de deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na lista exclusiva de
classificacao, passando a figurar somente na lista geral de classificagao.
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6.14 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS

7.1 — Apds o término das inscricdes sera publicado o edital com a relacdo dos candidatos
inscritos que apresentaram 0s documentos minimos necessarios e entregaram os titulos
para avaliagdo e pontuacgdo, no Diério Oficial do Municipio e no site da Camara Municipal.
7.2 - Do resultado das inscri¢cdes cabera pedido de reconsideracdo, desde que apresentado
na CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA, localizada na Av. Sdo Paulo, 1178 — 1°
Andar, Centro, Terra Rica-PR. Informac¢des pelo telefone (44) 3441-1231, no horério das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no prazo de 01 (um) dia util contado
da data de publicacdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

8. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

8.1 - A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, terad a
valoracdo descrita para o cargo conforme Anexo Il, e serd apurada pela Comissao
Organizadora e Avaliadora.

8.2 - Os titulos deverao ser entregues na forma de fotocOpias juntamente com os originais
para autenticacdo, ou fotocdpias autenticadas pelo Servico Notarial (cartorio).

8.3 — ApGs a autenticagdo, os titulos deverdo ser acondicionados em um envelope com
indicacdo do nome do candidato.

8.4 - Em hipotese alguma serd admitida a juntada de titulos ap6s o encerramento do
prazo estabelecido neste edital.

8.5 - Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e
estejam em perfeito estado de conservacéo.

8.6 - Para avaliacdo e pontuacéo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante
no Anexo Il.

8.7 - A pontuacdo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtidos pelo
somatorio dos pontos de cada item das tabelas de pontos para cada cargo, vide Anexos Il.

8.8 - Tera pontuagdo zero na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

8.9 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos, conforme os anexos para cada cargo deste edital, e ndo
serdo considerados para fins de pontuacdo os titulos académicos ja exigidos como
requisito obrigatério para o cargo.

8.10 - Os comprovantes e Diploma de pés-graduacédo, em nivel de especializacao, deverao
estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo federal em vigor que trata
dos cursos de especializagdo e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a
carga horaria do curso, a relagdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome
e titulagéo do corpo docente do curso.

8.11 - Para comprovacdo de conclusdo de graduacédo, poés-graduacdo em nivel de
mestrado ou doutorado devera ser apresentada fotocOpia do diploma, devidamente
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registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
8.12 — Os titulos dos itens 1.3 e 1.4 do Anexo Il ndo sdo cumulativos.

8.13 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuacao ndo sera considerado para a pontuacédo do candidato.

8.14 — A experiéncia profissional por tempo de servico em 6rgao publico (item 2.1 do Anexo
Il) dever& ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

b) mediante apresentacao de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da funcao,
do cargo e da area de atuacdo, emitida por 6rgdo publico em que o candidato tenha
trabalhado;

8.15 — A experiéncia profissional por exercicio da advocacia no setor privado (item 2.1 do
Anexo Il) devera ser assim comprovada:

a) através da participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n°
8.906, de 4 de julho de 1944, art. 1°) em causas ou questdes distintas, mediante
apresentacao de certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais e/ou cOpia
autenticada dos atos privativos;

8.16 — E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.
8.17 — ApGs a andlise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliacao de
curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial do Municipio, no site da
Associacdo dos  Municipios do ParandA - AMP, disponivel no link
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no site da Camara Municipal através do link
https://www.camaraterrarica.pr.gov.br/

8.18 — Caberéd recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado, conforme
estabelecido neste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior idade;

¢) maior nimero de dependentes.

9.2 — Havendo necessidade, a Comissao convocara os candidatos, para que apresentem,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, 0 comprovante necessario para analise do critério

estabelecido na letra “c” do item anterior.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1 — O edital de divulgacéo do resultado e classificacéo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacdo obtida dependendo das exigéncias impostas no edital para o
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cargo na avaliacao de curriculo, nome e n° de inscricdo dos candidatos.

10.2 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apos a
consolidacdo de todas as informacdes e apuracdo das pontuacdes, por meio do Diario
Oficial do Municipio, no site da Associa¢do dos Municipios do Parana - AMP, disponivel no
link https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no site da Camara Municipal através do link

https://www.camaraterrarica.pr.gov.br/

11. DO DIREITO A RECURSO |

11.1 — Sera admitido recurso relativo a:
a) pontuacdo e resultado da avaliagdo de curriculo e titulos conforme julgamento

estabelecido para o cargo;
b) pontuacéo e classificacao final;

11.2 — O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias lteis,
a contar do dia imediato a data de divulgacdo do resultado da prova de titulos e da

publicacdo do resultado final do PSS.

11.3 — O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da Camara Municipal, localizado na
Av. Sédo Paulo, 1178 - 1° Andar, Centro, Terra Rica-PR, no horario das 08h0OOmin as
11h00min e das 13h00Omin as 17h00min, com indicacdo do nome e a necessaria
justificativa e indicacdo do ponto que insatisfaz o reclamante, que devera ser direcionado

ao Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora.

11.4 — N&o serdo analisados no mérito 0s recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

11.5 — O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial
do Municipio no site da Associacdo dos Municipios do Parana - AMP, disponivel no link
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no site da Camara Municipal através do link

https://www.camaraterrarica.pr.gov.br/

12. DO CRONOGRAMA

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo ao seguinte

cronograma de realizagao:

Etapa Prazo Forma
. Presencialmente na Av. Sado Paulo, 1178 —
Inscricbes 122/2/953?225’2?8 1° Andar, Centro no horario das 08h00 as

11h00 e das 13h00 até as 17h00

Analise da Documentacédo dos

29/09/2025 até

Avaliacdo pela Comisséo Organizadora e
Avaliadora nomeada pelo Decreto

Candidatos Inscritos 01/10/2025 Legislativo n® 02/2025.
Publicagéo de relagdo das inscrigdes Publicagéo no site
deferidas e resultado provisério do 02/10/2025 www.diariomunicipal.com.br/amp/

certame

www.camaraterrarica.pr.qov.br/
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Pedido de Reconsideracgéo das

Inscrigdes 11h00 e das 13h00 até as 17h00

Publicac&o no site
07/10/2025 www.diariomunicipal.com.br/amp/
www.camaraterrarica.pr.gov.br/

Publicacédo do Resultado Final do
Certame

08/10/2025 até

Prazo para interposicdo de Recursos 09/10/2025

11h00 e das 13h00 até as 17h00

Publicac&o no site
13/10/2025 www.diariomunicipal.com.br/amp/
www.camaraterrarica.pr.gov.br/

Publicagcédo do Resultado do julgamento
dos Recursos

Publicag&o no site
Resultado Final e Homologagéo 14/10/2025 www.diariomunicipal.com.br/amp/
www.camaraterrarica.pr.qgov.br/

12.2 — Mediante imperiosa necessidade, 0os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no sitio eletrbnico:
https://www.camaraterrarica.pr.gov.br/

13. DA CONVOCACAO

13.1 — O candidato aprovado serd convocado por edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, dentro do prazo de validade do processo seletivo, a medida que forem surgindo
vagas, e terd 03 (trés) dias uteis para providenciar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a funcdo e demais documentos conforme estabelecidos neste
edital.

13.2 — O candidato convocado que ndo comprovar 0s requisitos conforme estabelecido
neste edital serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo
cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar o0s documentos
comprobatorios.

13.3 — Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcéo formal, por meio de documento
por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificagcéo.

13.3.1 — Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do
chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao proximo da lista.

13.3.2 — O candidato que desistir de uma contratacdo continuara compondo a lista de
aprovados (reclassificacao para ultimo da fila) enquanto o processo seletivo estiver valido e
sera chamado, de acordo com a classificacdo, quando houver a necessidade de novas
contratacoes.

13.3.3 — Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, vide Anexos.

13.4 — O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o
Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacgéo.

13.5 — Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos e telefone para contato
atualizado, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, informando
qualquer alteracdo junto a Comissédo Organizadora e Avaliadora.

Presencialmente na Av. Sao Paulo, 1178 —
03/10/2025 1° Andar, Centro no horario das 08h00 as

Presencialmente na Av. Sao Paulo, 1178 —
1° Andar, Centro no horario das 08h00 as




CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA

Estado do Parana
Av. Sdo Paulo, 1178, 1° andar - Fone: (44) 3441-1231 - CEP. 87.890-000
E-mail: camaraterrarica@gmail.com

CNPJ N° 01.432.222/0001-46

13.6 — Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endere¢co mencionado na
ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga.

| 14, DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO |

14.1 - S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com residéncia permanente no Brasil.
Neste caso estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos entre Portugal e Brasil,
conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;Ter
idade minima de 18 (dezoito anos);

b) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac6es militares, no caso de homens;
e) Estar no gozo dos direitos politicos;

f) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢do, no caso de
homens;

g) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgéao requisitante;

J) Apresentar declaracao de acimulo de cargos ou negativa de acumulacao;

k) Cumprir as determinagdes deste edital.

[) Firmar declaracédo ou ciéncia de que devera ter completado 18 anos de idade até o dia
da contratacao, vide Anexos;

m) Anexar ao requerimento para portador de necessidades especiais, original ou cépia
autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

n) Cumprir as determinagdes deste edital.

14.2 - Para a contratacdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato
deverd apresentar os seguintes documentos comprobatdrios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitacao eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, no caso de homem;
i) Comprovante da escolaridade exigida;

J) Comprovante dos requisitos exigidos;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;
[) Comprovante de endereco atual;
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m) Declaracdo da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, vide Anexos , bem
como da nao percepcao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, 8 10 da CF),
excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal
quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a
atencdo aos limites remuneratoérios estipulados pelo inciso Xl do Art. 37 da Constituicdo
Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e inciso XIV
do artigo 5° da Instrucdo Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Paran;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

14.3 - O candidato convocado devera apresentar fotocopias autenticadas em cartério.

14.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacédo ou da classificacdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

15. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1 — O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de saude para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico cadastrado pelo Municipio de Terra
Rica.

15.2 — Na avaliagcdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado.
Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.3 - As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina correrédo a
expensas do candidato convocado.

15.4 — Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

16.2 — O prazo de contratacao inicial sera de até 08 (oito) meses, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo de 08 (oito) meses, a critério da Administracdo, observado
o limite méximo de 16 (dezesseis) meses de contrata¢do, nos termos do art. 2° da Lei
Municipal n°® 24/2025.

16.3 — As infracbes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagao
sumaria por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo 6rgdo a que estiver
vinculado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

16.4 — Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extenséo da infragdo apurada no processo administrativo, e
outras disposi¢des constantes no Estatuto do Servidor Publico.

16.5 — O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicdes, funcdes e responsabilidades.
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16.6 — Além da apuracéo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administracdo, quando:

I. ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, sem
motivo justificado;

Il. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicao;

[ll.seus servigos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinacao e desrespeito.

16.7 — A aprovacao no processo seletivo, com classificacdo dentro do limite de vagas, nao
assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administracao.

16.8 — Preenchido a vaga inicial previsto neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdo, por conveniéncia e necessidade
administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacéo.

16.9 — N&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fungbes ou que receber proventos de
aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacéo
mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opcao, conforme
previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a op¢&ao no processo de contratacéo, exceto
as hipoteses de acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas
Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98,
16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

16.10 — Os Anexos I, II, 11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX; X e XI sdo partes integrantes deste edital.

16.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora
nomeada pelo Decreto Legislativo n°® 02/2025, de 18 de marco de 2025.

Terra Rica, 10 de setembro de 2025.

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PADOVINI
Presidente da Comisséo Organizadora e Avaliadora

MATHEUS APORTA PESSOA
Vice-Presidente

JOSE CARLOS GOMES FLORENCIO
29 Secretéario

LUCIANA SOARES DE SOUZA
Membro
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2025

INSCRICAO N°

Nome completo, sem abreviag¢des:-

S€eXo.

Documento de Identidade
nO

Orgao
Emissor

CPF/MF ne:

Titulo Eleitoral

Data de
nascimento:

Estado
Civil

NO
Filhos

Endereco Completo:
Rua/Av.

no

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP

Telefone
Celular para
contato:

Telefone Fixo para
contato:

E-mail:

Grau de
Escolaridade:

Emprego
Pretendido
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Declaracéo:

Declaro que todas as informagOes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer
no Processo Seletivo Simplificado. Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem
efeito caso se demonstre a falsidade das declaragbes ou deixe de fazer as provas que
conheco e estou de acordo com o contido no Edital do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) n.° 001/2025.

Data: | 12025

Assinatura do

Candidato:
Obs:
CONTINUACAO DO ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n® 001/2025 Lista de Conferéncia de
Documentos que acompanham a ficha de Inscricao
Tipo dos Documentos Conferéncia
Fotocépias Apresentou? Conf_er_e com a
original?

Documento de ldentidade — RG ( )Sim ()Nao| ( )Sim ( )Nao

Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da . . . .
Fazenda, CPF/MF. ()Sim ()Nao| ( )Sim ( )Nao

Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se ()Sim ()Nao | ()Sim  ( )N&o
homem)

Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de _ _
votac&o na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com | ( )Sim ()N&o | ( )Sim  ( )Né&o
a Justica Eleitoral.
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Diploma original de Concluséo de Curso Superior em ()Sim  ()Nao ()Sim  ( )Nao
Direito.
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ( )Sim ()Nao ( )Sim ( )Nao
Documentos que possibilitem a pontuacdo de seus ()Sim  ()Nao ()Sim  ( )Nao
titulos.
Cépia da carteira de trabalho ou documentos que _ _
possibilitem a pontuacédo de sua experiéncia ( )Sim ()Nao ( )Sim ( )Nao
profissional.
O funcionério responséavel pela inscricdo carimbou a _
expressao “Confere com o Original”, assinou e datou ()Sim ( )Nao
em todas as fotocépias:

Data: / 12025

Nome do Funcionario responsavel
pela inscrigéo:

Assinatura do Funcionario
Responsavel pela inscrigao:

Emprego Pretendido

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato:
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Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 001/2025

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISIONAL PARA NIVEL SUPERIOR

Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 001/2025

Nome do Candidato:

N° documento identidade do
candidato:

Nome do Examinador:

Nome do Examinador Auxiliar:

1. Formacao Académica Suplementar Pontos Ml?optos
aximos

1.1 — Doutorado 3 3

1.2 — Mestrado 2 2

1.3 — Pés-Graduacdo ou Especializacdo em qualquer area do 1 3

Direito (minimo de 360 h)

1.4 — P6s-Graduacdo  ou Especializacao em Direito 2 2

Administrativo.

2. Experiéncia Profissional* Pontos I?o_ntos
Maximos

2.1- Declaracdo de tempo de servico prestado como | 1 porano 7

Advogado/Procurador/Assessor Juridico em 6rgao publico

2.2 — Comprovante do exercicio da advocacia no setor privado 1 por ano 3

TOTAL DE PONTOS 20

Assinaturas:

Examinador:

Examinador Auxiliar:
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ANEXO llI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A
PESSOAS COM DEFICIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°

NOME:

001/2025

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condi¢cdes especiais:

6.7.1
6.7.2
6.7.3
6.7.4

—~ N~~~

) Deficiéncia fisica;
) Deficiéncia auditiva;
) Deficiéncia visual;
) Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / /
Local/Data

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO

Eu, , DECLARO, para os devidos
fins e sob as penas da Lei, que ndo posSsSUO recursos necessarios para arcar com as
despesas do atestado médico previsto no anexo IX, item 15.1 do Edital PSS 001/2025 para
o preenchimento de cargo de

Reconheco, ainda, que as informacdes aqui prestadas por mim, se forem constatadas néao
serem veridicas, sdo passiveis de pena de 01 a 03 anos, nos termos do artigo 299 do
Cabdigo Penal, cujo texto segue abaixo:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusao
de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se 0 documento é particular.

Terra Rica, de de 2025.

NOME DO CANDIDATO
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu,
DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcbes
publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda
a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcéo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e 0os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao
e exoneracao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica nesta municipalidade ou em qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem
perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da
Constituicao Federal,

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaracao estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacdes legais cabiveis a espécie.

Terra Rica, , de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

Declaro para os devidos fins que exerco o cargo de professor na
no horério de

as totalizando a carga horaria semanal de horas.

N° da Matricula da Origem:
Data Admissao: / /
Data Exercicio: / /

Estou ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcbes
publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas;

Estou ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a
percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao
e exoneracao;

Estou ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaracéo estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacdes legais cabiveis a espécie

Terra Rica, de de 2025.

(Nome/CPF)
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ANEXO VII

DECLARACAO

Eu, , DECLARO estar ciente que na data de minha
convocacao, deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos termos do EDITAL | do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, sob pena de ser desclassificado (a) do
processo para o cargo de

Terra Rica, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Terra Rica, / 12025.

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo
Simplificado para contratacédo de
divulgado através PSS n°. 001/2025, conforme publicacdo no Diario Oficial do Municipio do
dia / / , venho pelo presente declarar que nao tenho interesse no momento
em assumi-la e cedo minha vaga ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que continuarei a
compor a lista de classificados, mas sO terei direito a contratagcdo caso haja um novo
chamamento.

Nome do candidato
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ANEXO IX

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcao pretendida: ( ) Advogado

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fungéo de

() INAPTO para exercer a funcao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao
com data prevista para o parto em / /

Local: Data: / 1202

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM
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ANEXO X
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado 001/2025
Camara Municipal de Terra Rica/PR

Inscri¢cao (n°.)

Cargo pretendido

Nome

CPF | RG]

Endereco

NUmero | Bairro |

Cidade | Estado | CEP

Tel. Fixo ‘Tel. Celular ‘

E-mail

TIPO DE RECURSO () PEDIDO DE RECONSIDERACAO

() RESULTADO FINAL

Interposicao de Recurso

Terra Rica, / 12025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Xl

CONTRATO ADMINISTRATIVO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO XXXX/2025

Instrumento de CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO de EXECUCAO DE
SERVICOS PESSOAIS, por excepcional interesse publico, no qual séo partes:

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE TERRA RICA, inscrito no CNPJ n°
01.432.222/0001-46, com sede a Av. Séo Paulo, 1178, 1° Andar, Centro Cep - 87.890-
000, neste ato representado pela Presidente do Poder Legislativo, Sra. ALESSANDRA
APARECIDA DA CRUZ, brasileira, divorciada, residente e domiciliado na cidade de
Terra Rica, Estado do Parana, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado
XXXXXXXXX, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n® XXXXXXXXX, RG n® XXXXXXXXXX,
residente e domiciliado a XXXXXXXXXXX, denominado(a) doravante de
CONTRATADO.

CONSIDERANDO:

O disposto na Constituicdo Brasileira, em seu art. 37, inciso IX, que estabelece a
contratacao de pessoal por tempo determinado por excepcional interesse publico;

Il - A Lei Municipal n°® 035/2001, que trata das contratacdes temporarias de excepcional

interesse publico para os 6rgdos da Administracdo Municipal;

[Il - O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025, publicado por meio do Edital 01/2025, e

homologado, nos termos do Edital n°® XX/2025;

IV - O excepcional, urgente e relevante interesse publico na referida contratacao.

Tém entre si, como justo e contratado, na melhor forma de direito o presente
instrumento de contrato mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

O objetivo da presente contratacdo por excepcional interesse publico € a prestacdo de
servigos de XXXXXXXXX, temporario, a ser desempenhado junto a XXXXXXXXX.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
DA JORNADA

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de XXXXXXXX horas diarias,
perfazendo um total de XXXXXXXX horas semanais, vedada jornada superior.

Il - A frequéncia mensal do CONTRATADO sera apurada através do registro manual e/ou

eletrénico e devera ser atestada pelo superior hierarquico.

[l - O CONTRATADO perdera a remuneragdo do dia se hdo comparecer ao Servico sem

motivo justificado.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA
DOS AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE

O(a) contratado(a) que protocolar licenca para tratamento de saude de até 14 (catorze)
dias consecutivos estard dispensado da realizacdo de pericia oficial pelo Poder
Legislativo, sendo que excedido esse periodo de tempo, o contratado se submetera a
pericia oficial para a concessao da licenca.

No atestado médico deverd constar a identificagdo do servidor e do profissional
emitente, o registro deste no Conselho de Classe, CID (Cdodigo da Classificacdo
Internacional de Doencas) ou diagndstico e o tempo provavel de afastamento.

Ao contratado é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagndstico
em seu atestado, hipétese em que devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a
licenca ndo exceda o prazo de 14 (catorze) dias.

O atestado médico deverd ser apresentado e protocolado no Setor de Recursos
Humanos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a sua emissao.

A ndo apresentacdo do atestado meédico no prazo estabelecido caracterizara falta
injustificada e ndo abonada.

Se o atestado médico for superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, quando se
tratar do mesmo CID, apdés ser submetido a pericia oficial do Poder Legislativo,
conforme subitens 13.6. e 13.6.2., ficara sob responsabilidade exclusiva do contratado
o tramite necessario para a solicitacdo do Auxilio-doenca junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS), por onde recebera quando excedido os 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento até quando esse perdurar.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO

Execucédo direta, na modalidade mensal, por tempo certo e determinado e em caréater
de excepcional interesse publico.

gLAUSULA TERCEIRA
DA REMUNERACAO E AS CONDICOES DE PAGAMENTO:

A remuneracdo mensal paga ao CONTRATADO sera de R$ (XXXXXX), em data
coincidente com o pagamento mensal realizado aos demais servidores publicos
municipais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Ao término do prazo deste instrumento, sera devido ao
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CONTRATADO a importancia relativa a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario),
na ordem de 12/12 (doze doze avos) e relativo as férias, 1/3 (um tergo) constitucional
na ordem de 12/12 (doze doze avos) calculados com base na remuneracdo mensal,
considerando-se como més trabalhado a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Sobre os valores devidos ao profissional incide o
desconto previdenciario de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da Legislacdo Geral da Seguridade Social, Imposto de Renda e demais
retencdes legais, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRAZOS

Este contrato tem como prazo de vigéncia o periodo compreendido entre Xx/XX/XXXx e
XXIXXIXXXX.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O prazo desta Clausula podera ser prorrogado por mais
até 12 (doze) meses, em persistindo o excepcional interesse publico, conforme art. 4°,
8§ Unico da Lei Municipal 035/2001, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

_ SUBCLAUSULA PRIMEIRA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

| — Executar os servicos descritos nas atribuicdbes do cargo temporario, conforme Lei
Municipal n® 024/2025, em favor da Camara Municipal, durante o prazo de vigéncia
deste instrumento, empenhando esforcos no desempenho dos trabalhos realizados,
submetendo-se as condicbes e normas gerais de trabalho ditadas pelo
CONTRATANTE, em horario que |he for fixado, observando o limite estabelecido na
SUBCLAUSULA PRIMEIRA da CLAUSULA PRIMEIRA.

Il - Observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria
municipal, bem como as prescri¢cdes deste contrato;

[Il - Manter assiduidade e pontualidade no servico;

IV - Cumprir as ordens e instru¢des superiores, salvo se manifestamente ilegais;

V - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VI - Tratar a todos com urbanidade;

VII — O CONTRATADO néo poderé subcontratar ou ceder a terceiros 0S seus servicos ora
contratados;

VIIl —Aplica-se, no que couber, os deveres impostos aos demais servidores publicos,
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
DOS DIREITOS DO CONTRATADO

|- A 132 (décima terceira) remuneracao proporcional, calculada com base na
remuneracao mensal nos termos da CLAUSULA TERCEIRA;
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Il - Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

Il - A vinculag&o ao Regime Geral da Previdéncia Social;

IV - Ao valor referente as férias, apos completar 12 (doze) meses de prestacdo de servico
ao usufruto de 30 (trinta) dias corridos;

V- O gozo das férias por 30 (trinta) dias podera ser dividido a critério do superior
hierarquico; Importante ressaltar que, o direito a tal gozo sé sera possivel desde que a
vigéncia contratual seja prorrogada por mais 12 (doze) meses;

VI - A licenca médica. Até 15° dia de afastamento, o contratado permanecera recebendo
sua remuneracao pela Prefeitura. A partir do 16° dia da licenca, o contratado devera se
encaminhar ao INSS, para solicitar pericia médica e o Auxilio Doenca, na condi¢do de
contribuinte individual, passando a sua licenca a ser concedida por aquele Instituto;

V - A licenca maternidade/paternidade. No entanto, na hipotese de o contrato se findar
antes do periodo correspondente a concessao de tal beneficio, em regra, ndo tera
direito ao seu gozo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Disponibilizar todos 0os meios necessarios para a execucao dos servicos.

CLAUSULA SEXTA
DA EXTINGAO DO CONTRATO

Este instrumento poderad ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

| - Pelo término do seu prazo;

Il - Por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Nesta hipbtese, o contratado, deverd oficializar a comunicacdo, por meio de
requerimento protocolado, cumprindo o aviso prévio de 30 (trinta) dias a partir da data
da comunicacéo;

a) O ndo cumprimento do aviso prévio ensejara no seu desconto em rescisdo, seja
integralmente quando o desligamento for imediato, ou proporcional, respeitado os dias
efetivamente laborados a partir da comunicacgéao oficial (requerimento protocolado).

[l - Por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condi¢des contratuais;

IV - Por ato unilateral do CONTRATANTE, mediante comprovado término do excepcional
interesse publico que originou a contratacao;

V — Por acordo entre as partes, registrado em documento escrito assinado por ambas as
partes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Em nenhuma hipétese havera direito a indenizacao,
percebendo o CONTRATADO apenas o0s valores previstos nas disposi¢coes deste
Contrato.
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CLAUSULA SETIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A presente relacdo reger-se-a pelas disposicbes do
contrato, Lei Municipal 035/2001 e legislacdes correlatas que tratam da contratacao
temporaria, aplicando-se regras pertinentes aos contratos administrativos, disposi¢cdes
constitucionais e principios da teoria geral dos contratos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: As partes elegem o foro da Comarca de TERRA
RICA/PR, com rendncia a qualquer outro, para dirimir eventuais divergéncias
decorrentes das obrigacdes e compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés
vias de igual teor e forma para um so efeito de direito.

Terra Rica, XXXXXXX.

Alessandra Aparecida da Cruz XXXXXXXXXX
Presidente do Legislativo Municipal Contratado
Contratante
TESTEMUNHAS
1a CPF:

oa CPF:




