PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

ODONE KLOPPEMBURG, Prefeito Municipal de Barao do Triunfo, no uso de suas
atribuicées legais, considerando necessidade inadiavel, visando a contratagao de
pessoal, por tempo determinado, para exercer o cargo de Visitador(a) PIM (Primeira
Infancia Melhor), amparado em excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido pela Lei Municipal n® 791/2025, de 21 de agosto de 2025, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico a realizagao de Processo

Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a
classificacdo, e a contratagéo para o exercicio temporario das atribuicées da funcao,
conforme Anexo Il

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designada através de Portaria do Executivo Municipal
n°® 137/2025, de 09 de maio de 2025.

1.3 Asreunibes e deliberagcées da Comissao serao objeto de registros em ata.

1.4 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da

Constituicao da Republica.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial

do Municipio ( https://baraodotriunfo.rs.gov.br ).

1.6 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

serdo publicados no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial
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do Municipio ( https://baraodotriunfo.rs.gov.br).

1.7 O Processo de escolha consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital, assim como possuir frequéncia
minima na Formacgao Inicial para Visitadores oferecida pelo Grupo Técnico
Municipal, de acordo com as exigéncias do Programa PIM — Primeira Infancia
Melhor.

1.8 O prazo das contratagbes temporarias sera de 06 (seis) meses podendo,

persistindo os pressupostos que as autorizam, ser prorrogado pelo mesmo prazo.

1.9 As contratagbes decorrentes deste processo simplificado serdo de natureza
administrativa, com contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social.

1.10 A contratacdo do Visitador, objeto do presente Edital, podera ser extinta a
qualquer tempo, na hipotese de extingdo dos motivos que deram origem a mesma,
previstos no art. 5° da Lei Municipal n® 791/2025, de 21 de agosto de 2025. Da mesma
forma, qualquer das partes contratantes, podera, a qualquer tempo, rescindir a
contratagdo, desde que comunique a outra, com antecedéncia minima de trinta (30)

dias.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO:

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

2.1.1 Atuar na identificagcdo e sensibilizacdo das familias para adesdo ao PIM;
Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagdo das familias; Construir os planos
singulares de atendimento em dialogo com as familias e com a rede de servicgos;
Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade
com a metodologia do PIM; Monitorar e avaliar os resultados da ateng¢éao do PIM junto
as familias sob sua responsabilidade; Preencher as documentacdes previstas na
metodologia do PIM; Identificar e articular, junto ao monitor(a)/supervisor(a) e/ou
GTM, demandas das familias e comunidades que requeiram articulagdo em rede;
Compor acdes integradas junto aos demais servigos do seu territorio, contribuindo

para o acesso e qualificagao da atengao as familias as politicas desenvolvidas.

W



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2.1.2. Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

2.1.3. Requisito: Idade minima de 18 anos.

2.1.4. O deslocamento para o trabalho fica a cargo do contratado para a fungéao de
visitador.

2.2 O cargo, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal e o salario do

cargo a ser suprido pelo presente processo de sele¢ao sao os constantes do quadro

seguinte:
Cargos Horas Semanais Vagas Salario
Visitador do PIM 40 horas 01 R$1.988,88

2.3 O preenchimento da vaga obedecera a ordem de classificagao final deste edital.
2.4 A carga horaria semanal sera desenvolvida de acordo com horario definido em
Lei e de com as necessidades do municipio.

2.5 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o

vencimento fixadoem:

VISITADOR DO PIM — PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - R$1.988,88.

2.6 Alem do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no artigo
4° e incisos da Lei Municipal n® 791/2025, quais sejam:
| - Remuneragao conforme estipulado no art. 3°;
Il - Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e gratificacao Natalina proporcional,
nos termos da Constituicao Federal;
[l - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - Inscricao no Regime Geral de Previdéncia.

2.7 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

pata os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragao processada

.

naforma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRIGOES:

3.1 O periodo das inscricdes sera de 01/09/2025 a 08/09/2025, no horario das 8hs
as 12h e das 13:30h as 17:30h, no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na
Avenida Tassinari Cesare, n° 476, Centro, em Bardo do Triunfo/RS.

3.2 N&o serao aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.3 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagado das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nado podera
alegar desconhecimento.

3.4 O valor da inscricao sera R$35,00 (trinta e cinco reais).

3.5 Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado, no Protocolo Geral

da Prefeitura, o qual sera protocolado na presenca do candidato.

3.6 O candidato devera entregar, fora do envelope, o comprovante de pagamento da

taxa de inscrigcao.

3.7 O Setor de protocolo da Prefeitura entdo encaminhara a comissao processante o
envelope lacrado, juntamente com o comprovante de protocolizagdo e o comprovante

de pagamento da taxa de inscrigao.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO:
4.1. Para inscrever-se neste Processo de Escolha, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1;

4.2 Séao requisitos para Inscri¢éo:

a) Ficha de inscricdo, disponibilizada no ANEXO | do presente edital,
devidamente preenchida e assinada.

b) Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacées
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA,CRM, COREN etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
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Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na formada Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

c) Prova de quitagdo das obrigagbes eleitorais, disponiilizada no seguinte
endereco:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

d) Prova de quitagdo das obrigagées militares (para candidatos homens);

e) Alvara de Folha Corrida a ser emitida no sitio eletrénico www.tjrs.jus.br

f) Curriculo profissional de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de copia dos titulos e documentos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

g) Certificado ou comprovante de conclusdo do Ensino Médio.

4.3 Nao serao aceitas a inclusdo de documentos/comprovantes fora do prazo.

4.4 E vedadaa inscri¢ao condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida
inscrigdo por procuragdo, mediante a apresentagdo do respectivo mandato
procuratdrio por instrumento publico ou particular com firma do outorgante
devidamente reconhecida por Tabelido e com poderes especiais para realizar
inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025, acompanhado de

copia de documento oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartorio.

4.5 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo exclui-lo deste Processo
Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como,

se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgoes.

4.6 E de inteira obrigacao e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os
atos, editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os
quais serao divulgados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, site

oficial do Municipio ( https://baraodotriunfo.rs.gov.br).

4.7 Nao podera participar do Processo Seletivo o candidato que possuir Condenagéo

Criminal com transito em julgado.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&do publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio (

https://baraodotriunfo.rs.gov.br ), no prazo de dois (02) dias, edital contendo a

relagao nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigbes homologadas, poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, protocolados através do Protocolo Geral
da Prefeitura, no prazo de um (01) dia, mediante a apresentacédo das razées que
ampararem a sua irresignacao;

5.3 No prazo de um (01) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, caso seja favoravel ao recurso, incluira o nome do candidato na lista de
homologados.

5.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um (01) dia, apos a decisao dos recursos.

5.5 Os prazos acima mencionados serao contados em dias Uteis. Quando o inicio ou
término do prazo ocorrer em dia nao util o mesmo sera contado a partir do primeiro dia

util subsequente.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS:

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo |l do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

.3
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ultimos 3 (trés) anos.

Carga Horéria | Valor N° de | Pontuacao
unit. Cursos Maxima
8h a 20h 0,5 Max. 4 2
21h a 60h 1 Max. 4 4
61h a 100h 1,8 Max. 4 6
101h a 180h 2 Max. 4 8
Mais de 180h | 4 Max. 4 16
SOMA DOS PONTOS 36

Experiéncia a ser comprovada Pont-u'a g':ao Pon’tu.a 40
Unitaria maxima
Escolaridade minima exigida para o desempenho da
funcdo: Ensino Médio Completo i i
Curso Técnico ou Graduagéo nas areas de salde,
educagéo, psicologia ou assisténcia social em 14 pontos 14 pontos
andamento.
Curso Técnico ou Graduagdo nas areas de saude,
educacdo, psicologia ou assisténcia social 20 pontos 20 pontos
concluido.
10 pontos a

Experiéncia comprovada de trabalho com criangas. cada ano 30 pontos
Cursos validos de aperfeicoamento nas areas da
Saude, Educagéao e/ou Servico Social realizados nos 36 pontos

PONTUACAO MAXIMA = 100 PONTOS

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR:

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos

€ pontuacao.
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7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para o candidato apresentar recurso, nos

termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS:

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado
no Protocclo Geral da Prefeitura e enderegado a Comissao, uma Unica vez, no prazo
de 02 (dois) dias.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

8.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo- se anotagoes.

8.4 Havendo a reconsideragao da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 No prazo de recurso, em qualquer etapa do processo seletivo, nio é

permitido a juntada de novos documentos.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Alistagem de classificagao dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem

decrescente do :otal de pontos obtidos.

9.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo a pontuagéo recebida, por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente,

o candidato que:
9.2.1 Apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

9.2.2 Sorteio em ato publico. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente
definido pela Comissdo, com a convocagdo dos Candidatos interessados
através de telzfone, correio eletrénico, publicagdo no Quadro Mural Oficial da

Prefeitura Municipal, ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do
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interessado;
9.3  Aaplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos analise dos recursos

e antes da publicagéo da lista final dos aprovados.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicido de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comiss&do encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de um (01) dia;

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao geral dos
candidatos classificados.

10.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comegara a fluir a partir
da efetiva contratacéao.

11.CRONOGRAMA

11.1 O cronograma estabelecido para este processo, seguira as etapas abaixo

descritas:
Periodo de Inscrigoes 01 a 08 de setembro de 2025
Homologagao das Inscricdes 11 de setembro de 2025
Prazo para Recurso 12 de setembro de 2025
Publicagédo da Relacao Final de Inscritos 15 de setembro de 2025
Analise do Curriculo dos Inscritos 19 de setembro de 2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar e | 22 de setembro de 2025

Pontuacao obtida

Prazo para Recurso 24 de setembro de 2025

Classificacao Final dos Aprovados 25 de setembro de 2025

Curso Preparatoério (requisito para contratagao)| A definir
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12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 02
(dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Copia do CPF, identidade e certificado de reservista (para homens):

12.1.4 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

12.1.5 Declaragao de dependentes;

12.1.6 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental e no

qual conste ser portador, ou ndo, de comorbidade;

12.1.7 Participagao do curso de formagao/capacitagao inicial para visitadores que
sera oferecido pelo Grupo Técnico Municipal, de acordo com as exigéncias do
Programa PIM - Primeira Infancia Melhor, carga horaria de 10 horas, com data e
local a serem divulgados, onde sera apresentado o programa e a metodologia de
trabalho exercida pelos visitadores, com frequéncia nao inferior a 75% da carga
horaria.

12.2 A convocagao dos candidatos classificados sera realizada via e-mail e/ou whattsapp,

também sendo disponibilizada no painel oficial da Prefeitura.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicées exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O candidato que néo tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
improrrogavel. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os

W -

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.
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12.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para

as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.7 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar todos os documentos

originiais para ratificagao das copias apresentadas.

13. CURSO PARA FORMAGAO/CAPACITAGCAO INICIAL PARA VISITADOR:

13.1 A Capacitagéo Inicial para Visitadores é parte integrante do Processo Seletivo
e sera oferecida pelo Grupo Técnico Municipal, de acordo com as exigéncias do
Programa PIM - Primeira Infancia Melhor.

13.2 O curso de formagao/capacitagéo possui carga horaria de 60 horas, com data
e local a serem divulgados, onde serao apresentados o programa e a metodologia de
trabalho exercida pelos visitadores.

13.3 E requisito para contratagao do candidato a participagéo do Curso Preparatério,
com frequéncia n&o inferior a 75% da carga horaria, sob pena de ser automaticamente

excluido do Processo Seletivo, o candidato que ndo cumprir a exigéncia estabelecida.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 Este Processo Seletivo tera validade por um (01) ano, a contar da data
de divulgacgao da relagéo final dos candidatos aprovados.

14.2 O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatorio.

14.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
14.4 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

14.5 Fica a cargo dos candidatos o acompanhamento das informacées
referentes a este edital.

14.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteragoes.
14.7 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condigbes definidas inicialmente neste Edital,
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conforme dispuser a legislagao local, bem como no cronograma do processo seletivo
simplificado — Item 11.
14.8 Os casos omissos e situagdes ndo previstas no transcorrer deste processo,

serao resolvidas pela Comissao designada.

15. DOS ANEXOS:

15.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO | - Ficha de Inscrigao;
ANEXO Il - Curriculo profissional;

ANEXO llI- Atribui¢cdes da fungao e requisitos minimos para ingresso no cargo.

Bar&o do Triunfo, 28 de agosto de 2025.

Miletennd

PREFEITO MUNIC

12
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
CARGO: VISITADOR DO PIM

Nome:

Data de Nascimento:

RG: Orgao expedidor:

CPF:

Endereco:

Contato Telefonico:

E-mail;

Escolaridade:

DECLARO:
e Estar ciente das cor\digdes previstas neste Edital e aceita-las;
e Que li as atribui¢gdes da fungao para qual estou me candidatando;
e Sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas;
e \Venho através deste solicitar inscrigdo no Processo Seletivo para o Cargo

de Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor.

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

CURRICULO PROFISSIONAL CARGO: VISITADOR DO PIM

Nome:

Contato:

RG ou CPF:

Escolaridade:

Experiéncia profissional:

Cursos apresentados através de copia no ato da inscri¢éo - detalhar cada curso, com
respectiva carga horaria e instituicao certificadora.

Data e local

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DA FUNGAO E REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO NO
CARGO - VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES:
Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia

Melhor, por meio de a¢des educacionais no domicilio, sob supervisdo competente.

Analitica: Realizar atividades que serdo por meio de visitas domiciliares voltadas as
familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social; Orientar familias para realizagao
de atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral das criancas de zero a
seis anos incompletos e gestantes; Acompanhar e controlar o monitoramento das acées
realizadas pelas familias e gestantes; Planejar e executar modalidades de atencao
individual e coletiva; Planejar e executar cronograma de visitas as familias; Participar da
capacitagao inicial e continuada para visitadores, realizada pelo Grupo Técnico Municipal
- GTM; Participar de reunides semanais; Elaboragdo de atividades de planejamento
orientadas sob supervisdo do monitor; Conhecer a comunidade onde ira desenvolver
suas atividades quanto ao numero de familias, extensdo da sua area, organizacéo,
tradigcbes e costumes, entre outros Realizando o cadastramento das mesmas; Conhecer
o funcionamento da rede de servigcos da salide, educacdo e desenvolvimento social,
especialmente aqueles disponiveis na sua area de atuagao ou que sejam referéncia para
suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo Técnico Municipal - GTM caso
perceba e/ou identifique problemas nas familias como suspeita de violéncia doméstica,
criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja acionada a
rede de servigos; executar as atividades inerentes a fungdo no dmbito do Programa

Primeira Infancia Melhor — PIM; Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por

ocasiao da contratacao



