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Para inclusao de:

Reduzido: 2301.0085 =3301.2301.10.302.030.2875.001.33.90.30.25 fonte 1.659.000 =
valor de R$6.6664,00

Da ratificagao: Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario e
termos aditivos anteriores, naquilo que nao contrariem o presente termo de apostila.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

Taciana Malheiros Lima Carvalho
Superintendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 029/2025 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

OHospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB, Autarquia Municipal, estabelecida
nesta capital, na Rua Formiga, n° 50, Bairro Sao Cristdvao, por meio da Gerente de Pessoas
e do Trabalho, Cristiane Valentim Rodrigues, no uso da competéncia que lhe confere o
art. 41 da Portaria HOB n° 022/2020, alterada pela Portaria HOB n° 198/2022, faz saber
que realizara Processo Seletivo Simplificado, para contratacao de pessoal por tempo
determinado e formacao de cadastro reserva, de profissional Farmacéutico Bioquimico,
para cobertura de licencas médicas, férias e outros afastamentos legais de servidores
para atuacao no complexo do HOB, por prazo determinado, tendo como fundamento o
inciso IX, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988, inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019, e demais normas pertinentes, e conforme as condicoes
estabelecidas neste Edital:

1.D0 OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selecao simplificada de profissional Farmacéutico
Bioquimico para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piblico do HOB,
nos termos estabelecidos na legislacao aplicavel.

1.2 Os candidatos poderao participar da selecdao, mediante cumprimento das condicoes
apresentadas no presente Edital.

1.3. A presente selecdo visa a contratacdo temporaria de profissionais para cobertura de
licencas médicas, férias e outros afastamentos legais de servidores.

1.4. A vigéncia do contrato sera de acordo com o inciso V/ do artigo 4° da Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019.

2. DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
2.1. A selecao dos candidatos dar-se-a em uma (nica etapa Eliminatoria e Classificatéria
3. DAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO

3.1. Para participar desta selecao, o candidato devera possuir a formacao, habilitacao e
experiéncia minima exigida, conforme abaixo:

3.1.1. Possuir curso superior completo em Farmacia;

3.1.2 Especializacdo em Analises Clinicas concluida em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) E/OU Titulo de Especialista em Andlises Clinicas pela
Sociedade Brasileira de Analises Clinicas — SBAC OU possuir graduacao em Farmacia com
segundo ciclo profissional de Farmacéutico Bioguimico (adequado conforme a Resolucao
CFF 599 de 24/07/2014);

3.1.3. Estar habilitado pelo Conselho Profissional para exercer a funcao;

3.1.4. Possuir experiéncia profissional comprovada de no minimo 06 (seis) meses como
Farmacéutico Bioquimico na area de Analises Clinicas.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricoes para este processo seletivo serao realizadas, exclusivamente via
Internet, na Plataforma Google Forms, por meio do endereco eletronico: https:/forms.gle/
nbYgfaDgb2DAxzdq5 a partir do dia da publicagao as 08 (oito) horas, até o dia 31/08/2025
as 17 (dezessete) horas

4.2 Em hipotese alguma serdo aceitas inscricdes fora do periodo que esta descrito no
subitem 4.1.

4.3 Para acessar e preencher o formulario eletrénico de inscricdo, faz-se necessaria a
identificacdo do candidato com e-mail Gmail (@gmail.com) — se ndo possuir e-mail desse
provedor, ha instrucdes sobre como criar conta em https:/support.google.com/mail/
answer/562567hl=pt-BR.

4.4. 0 candidato devera apresentar a seguinte documentacao, para fins de HABILITACAO:

a) Diploma (frente e verso) ou declaracdo de conclusdo do curso / colacdo de grau da
graduacao em Farmacia;

b) Certificado de Especializacao em Analises Clinicas concluida em Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) E/OU Titulo de Especialista em Analises Clinicas pela
Sociedade Brasileira de Analises Clinicas — SBAC OU Certificado de graduagao em Farmacia
com segundo ciclo profissional de Farmacéutico Bioguimico (adequado conforme a
Resolugao CFF 599 de 24/07/2014);

c) Registro profissional de Farmacéutico Bioquimico — CRF dentro da validade especificada
pelo mesmo;

d) Curriculo atualizado, informando o periodo de experiéncia profissional, area de atuacao e
instituicdes nas quais trabalhou;

e) Comprovante da experiéncia minima exigida no subitem 3.1.3. do edital, que devera
atender no que diz respeito a forma de apresentacao as especificacdes do subitem 6.1
deste Edital.

4.5. A HABILITAGCAO e CLASSIFICACAO TECNICA consistirdo na avaliacio da documentacio
do candidato, a qual devera ser apresentada, conforme item 4.4 encaminhada via
Plataforma Google Forms.

4.6. Os documentos deverao ser digitalizados e anexados ao formulario eletrénico de
inscricdo (subitem 4.3 deste Edital) pelo candidato nos respectivos itens pontuaveis,
obrigatoriamente em formato PDF.
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5. DA CLASSIFICACAO TECNICA

5.1. O candidato submeter-se-a a classificacao de acordo com a seguinte pontuacao:

PONTUAGAO

TITULOS MAXIMA

PONTUACAO

Tempo de Experiéncia Profissional 05 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses de

100 (cem) pontos

Comprovada como Farmacéutico Bioquimico. experiéncia profissional comprovada.

6. DA FORMA DE APRESENTACAQ DOS TITULOS

6.1. A comprovacao de titulos referentes ao Curso de Especializagao/Titulo de Especialista
ocorrera mediante a apresentacao do certificado ou declaracao de conclusao/em curso
(frente e verso) expedida por hospital de ensino ou instituicdo de ensino superior, ambos
reconhecidos pelo MEC, com indicacao da carga horaria e dos contetdos ministrados.
6.1.1. Para a comprovacao de titulos referentes a Pos-graduacdo/Titulo de Especialista
nao sera aceita mediante declaracoes, atestados e documentos em lingua estrangeira.
6.1.2. O comprovante do Titulo de Especialista/Especializacao apresentados pelos
candidatos seréo avaliados conforme descrito nos subitens 4.4 e 7.1 para HABILITACAO,
devendo ser anexados pelo candidato no ato da inscricao.

7. DA FORMA DE APRESENTACAOQ DE EXPERIENCIA

7.1. A comprovacao da experiéncia profissional apresentada pelos candidatos sera utilizada
para a habilitacao e pontuacao na prova de titulos, devendo ser anexada pelo candidato
no ato da inscrigao, dentro do prazo estipulado no item 4.1 deste Edital, obedecendo aos
critérios abaixo estabelecidos para cada tipo de vinculo:

» No caso de servico prestado na AREA PRIVADA:

- Apresentar copias das folhas de Qualificacao Civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s)
de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS) acrescida de uma declaragao em papel
timbrado da empresa informando a qualificacdo do candidato, o nome completo, a funcao
desempenhada, area de atuacao e o respectivo periodo trabalhado declaracao;

= No caso de servico prestado na AREA PUBLICA:

- Apresentar certidao ou declaracao em papel timbrado e assinada pelo 6rgao responsavel
que informe a funcdo desempenhada o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.

» No caso de servico prestado como AUTONOMO:

- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Copia do Contrato Social da Empresa
devidamente registrado na junta comercial (quando o candidato for proprietario) ou Cépia
do contrato de prestagdo de servicos, acrescido de declaragao que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado ou Copia do Recibo de Pagamento
de Auténomo (RPA), acrescido de declaracdo em papel timbrado e devidamente assinada
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descrigao das atividades realizadas

7.2. Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional referente ao Complexo
HOB, ficam isentos de apresentacdo de declaragdo, citada no subitem 4.4 alinea “d’,
candidatos que trabalharam ou trabalham na instituicao, desde que o tempo trabalhado
seja informado no curriculo.

7.2.1.0tempoinformado no subitem anterior sera conferido pelo Servico de Processamento
da Folha de Pagamento - SEFOP. Havendo divergéncias entre o tempo informado pelo
candidato e o tempo conferido pela SEFOP, prevalecera o Gltimo.

7.3. O candidato interessado em participar da selecdo sera responsavel por todas as
informagdes prestadas no preenchimento da Ficha de Inscricao (Anexo | deste Edital),
sujeitando-se, no caso de inveracidade das informacoes ali constantes, as devidas sancoes
legais, inclusive a rescisao do Contrato Administrativo de Prestacao de Servigos, no caso de
aprovacgao e contratacao.

7.4. A participagao nesta selecao importa total, irrestrita e irretratavel submissao da pessoa
fisica interessada as condi¢cdes deste Edital, bem como as estabelecidas no contrato
administrativo a ser firmado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate (mesma pontuacao), para fins de classificacao, serao adotados os
seguintes Critérios de Desempate, de acordo com a ordem abaixo:

1° Critério — Maior tempo de experiéncia profissional comprovada
2° Critério — Maior idade.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. 0 Resultado do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM,
no qual serdo informados os nomes dos candidatos em ordem decrescente das notas de
classificacao.

9.2. Do Resultado do processo seletivo cabera recurso devidamente fundamentado no
prazo de 02 (dois) dias subsequentes a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.
9.3.Asinterposi¢desderecursosseraorealizadas, exclusivamentevialnternet, naPlataforma
Google Forms, por meio do endereco eletrénico: https:/forms.gle/URB98LXWg6TEENdf6,
disponivel para acesso no primeiro dia (til subsequente a publicacao, a partir de 08 (oito)
horas e finalizado as 17 (dezessete) horas no dltimo dia.

9.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 9.3, devem seguir as
determinagdes abaixo:

a) ser elaborado com argumentacao légica e consistente;
b) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

9.5. Nao sera aceita a complementacao dos documentos entregues anteriormente.
9.6. Nao serao aceitos recursos coletivos.

9.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2;
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b) forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 9.3;
c) ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 9.4;
d) forem apresentados contra terceiros.

9.8. A Geréncia de Pessoas e do Trabalho - GPET emitira ata da reunido em que se efetuar
a avaliacao dos recursos dos candidatos, relatando na mesma todos os procedimentos
efetuados, indicando os nomes completos dos candidatos que tiveram seus recursos
deferidos e daqueles cujos recursos foram indeferidos, com a devida motivacao. A referida
ata sera assinada pelos servidores responsaveis pela avaliacao juntamente com a Gerente
da GPET ficando arquivada naquela Geréncia.

9.9. 0 Resultado Final do julgamento dos recursos e o Resultado Final do processo seletivo,
do qual ndo cabera mais recurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM.

10. DA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

10.1. A contratacao pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens dar-se-a segundo a
necessidade da Administracdo Pablica, obedecendo estritamente a ordem de classificacao
deste Processo Seletivo Simplificado, observando as disposicoes do item 3 e seus subitens,
sendo que a convocacao para Contratacao Administrativa dar-se-a por publicacao no Diario
Oficial do Municipio — DOM.

10.1.1. O candidato convocado devera comparecer a Geréncia de Pessoas e do Trabalho,
situada na Avenida José Bonifacio, s/n.°, bairro Sao Cristovao — Belo Horizonte, no prazo de
02 (dois) dias Gteis subsequentes a publicagao da convocagao administrativa no Diario Oficial
do Municipio - DOM, no horario de 08:00 as 15:00, para contratacao através de contrato
administrativo, nos termos do objeto do Edital, portando os originais e copias legiveis ou
fotocopias autenticadas em cartorio de todos os documentos abaixo discriminados:

a. 2 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

b. Carteira de identidade ou documento (nico equivalente (EXCETO CTPS);
c.CPFoucomprovantedesituacao cadastraldo CPF disponivelnoenderecoeletronico:https:/
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

d. Titulo Eleitoral E comprovante de Gltima votacdao OU Certidao de quitacdo eleitoral
disponivel no endereco eletronico: https:/www.tre-mg.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-
eleitoral;

e. Certidao de Casamento, Divdrcio ou Unido Estavel;

f. Identidade (ou certiddo de nascimento) e CPF dos dependentes para fins de declaracao
do Imposto de Renda;

g. PIS OU PASEP (ndo pode ser NIT ou NIS);

h. Carteira Profissional no Conselho de Classe - CRF;

i. Certidao de legalidade (habilitacdo) ao exercicio da profissao, junto ao Conselho de Classe
(dentro da validade);

j. Diploma OU Declaragdo de conclusao de curso de sua formagao profissional (Nao
aceitamos Historico);

k. Certificado de Reservista (Para candidatos do sexo masculino);

l. Duas copias do Comprovante de enderego recente (Gltimos trés meses) em seu nome,
com CEP (preferencialmente conta telefénica, agua, luz) OU Declaracdo de residéncia para
comprovante em nome de terceiros;

m. Comprovante de abertura de conta salario no Banco do Bradesco (ndo pode ser conta
corrente);

n. Certidao negativa original de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de
Seguranca Puablica Estadual, disponivel no endereco eletrénico: https:/www.policiacivil.
mg.gov.br/servico;

o. Cartao de vacina atualizado;

p. Atestado médico de salde ocupacional (ASO), emitido por profissional Médico do
Trabalho, desde que no laudo de salde ocupacional conste como contratante o Hospital
Metropolitano Odilon Behrens, e esteja indicada a funcao a ser exercida e conste a aptidao
para a funcao.

g. Resultado dos exames laboratoriais as expensas do HOB;

r. Termo de Responsabilidade assinado, referente as condicdes de prestacao de servicos.

10.1.2. O nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 10.1.1,
implicara na desisténcia do candidato convocado para a respectiva contratacao.
10.2. Decaira do direito de contratacao o candidato que:

a) Nao atender ao prazo de convocacdo para a contratagdo estabelecido no ato de
convocacao para contratacao administrativa no Diario Oficial do Municipio - DOM;

b) Nao apresentar documentagao completa para contratacao;

c) Possuir débito ndao quitado com o Hospital Metropolitano Odilon Behrens;

d) Estar inscrito na Divida Ativa do Municipio;

e) Ter sido apurada, nos (ltimos 5 (cinco) anos, conduta incompativel do candidato com
os deveres estabelecidos na legislacdo municipal, Codigo de Etica do Servidor Piblico do
Municipio de Belo Horizonte, normas internas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens
- HOB, normas que regem a atuacao profissional, resultando em rescisao unilateral
antecipada do contrato pelo contratante e/ou aplicagao da suspensao do direito de
contratar com o HOB;

f) Esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar junto a Subcontroladoria de
Correicao — SUCOR.

g) Esteja em regime de readaptacao funcional por indicacdo médica (provisoria ou definitiva).
h) Esteja ocupando cargo de provimento em comissao no Complexo HOB.

Paragrafo Unico - Nestes casos, sera convocado o proximo candidato, observando-se
estritamente a ordem de classificacao.

10.3. Os documentos abaixo citados deverao ser apresentados para a contratagao
administrativa, ap6s o atendimento pelo candidato a convocacdo prevista no subitem
10.1.1:

a) Comprovante de abertura de conta salario no Banco do Bradesco;

b) Resultados dos exames laboratoriais as expensas do HOB;

c) Atestado de Salde Ocupacional, emitido por profissional médico do trabalho, desde que
no Laudo de Sadde Ocupacional conste como contratante o Hospital Metropolitano Odilon
Behrens, e esteja indicada a funcao a ser exercida e conste a aptidao para a funcao.
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10.4. O Atestado de Sadde Ocupacional sera realizado as expensas dos candidatos.
Paragrafo Gnico — O processo de admissao observara o Decreto N° 16.907, de 16 de maio
de 2018.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

A presente selecao tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao do resultado
final deste processo seletivo, prorrogavel de acordo com a necessidade do HOB, observada
a legislacao vigente.

13. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
13.1. Cargo: Técnico Superior de Sadde - Fungao: Farmacéutico Bioguimico

a) Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Remuneracdo Mensal Bruta: R$
3.400,67 (trés mil, quatrocentos reais e sessenta e sete reais centavos);

b) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais. Remuneracao Mensal Bruta: R$ 4.250,84
(quatro mil, duzentos e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos).

13.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, a prestacdo de servico por horario que
ultrapasse a jornada mensal, o Hospital podera, a seu critério, optar por dar folga
compensatoria dentro de sua disponibilidade ou pagar proporcionalmente as horas
trabalhadas a mais tomando como base a remuneragao contratada.

14. INAPTIDAO TEMPORARIA

14.1. A inaptid3o temporaria, caracterizada por gestacao (considerando que os locais de
trabalho onde serao prestados os servicos objeto do processo seletivo sao considerados
insalubres), licenca maternidade ou licenca salde do candidato, inviabilizara sua
contratagao, visto a urgéncia do preenchimento das vagas e o risco de exposicao dos
profissionais aos agentes insalubres, quando se encontrem nas situacoes elencadas.

14.2 A impossibilidade de contratacao por conta da inaptidao temporaria nao se constitui
em inobservancia do principio da Isonomia, visto a necessidade excepcional de interesse
plblico que se consubstancia no Principio da Supremacia do Interesse Publico.

15. DA LOTACAO

15.1. A lotacdo do candidato sera definida no momento da convocacdo para contratacdo
administrativa, de acordo com a necessidade do Hospital Metropolitano Odilon Behrens e suas
Unidades Externas, podendo o mesmo ser lotado em qualquer uma dentre as lotacoes abaixo:
15.1.1. Lotacao 01: Complexo do Hospital Metropolitano Odilon Behrens / Rua Formiga, n°
50 — Bairro Sao Cristévao — BH.

15.1.2. Lotacao 02: Hospital Metropolitano Odilon Behrens — Unidade Hospital Nossa
Senhora Aparecida / Rua Joaquim Gouvéa, n° 560 — Bairro Sao Paulo — BH.

15.1.3. Lotacao 03: Hospital Metropolitano Odilon Behrens - Unidade Hospital Dia Cirrgico
/ Rua Joaquim Felicio n° 101 — Bairro Sagrada Familia — BH

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este processo seletivo ndo implica direito a contratacao dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacao pelo candidato dos termos e
condicOes deste Edital e a obrigagao de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

16.2 Os candidatos convocados serao contratados, sob regime previsto na Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019.

16.3 Em atencao ao principio da Publicidade, que deve ser observado pela Administracao
Pdblica, os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscri¢do, o
compartilhamento dos seus dados pessoais para sua utilizagao exclusiva neste processo
seletivo, quando das publicacdes realizadas no Diario Oficial do Municipio, conforme
previsto na Lei Federal n ° 13.709/2018.

16.4 - 0 acompanhamento das publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
no Diario Oficial do Municipio — DOM, sera de total responsabilidade do candidato, através
do site www.pbh.gov.br, no link “Diario Oficial’, ndo cabendo ao HOB qualquer comunicacao
por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

Cristiane Valentim Rodrigues
Gerente de Pessoas e do Trabalho

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 030/2025 - FONOAUDIOLOGO

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB, Autarquia Municipal,
estabelecida nesta capital, na Rua Formiga, n° 50, Bairro Sao Cristoévao, por meio da Gerente
de Pessoas e do trabalho, Cristiane Valentim Rodrigues, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 41 da Portaria HOB n° 022/2020, alterada pela Portaria HOB n° 198/2022,
faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado, para contratacao de pessoal por
tempo determinado e formacao de cadastro reserva, de profissional Fonoaudi6logo, para
cobertura de licencas médicas, férias e outros afastamentos legais de servidores para
atuacdo no complexo do HOB, por prazo determinado, tendo como fundamento o inciso
IX, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988, inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019, e demais normas pertinentes, e conforme as condicoes
estabelecidas neste Edital:

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selecao simplificada de profissional Fonoaudi6logo,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piblico do HOB, nos termos
estabelecidos na legislacao aplicavel.

1.2. Os candidatos poderao participar da selecao, mediante cumprimento das condigdes
apresentadas no presente Edital.
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1.3. A presente selecdo visa a contratacao temporaria de profissionais para cobertura de
licencas médicas, férias e outros afastamentos legais de servidores.

1.4. A vigéncia do contrato sera de acordo com o inciso V do artigo 4° da Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019.

2. DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

2.1.Aselecaodas pessoasfisicas dar-se-a em uma nica etapa Eliminatéria e Classificatoria.

3. DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

3.1. Possuir nivel superior em Fonoaudiologia, com habilitacao legal para o exercicio da
profissdo, conforme abaixo discriminado:

e —

Area de Atuacao Experiéncia Minima Exigida

Area 01 — | Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses em Fonoaudiologia
Geréncia de | Hospitalar Adulto e/ou Especializagao lato sensu concluida, com duracao igual ou superior
Linha de Cuidado | a 360 (trezentas e sessenta) horas presenciais em Fonoaudiologia Hospitalar/Disfagia e/ou
Clinico Adulto Motricidade Orofacial e/ou Residéncia Multiprofissional Hospitalar Adulto/Idoso concluida.

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses em Fonoaudiologia
Hospitalar Neonatal e Pediatrica e/ou Especializacao lato sensu concluida, com duragao igual
ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas presenciais em Fonoaudiologia Hospitalar/
Disfagia e/ou Motricidade Orofacial e/ou Residéncia Multiprofissional Hospitalar em Salde da

Area 02 -
Geréncia de Linha
de Cuidado da
Crianca

Crianga e/ou Neonatal concluida.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricoes para este processo seletivo serao realizadas, exclusivamente via
Internet, na Plataforma Google Forms, por meio do endereco eletronico: https:/forms.gle/
GWwTPjV3SUGrPrVx8 a partir do dia da publicacdo as 08 (oito) horas, até o dia 06/09/2025
as 17 (dezessete) horas.

4.2 Em hipotese alguma serao aceitas inscricoes fora do periodo que esta descrito no
subitem 4.1.

4.3 Para acessar e preencher o formulario eletrénico de inscricdo, faz-se necessaria a
identificacdo do candidato com e-mail Gmail (@gmail.com) — se ndao possuir e-mail desse
provedor, ha instrugdes sobre como criar conta em https:/support.google.com/mail/
answer/562567hl=pt-BR.

4.4, 0 candidato devera apresentar a seguinte documentacdo, para fins de HABILITACAO:

a) Diploma (frente e verso) ou declaracdo de conclusdo do curso superior de Fonoaudi6logo,
com data da colagao de grau, ambos emitidos por instituicao de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacao e assinado pelo érgao e o diplomado;

b) Registro profissional de Fonoaudidlogo — CREFONO dentro da validade especificada pelo
mesmo;

c) Certificado (frente e verso) ou declaracao de conclusao, da Residéncia Multiprofissional
Hospitalar concluida;

d) Certificado (frente e verso) ou declaracdo de conclusdo, Especializacdo lato sensu
concluida, com duragao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas presenciais,
em Fonoaudiologia Hospitalar/Disfagia e/ou Motricidade Orofacial;

e) Curriculo atualizado, informando o periodo de experiéncia profissional, area de atuacao e
Instituicdes nas quais trabalhou;

f) Comprovante de experiéncia do profissional da area escolhida de acordo com item 3, em
conformidade com subitem 7.1 da exigéncia do Edital.

4.5. A HABILITAGCAO e CLASSIFICACAO TECNICA consistirdo na avaliacio da documentacio
do candidato, a qual devera ser apresentada, conforme item 4.4 encaminhada via
Plataforma Google Forms.

4.6. Os documentos deverao ser digitalizados e anexados ao formulario eletronico de
inscricdo (subitem 4.4 deste Edital) pelo candidato nos respectivos itens pontuaveis,
obrigatoriamente em formato PDF.

5. DA CLASSIFICACAO TECNICA

5.1. 0 candidato submeter-se-a a classificacao de acordo com a seguinte pontuacao:

PONTUACAO

TITULOS MAXIMA

PONTUAGAO

Tempo de experiéncia profissional comprovada
como Fonoaudidlogo na area de Fonoaudiologia
Hospitalar Adulto e/ou Crianga conforme
subitem 3.1. do Edital.

10 (dez) pontos para cada 6 (seis) meses
completos de experiéncia comprovada —
Maximo 50 (cinquenta) pontos

Residéncia Multiprofissional
concluida, na area escolhida.

Hospitalar | 30 (trinta) pontos — Maximo 30 (trinta)

pontos 100 (cem) pontos

Especializacdo lato sensu concluida, com
duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e | 20 (vinte) pontos — Maximo 20 (vinte)
sessenta) horas presenciais, em Fonoaudiologia | pontos

Hospitalar/Disfagia e/ou Motricidade Orofacial.

6. DA FORMA DE APRESENTACAQ DOS TITULOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO TECNICA:

6.1. A comprovacao de titulos referentes ao Curso de Residéncia/Especializacao ocorrera
mediante a apresentacao de fotocdpia do certificado ou declaracao de conclusao/em curso
(frente e verso) expedida por hospital de ensino ou instituicao de ensino superior, ambos
reconhecidos pelo MEC, com indicacao da carga horaria e dos conteldos ministrados.
6.1.1. Para a comprovacao de titulos referentes a Pos-graduacao ao Curso de Residéncia
nao sera aceita mediante declaragoes, atestados e documentos em lingua estrangeira.
6.1.2. O comprovante do titulo de Residéncia/ Especializacao apresentados pelos
candidatos serdo avaliados conforme descrito nos subitens 6.1 e 7 para HABILITACAO e
CLASSIFICACAO TECNICA, devendo ser entregue pelo candidato no ato da inscricao.

6.1.3. O candidato que ndo apresentar os documentos para comprovacao de Titulos como
solicitado no item 6., recebera nota O (zero) na Prova de Titulos.

Poder Executivo
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7. DA FORMA DE APRESENTACAQ DE EXPERIENCIA

7.1. A comprovacao da experiéncia profissional apresentada pelos candidatos sera
utilizada para pontuacdo na prova de titulos, devendo ser entregue pelo candidato no ato
da inscricao, dentro do prazo estipulado no item 4.4 deste Edital, obedecendo aos critérios
abaixo estabelecidos para cada tipo de vinculo:

» No caso de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL HOSPITALAR/ESPECIALIZACAO LATO
SENSU:

- Apresentar fotocdpia do certificado ou declaragao de conclusdo (frente e verso) expedida
por hospital de ensino ou instituicao de ensino superior, ambos reconhecidos pelo MEC,
com indicacao da carga horaria e dos conteldos ministrados.

= No caso de servico prestado na AREA PRIVADA:

- Apresentar cépias das folhas de Qualificacdo Civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s)
de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS) acrescida de uma declaracdo em papel
timbrado da empresa informando a qualificacao do candidato, o nome completo, a funcao
desempenhada, area de atuacao e o respectivo periodo trabalhado declaracao;

» No caso de servico prestado na AREA PUBLICA:

- Apresentar certidao ou declaracao em papel timbrado e assinada pelo 6rgao responsavel
que informe a fungdo desempenhada o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.

= No caso de servico prestado como AUTONOMO:

- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Copia do Contrato Social da Empresa
devidamente registrado na junta comercial (quando o candidato for proprietario) ou Cépia
do contrato de prestagdo de servigos, acrescido de declaragao que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado ou Copia do Recibo de Pagamento
de Auténomo (RPA), acrescido de declaracdo em papel timbrado e devidamente assinada
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢ao das atividades realizadas

7.2. Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional referente ao Complexo
HOB, ficam isentos de apresentacao de declaracao, citada no subitem 4.4 alinea “f',
candidatos que trabalharam ou trabalham na instituicao, desde que o tempo trabalhado
seja informado no curriculo.

7.2.1.0tempoinformado no subitem anterior sera conferido pelo Servico de Processamento
da Folha de Pagamento - SEFOP. Havendo divergéncias entre o tempo informado pelo
candidato e o tempo conferido pela SEFOP, prevalecera o Gltimo.

7.3. O candidato interessado em participar da selecdo sera responsavel por todas as
informagdes prestadas no preenchimento da Ficha de Inscricao (Anexo | deste Edital),
sujeitando-se, no caso de inveracidade das informacoes ali constantes, as devidas san¢des
legais, inclusive a rescisao do Contrato Administrativo de Prestacao de Servigos, no caso de
aprovagao e contratacao.

7.4. A participagdo nesta selecao importa total, irrestrita e irretratavel submissao da pessoa
fisica interessada as condicdes deste Edital, bem como as estabelecidas no contrato
administrativo a ser firmado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate (mesma pontuacao), para fins de classificacao, serdo adotados os
seguintes Critérios de Desempate, de acordo com a ordem abaixo:

1° Critério — Maior tempo de experiéncia profissional comprovada
2° Critério — Residéncia Multiprofissional Hospitalar, concluida.
3° Critério — Maior idade.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. O Resultado do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM,
no qual serdo informados os nomes dos candidatos em ordem decrescente das notas de
classificacao.

9.2. Do Resultado do processo seletivo cabera recurso devidamente fundamentado no
prazo de 02 (dois) dias (teis subsequentes a sua publicacao no Diario Oficial do Municipio
- DOM.

9.3. As interposicoes de recursos serao realizadas, exclusivamente via Internet,
na Plataforma Google Forms, por meio do endereco eletronico: https:/forms.gle/
bcBBDORwWVWFomFY76, disponivel para acesso no primeiro dia Gtil subsequente a
publicacdo, a partir de 08 (oito) horas e finalizado as 17 (dezessete) horas no Gltimo dia.
9.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 9.3, devem seguir as
determinagdes abaixo:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) ser elaborado com argumentacao logica e consistente;
c) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

9.5. Nao sera aceita a complementacao dos documentos entregues anteriormente.
9.6. Nao serao aceitos recursos coletivos.
9.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2;

b) forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 9.3;
) ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 9.4;

d) forem apresentados contra terceiros.

9.8. A Geréncia de Pessoas e do Trabalho - GPET emitira ata da reunidao em que se efetuar
a avaliagao dos recursos dos candidatos, relatando na mesma todos os procedimentos
efetuados, indicando os nomes completos dos candidatos que tiveram seus recursos
deferidos e daqueles cujos recursos foram indeferidos, com a devida motivacao. A referida
ata sera assinada pelos servidores responsaveis pela avaliacdo juntamente com a Gerente
da GPET ficando arquivada naquela Geréncia.

9.9. 0 Resultado Final do julgamento dos recursos e o Resultado Final do processo seletivo,
do qual ndo cabera mais recurso, serao publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM.
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10. DA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

10.1. A contratacao pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens dar-se-a segundo a
necessidade da Administracdo Pablica, obedecendo estritamente a ordem de classificacao
deste Processo Seletivo Simplificado, observando as disposicoes do item 3 e seus subitens,
sendo que a convocacao para Contratacao Administrativa dar-se-a por publicacao no Diario
Oficial do Municipio — DOM.

10.1.1. O candidato convocado devera comparecer a Geréncia de Pessoas e do Trabalho,
situada na Avenida José Bonifacio, s/n.°, bairro Sao Cristévao — Belo Horizonte, no prazo de
02 (dois) dias Gteis subsequentes a publicagao da convocacao administrativa no Diario Oficial
do Municipio - DOM, no horario de 08:00 as 15:00, para contratacao através de contrato
administrativo, nos termos do objeto do Edital, portando os originais e copias legiveis ou
fotocopias autenticadas em cartorio de todos os documentos abaixo discriminados:

a. 2 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

b. Carteira de identidade ou documento (nico equivalente (EXCETO CTPS);
c.CPFoucomprovantedesituacao cadastraldo CPF disponivelnoenderecoeletronico:https:/
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

d. Titulo Eleitoral E comprovante de Gltima votacdao OU Certidao de quitacdo eleitoral
disponivel no endereco eletronico: https:/www.tre-mg.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-
eleitoral;

e. Certidao de Casamento, Divdrcio ou Unido Estavel;

f. Identidade (ou certiddo de nascimento) e CPF dos dependentes para fins de declaracao
do Imposto de Renda;

g. PIS OU PASEP (ndo pode ser NIT ou NIS);

h. Carteira Profissional no Conselho de Classe - CREFONO;

i. Certidao de legalidade (habilitacdo) ao exercicio da profissao, junto ao Conselho de Classe
(dentro da validade);

j. Diploma OU Declaragdo de conclusao de curso de sua formagao profissional (Nao
aceitamos Historico);

k. Certificado de Reservista (Para candidatos do sexo masculino);

l. Duas copias do Comprovante de enderego recente (Gltimos trés meses) em seu nome,
com CEP (preferencialmente conta telefénica, agua, luz) OU Declaracdo de residéncia para
comprovante em nome de terceiros;

m. Comprovante de abertura de conta salario no Banco do Bradesco (ndo pode ser conta corrente);
n. Certidao negativa original de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de
Seguranga Puablica Estadual, disponivel no endereco eletrdnico: https:/www.policiacivil.
mg.gov.br/servico;

o. Cartao de vacina atualizado;

p. Atestado médico de salde ocupacional (ASO), emitido por profissional Médico do
Trabalho, desde que no laudo de salde ocupacional conste como contratante o Hospital
Metropolitano Odilon Behrens, e esteja indicada a funcao a ser exercida e conste a aptidao
para a funcao.

g. Resultado dos exames laboratoriais as expensas do HOB;

10.1.2. O nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 11.1.1,
implicara na desisténcia do candidato convocado para a respectiva contratacao.
10.2. Decaira do direito de contratacao o candidato que:

a) Nao atender ao prazo de convocacdo para a contratagdo estabelecido no ato de
convocacao para contratacao administrativa no Diario Oficial do Municipio - DOM;

b) Nao apresentar documentagao completa para contratacao;

¢) Possuir débito ndao quitado com o Hospital Metropolitano Odilon Behrens;

d) Estar inscrito na Divida Ativa do Municipio;

e) Ter sido apurada, nos (ltimos 5 (cinco) anos, conduta incompativel do candidato com
os deveres estabelecidos na legislacdo municipal, Codigo de Etica do Servidor Piblico do
Municipio de Belo Horizonte, normas internas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens
- HOB, normas que regem a atuacao profissional, resultando em rescisao unilateral
antecipada do contrato pelo contratante e/ou aplicagao da suspensao do direito de
contratar com o HOB;

f) Esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar junto a Subcontroladoria de
Correicao — SUCOR.

g) Esteja em regime de readaptacao funcional por indicacdo médica (provisoria ou definitiva).
h) Esteja ocupando cargo de provimento em comissao no Complexo HOB.

Paragrafo Unico - Nestes casos, sera convocado o proximo candidato, observando-se
estritamente a ordem de classificacao.

10.3. Os documentos abaixo citados deverao ser apresentados para a contratagao
administrativa, ap6s o atendimento pelo candidato a convocacdo prevista no subitem
11.1.1:

a) Comprovante de abertura de conta salario no Banco do Bradesco;

b) Resultados dos exames laboratoriais as expensas do HOB;

c) Atestado de Salde Ocupacional, emitido por profissional médico do trabalho, desde que
no Laudo de Sadde Ocupacional conste como contratante o Hospital Metropolitano Odilon
Behrens, e esteja indicada a funcao a ser exercida e conste a aptidao para a funcao.

10.4. O Atestado de Sadde Ocupacional sera realizado as expensas dos candidatos.
Paragrafo (nico — O processo de admissao observara o Decreto N° 16.907, de 16 de maio
de 2018.

11. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A presente selecdo tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final deste processo seletivo, prorrogavel de acordo com a necessidade do HOB,
observada a legislacao vigente.

12. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

12.1.1 Cargo: Técnico Superior de Saide - Categoria Profissional: Fonoaudiélogo — Jornada
de Trabalho 24 (vinte e quatro) horas semanais / Remuneracdo Mensal R$ 3.400,67 (trés
mil, cento e quatrocentos reais e sessenta e sete centavos).

Poder Executivo
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12.1.2 Cargo: Técnico Superior de Saide - Categoria Profissional: Fonoaudiélogo — Jornada
de Trabalho 30 (trinta) horas semanais / Remuneracao Mensal R$ 4.250,84 (quatro mil,
duzentos e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos).

12.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, a prestacdo de servico por horario que
ultrapasse a jornada mensal, o Hospital podera, a seu critério, optar por dar folga
compensatoria dentro de sua disponibilidade ou pagar proporcionalmente as horas
trabalhadas a mais tomando como base a remuneragao contratada.

13. INAPTIDAO TEMPORARIA

13.1. A inaptid3o temporaria, caracterizada por gestacao (considerando que os locais de
trabalho onde serao prestados os servicos objeto do processo seletivo sao considerados
insalubres), licenga-maternidade ou licenca salde do candidato, inviabilizara sua
contratagao, visto a urgéncia do preenchimento das vagas e o risco de exposicao dos
profissionais aos agentes insalubres, quando se encontrem nas situacoes elencadas.

13.2 A impossibilidade de contratacao por conta da inaptidao temporaria nao se constitui
em inobservancia do principio da Isonomia, visto a necessidade excepcional de interesse
plblico que se consubstancia no Principio da Supremacia do Interesse Publico.

14, DA LOTACAO

14.1. A lotacao do candidato sera definida no momento da convocacao para contratagao
administrativa, de acordo com a necessidade do Hospital Metropolitano Odilon Behrens e
suas Unidades Externas, podendo o mesmo ser lotado em qualquer uma dentre as lotacoes
abaixo:

14.1.1. Lotacao 01: Complexo do Hospital Metropolitano Odilon Behrens / Rua Formiga, n°
50 — Bairro Sao Cristévao — BH.

14.1.2. Lotacdao 02: Hospital Metropolitano Odilon Behrens — Unidade Hospital Nossa
Senhora Aparecida / Rua Joaquim Gouvéa, n° 560 — Bairro Sao Paulo — BH.

14.1.3. Lotacao 03: Hospital Metropolitano Odilon Behrens - Unidade Hospital Dia Cirrgico
/ Rua Joaquim Felicio n° 101 — Bairro Sagrada Familia — BH.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este processo seletivo ndo implica direito a contratacao dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacao pelo candidato dos termos e
condicOes deste Edital e a obrigagao de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

15.2 Os candidatos convocados serao contratados, sob regime previsto na Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019.

15.3 Em atencao ao principio da Publicidade, que deve ser observado pela Administracao
Pdblica, os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscri¢do, o
compartilhamento dos seus dados pessoais para sua utilizagao exclusiva neste processo
seletivo, quando das publicacdes realizadas no Diario Oficial do Municipio, conforme
previsto na Lei Federal n ° 13.709/2018.

15.4 - 0acompanhamento das publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
no Diario Oficial do Municipio — DOM, sera de total responsabilidade do candidato, através
do site www.pbh.gov.br, no link “Diario Oficial’, ndo cabendo ao HOB qualquer comunicacao
por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

Cristiane Valentim Rodrigues
Gerente de Pessoas e do Trabalho

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 027/2025 - MEDICOS - AREA 18

A Gerente de Pessoas e do Trabalho do Hospital Metropolitano Odilon Behrens,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 41 da Portaria HOB n° 022/2020 alterada
pela Portaria HOB n° 198/2022, torna publico o resultado parcial do Processo Seletivo
Simplificado - Edital 027/2025 - area 18, para o cargo de Médico, conforme listagem
abaixo:

N
——_—
ELIMINE OS FOCOS DO
MOSQUITO DA DENGUE:
tampe reservatorios, caixas

e tudo o que possa
acumular agua.
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Area 18 - Servico de Saide do Trabalhador — SESAT — Médico do Trabalho

CANDIDATOS HABILITADOS / CLASSIFICADOS

CLAS. NOME TITULO
1 FABIOLA LEONOR PASSOS POSSAS 60
2 JOSE MASCI LAPONEZ MAIA 51
3 LARISSA OLIVEIRA DOS REIS 51

CANDIDATOS INABILITADOS / DESCLASSIFICADOS
Nao houve

Deste resultado do processo seletivo cabera recurso devidamente
fundamentado no prazo de até 02 (dois) dias Gteis subsequentes a sua publicacdo
no Diario Oficial do Municipio — DOM. As interposicdes de recursos serao realizadas,
exclusivamente via Internet, na Plataforma Google Forms, por meio do endereco
eletrénico: https:/forms.gle/YCwStCwup1Tcy5qS7, disponivel para acesso no primeiro
dia Gtil subsequente a publicagdo, a partir de 08 (oito) horas e finalizado as 17
(dezessete) horas no Gltimo dia.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

Cristiane Valentim Rodrigues
Gerente de Pessoas e do Trabalho

ABERTURA DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO 90120/2025

PROCESSO: 03-40/2025

N° SISTEMA PBH: 010070562552

GRPBH N° PROCESSO: 005572

DOTACAO ORCAMENTARIA:
2301.3304.10.302.030.2875.0001.449052.05.1.659.002.0000;
2301.3303.10.302.030.2620.0001.449052.05.1.659.002.0000;

OBJETO: fornecimento de forno microondas comercial para atender a demanda do
Hospital Metropolitano Odilon Behrens e suas unidades, conforme especificacao
técnica e condigdes comerciais contidas no Anexo | do Instrumento Convocatério.

Poder Executivo

SABADO, 23 DE AGOSTO DE 2025 « N° 7.326

Inicio da recepcao de propostas a partir de 26/08/2025.

Abertura das propostas comerciais: as 08:00hs do dia 05/09/2025.

Abertura da sessao de lances: logo apds a abertura das propostas comerciais.

Modo de disputa: Conforme inciso | do Art.19 do Decreto Municipal n° 18.289/2023.
Acessoao pregao eletronico: COMPRAS.GOV.BR - UASG 926658 — PREGAO0 901202025.

PREGAO ELETRONICO 90103/2025

PROCESSO: 04-22/2025

N° SISTEMA PBH: 010086862526

GRPBH N° PROCESSO: 005511

DOTACAO ORCAMENTARIA:
2301.3304.10.302.030.2875.0001.339030.39.1.659.002.0000;
2301.3304.10.302.030.2875.0002.339030.39.1.659.002.0000;
2301.3303.10.302.030.2620.0001.339030.39.1.659.002.0000;

OBJETO: Aquisicao de formulas lacteas e ndo lacteas infantis, dietas enterais, suplementos
e modulos nutricionais para atender a demanda do Hospital Metropolitano Odilon Behrens
e suas unidades por um periodo de 12 meses, conforme especificacao técnica e condi¢des
comerciais contidas no Anexo | do Instrumento Convocatério.

Inicio da recepcdo de propostas a partir de 26/08/2025.

Abertura das propostas comerciais: as 09:00hs do dia 05/09/2025.

Abertura da sessao de lances: logo ap6s a abertura das propostas comerciais.

Modo de disputa: Conforme inciso | do Art.19 do Decreto Municipal n° 18.289/2023.
Acesso ao pregao eletronico: COMPRAS.GOV.BR — UASG 926658 — PREGAO 901032025.

Para participar da sessao de abertura de um pregao eletronico os interessados
deverao cadastrar-se junto ao sistema COMPRAS.GOV.BR para obtencao da senha de acesso.

Para obter informagdes sobre o sistema “Pregao Eletronico” podera ser acessado
0 sitio www.compras.gov.br.

Para obter informacoes sobre o cadastro no SUCAF (Sistema Unico de Cadastro
de Fornecedores — Belo Horizonte/MG) podera ser acessado o sitio www.pbh.gov.br/sucaf
ou ligar no telefone (031) 3277-4677.

Os editais estao disponiveis nos sites: www.pbh.gov.br ou www.compras.gov.br.
Mais informacoes: cpl@pbh.gov.br.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

Edmundo S C Franco
Agente de Contratacao

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 04-23/2025

Fundamentacao legal: inciso VIII, do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021.

Instrumento Juridico: 001173

Objeto: aquisicao de medicamentos, para atender ao decreto de emergéncia.
Contratante: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Contratada: SOMA/MG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., CNPJ n° 12.927.876/0001-67
Vigéncia: 06 (seis) meses

Periodo: 07/08/2025 A 06/02/2026, de forma parcelada.

Valor total do Contrato: R$ 168.230,30 (cento e sessenta e oito mil, duzentos e trinta reais e trinta centavos), conforme o contido no quadro abaixo:

ITEM S(I:(?ADM DESCRICAQ UNID. QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MARCA
8 24527 | DEXAMETASONA, ACETATO 4 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO 3,200 R$ 0,1490 R$ 476,80 EMS
15 966 IPRATROPIO, BROMETO 0,25 MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20 ML FRASCO 2,500 R$ 0,8000 R$ 2.000,00 HIPOLABOR
17 71953 | LACTULOSE 667 MG/ML, XAROPE, ML. MILILITRO 300,000 R$ 0,0296 R$ 8.880,00 MAYBEN
19 50286 | LORATADINA 1 MG/ML, XAROPE, FRASCO 100 ML FRASCO 120 R$ 2,8000 R$ 336,00 CIMED
22 57522 | OMEPRAZOL SODICO 40 MG, PO PARA SOLUCAO INJETAVEL , FRASCO-AMPOLA FRASCO - AMPOLA 17,500 R$ 8,1500 R$ 142.625,00 BLAU
23 18285 | PARACETAMOL 200 MG / ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 15 ML FRASCO 650 R$ 1,1900 R$ 773,50 EMS
25 1145 | PREDNISONA 5 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO 1500 R$ 0,0580 R$ 87,00 CRISTALIA
28 1190 | SALBUTAMOL, SULFATO 100 MCG/JATO, AEROSSOL, 200 DOSES + ESPACADOR. FARSCO 1300 R$ 10,0400 R$ 13.052,00 PHARMASCIENCE
EMPRESA VENCEDORA: SOMA /MG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA CNPJ: 12.927.876/0001-67 VALOR TOTAL R$ 168.230,30

As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta da dotagao orcamentaria sob as rubricas 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-23, Fonte 1.659.002, C.0. 0000

e 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-31, Fonte 1.659.002, C.0. 0000.).
Belo Horizonte, 7 de agosto de 2025

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 04-23/2025

Fundamentacao legal: inciso VIII, do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021.
Instrumento Juridico: 001159

Objeto: aquisicao de medicamentos, para atender ao decreto de emergéncia.
Contratante: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Contratada: INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA., CNPJ n° 04.654.861/0001-44

Vigéncia: 06 (seis) meses
Periodo: 07/08/2025 a 06/02/2026 de forma parcelada.

Valor total do Contrato: R$ 2.860,80 (dois mil, oitocentos e sessenta reais e oitenta centavos), conforme o contido no quadro abaixo:

CoD. = VALOR
ITEM SICAM DESCRICAO UNID. | QTD. UNITARIO VALORTOTAL | MARCA
DETERGENTE DESINFETANTE, CONCENTRADO, PARA LIMPEZA E DESINFECQAQ DE SUPERFICIES HOSPITALARES, PISOS, PAREDES, EQUIPAMENTOS E ~
6 | 67838 | ARTIGOS MEDICOS NAO CRITICOS, A BASE DE CLORETO DE DIDECILDIMETILAMONIO E CLORIDRATO DE POLIHEXAMETILENO BIGUANIDA, SEM PERFUME, | GALAO | 10 R$ 286,08 R$ 2.860,80 | INDALABOR
SEM ALCOOL, NAO CORROSIVO, COMPATIVEL COM POLIMEROS E METAIS, FRASCO COM 5 LITROS. DILUICAO MINIMA DE 1 PARA 200.
EMPRESA VENCEDORA: INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA CNPJ: 04.654.861/0001-44 VALOR TOTAL R$ 2.860,80

As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta da dotagao orcamentaria sob as rubricas 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-23, Fonte 1.659.002, C.0. 0000

e 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-31, Fonte 1.659.002, C.0. 0000.
Belo Horizonte, 7 de agosto de 2025
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Poder Executivo

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°® 04-23/2025

Fundamentacao legal: inciso VIII, do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021.

Instrumento Juridico: 001174

Objeto: aquisicao de medicamentos, para atender ao decreto de emergéncia.

Contratante: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Contratada: MED CENTER COMERCIAL LTDA., CNPJ n° 00.874.929/0001-40

Vigéncia: 06 (seis) meses

Periodo: 07/08/2025 a 06/02/2026, de forma parcelada.

Valor total do Contrato: R$ 4.116,00 (quatro mil, cento e dezesseis reais), conforme o contido no quadro abaixo:

ITEM S??ADM DESCRICAQ UNID. QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MARCA
18 | 1092 LIDOCAINA 2 %, GELEIA, BISNAGA 30 G BISNAGA 2,800 R$ 1,4700 R$ 4.116,00 BRAINFARMA
EMPRESA VENCEDORA: MED CENTER COMERCIAL LTDA CNPJ: 00.847.492/0001-40 VALOR TOTAL R$ 4.116,00

As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta da dotagao orcamentaria sob as rubricas 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-23, Fonte 1.659.002, C.0. 0000
e 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-31, Fonte 1.659.002, C.0. 0000.
Belo Horizonte, 7 de agosto de 2025

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°® 04-23/2025

Fundamentacao legal: inciso VIII, do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021.

Instrumento Juridico: 001162

Objeto: aquisicdo de medicamentos, para atender ao decreto de emergéncia.

Contratante: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Contratada: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA., CNPJ n® 44.734.671/0022-86

Vigéncia: 06 (seis) meses

Periodo: 07/08/2025 a 06/02/2026, de forma parcelada.

Valor total do Contrato: R$ 4.203,75 (quatro mil, duzentos e trés reais e setenta e cinco centavos), conforme o contido no quadro abaixo:

ITEM S?(?EM DESCRIGAO UNID. QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MARCA
13 51346 HIPROMELOSE 3 MG+DEXTRANA 70 1 MG, GLICEROL 2 MG, SOLUCAQ OFTALMICA, FRASCO 15 ML FRASCO 65 R$ 14,7500 R$ 958,75 CRISTALIA
20 11354 MORFINA, SULFATO 1 MG / ML, INJETAVEL, AMPOLA 2 ML AMPOLA 500 R$ 6,4900 R$ 3.245,00 CRISTALIA

EMPRESA VENCEDORA: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA CNPJ: 44.734.671/0022-86 VALOR TOTAL R$ 4.203,75

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacao orcamentaria sob as rubricas 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-23, Fonte 1.659.002, C.0. 0000
e 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-31, Fonte 1.659.002, C.0. 0000.
Belo Horizonte, 7 de agosto de 2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo de Compras n°: 03-92/2023

Pregao Eletronico n° 074/2024

Instrumento Juridico: 01.2024.2301.0180.01.00

Opus: 010361202331

Objeto: aquisicao de escova/esponja cirrgica, para atender a demanda do Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

CONTRATANTE: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

CONTRATADA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA., CNPJ n° 67.729.178/0002-20

Objeto do Termo Aditivo: prorrogacao da vigéncia contratual a partir de 19/09/2025. O valor para o novo periodo de vigéncia contratual permanece inalterado como no Gltimo periodo e
contrato originario, no importe de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais), conforme tabela abaixo:

ITEM SICAM DESCRIGCAO UND. QTD. PRECO UNIT. PRECO TOTAL MARCA

ESCOVA / ESPONJA CIRURGICA, EMBEBIDA EM SOLUCAO EM 22ML DE CLOREXIDINE DEGERMANTE A 2%, SENDO APROPRIADA
PARA LIMPEZA DAS UNHAS E PARA DEGERMAGAQ DA PELE. EMBALAGEM INDIVIDUAL, QUE NAO PERMITA EVAPORAGAO OU
DESPERDICIO DA SOLUGAQ. ESTERIL. EM PAPEL GRAU CIRURGICO E/OU FILME TERMOPLASTICO, COM ABERTURA EM PETALA. NA
EMBALAGEM DEVE CONTER: DATA, VALIDADE, LOTE, REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE DE ACORDO COM A LEI.

6 64319 Und. 55.000 R$ 1,50 R$ 82.500,00 VIC PHARMA

VALOR TOTAL: R$ 82.500,00

Justificativa: “(...) A realizacdo desta compra é necessaria para a realizacao de assepsia dos profissionais e areas cirlrgicas dos pacientes que sao operados nos blocos cirlirgicos do HOB
Dotacgao orgamentaria: 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339030-25, Fonte 1.659.002, C.0. 0000.
Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n° 04-27/2023

Pregao Eletronico n° 009/2024

Instrumento Juridico: 01.2024.2301.0136.01.00

Opus: 010277232306

Objeto: Aquisicao de medicamentos injetaveis padronizados

Contratante: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Contratada: UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S.A, CNP) N° 60.665.981/0009- 75.

Objeto do termo aditivo: prorrogacdo da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, a partir de 17/07/2025. O valor total estimado deste aditivo para o novo exercicio é de R$
136.323,00 (cento e trinta e seis mil trezentos e vinte e trés reais), nos mesmos moldes do contrato original.

Cod. . . e
Item SICAM Descricao Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total Marca
8 | 55216 | CETOROLACO, TROMETAMOL 30 MG/ML, INJETAVEL, AMPOLA 1ML. AMP. 45.900 R$ 2,97 R$ 136.323,00 | CETROLAC/UNIAO QUIMICA

VALOR GLOBAL R$ 136.323,00

Justificativa: "A aquisicao de medicamentos injetaveis padronizados visa atender a demanda do HOB primando sempre pela qualidade do atendimento dos usuarios.

O cetorolaco é um medicamento anti-inflamatério ndo esteroide utilizado para tratamento de dor aguda, moderada e intensa, como dor pos operatdria e em situacoes de emergéncia ou
em pacientes que necessitam de alivio rapido da dor.

A falta desse insumo impede a correta assisténcia dos pacientes, podendo agravar o estado de salde dos pacientes aumentando seu desconforto, ansiedade e estresse e complicagdes
relacionadas a dor nao controlada’”

Dotacao Orcamentaria:

2301.3304.10.302.030.2875.0001/339030-23, Fonte 1.659.002, C. 0. 0000

2301.3304.10.302.030.2875.0002/339030-23, Fonte 1.659.002, C. 0. 0000

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

Taciana Malheiros Lima Carvalho
Superintendente
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

PORTARIA SMSAN N° 122/2025
Designa servidores para fungdo de fiscal de contrato e seu substituto.

A Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, no exercicio da
atribuicao que Ihe confere o inciso lll do paragrafo Gnico do art. 112 da Lei Organica e
considerando o disposto no Decreto n° 18.324, de 18 de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados para a funcao operacional de fiscal de contrato e
respectivo substituto, os servidores elencados nos Anexos.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo em
seus efeitos a partir de 15/07/2025.

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2025
Darklane Rodrigues Dias
Secretaria Municipal de

Seguranca Alimentar e Nutricional

ANEXOS
(a que se refere o art. 1° da Portaria SMSAN n° 122/2025)

Poder Executivo

SABADO, 23 DE AGOSTO DE 2025 « N° 7.326

EXTRATO

Extrato do Contrato de Prestagao de Servico

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: SMSAN N° 001/2025

Processo n° 01.008.033/25-92

Contrato GRP: 001048

Contratante: Municipio de Belo Horizonte | Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Contratada: CEMIG DISTRIBUIDORA S.A. - CEMIG D.

CNPJ: 06.981.180/0001-16

Do Objeto: Prestacao de Servicos Piblico de distribuicao de energia elétrica para unidades
consumidoras do Grupo B.

Prazo de vigéncia: 15/07/2025 a 14/07/2026.

Valor do periodo: R$236.577,60 (duzentos e trinta e seis mil, quinhentos e setenta e sete
reais e sessenta centavos).

Assinatura: 15/07/2025

Agquila Patricia dos Reis Vieira
Gerente de Contratos, Parcerias e Congéneres

AVISO DE INTEN(;EO DE REGISTRO DE PRECOS

LISTA GRP n° 8035/2025

A Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SMSAN em
cumprimento ao disposto no artigo 3°, inciso | e XIl do Decreto Municipal n° 18.242/2023,
torna pablico que realizara registro de precos pelo prazo de 12 (doze) meses, para aquisicao
de ALIMENTOS NAO PERECIVEIS ESPECIFICOS - Temperos e Outros, conforme quadro
abaixo:

CODIGO GRP ESPECIFICACAO UNID. DE MEDIDA
INEX 001/2025
Processo: 01.008.033/25-92 B ~ B
PROCESSO GRP N°: 001048 109555 | CANELA EM PO, FRASCO COM 30 GRAMAS (VARIAGAQ DE ATE 50%). UNID.
Contratada: CEMIG DISTRIBUIDORA LTDA.
Fornecimento continuo de energia elétrica de baixa tensdo para unidades consumidoras da COCO RALADO, SEM ADICAO DE AGUCAR, COM POLPA DESIDRATADA,
OBJETO SMSAN. 109592 EMBALAGEM PRIMARIA ALUMINIZADA COM 100 GRAMAS. PACOTE
FISCAL TITULAR — DGAL
Nome: Davi Dener de Souza ERVA MATE TOSTADA, SABOR TRADICIONAL. EMBALAGEM PRIMARIA
— 109608 EM CAIXA DE PAPELAO OU EMBALAGEM DE POLIETILENO, ATOXICA, UNID.
Matricula: 326944 RESISTENTE, ROTULADA, COM 250 GRAMAS.
Cargo/Funcdo: | Gerente de Operagdes Centralizadas
FISCAL SUBSTITUTO — DGAL
: , , LOURO (FOLHAS DESIDRATADAS DE LAURUS NOBILIS L), EMBALAGEM
Noe: Juliano Costa Negro Dias 109580 | EM POLIETILENO, ATOXICO, RESISTENTE, ROTULADO, COM 250 GRAMAS PACOTE
Matricula: 311.311-4 (VARIACAOQ DE ATE 20%).
Cargo/Funcao: | Coordenador da Central de Armazenamento de Alimentos
NOZ MOSCADA (SEMENTES E ARILOS MOIDOS DE MYRISTICA RAGRANS
109562 HOUTT), EMBALAGEM EM POLIETILENO, ATOXICO, RESISTENTE E PACOTE
INEX 001/2025 ROTULADO, COM 250 GRAMAS (VARIAGAO DE ATE 20%).
Processo: 01.008.033/25-92
PROCESSO GRP N°: 001048 j ) )
Contratada: CEMIG DISTRIBUIDORA LTDA. 109585 OREGANO, EMBALAGEM PRIMARIA EM POLIETILENO, ATOXICA, PACOTE
RESISTENTE E ROTULADO, COM 250 GRAMAS.
Fornecimento continuo de energia elétrica de baixa tensdo para unidades consumidoras da
OBJETO
SMSAN.
FISCAL TITULAR — CRESAN UVA PASSA BRANCA, APIRENICA (SEM SEMENTES), TAMANHO ENTRE
Nome: Colio Aumuet 109607 18 E 23 MM, TEXTURA FIRME, EMBALAGEM PRIMARIA ATOXICA, UNID
ome: 0 LBUSD RESISTENTE E HERMETICAMENTE VEDADA, COM 250 GRAMAS '
Matricula: 50.673-0 (VARIACAQ DE ATE 20%).
Cargo/Funcdo: | Coordenador Geral - CRESAN
FISCAL SUBSTITUTO — CRESAN N
Nome: FTP—— UVA PASSA PRETA, APIRENICA (SEM SEMENTES), TAMANHO ENTRE
ome: varo Pio Jnior 109565 |15 E 23 MM, EMBALAGEM PRIMARIA ATOXICA, RESISTENTE E UNID.
Matricula: 45218-5 HERMETICAMENTE VEDADA, COM 250 GRAMAS (VARIAGAO DE 20%).
Cargo/Funcgao: | Analista de Planejamento e Gestao Governamental - CRESAN
Os 6rgaos interessados em participar do referido registro de precos, deverao
INEX 001/2025 providenciar o preenchimento da Lista 8035 no GRP até o dia 08/09/2025.
PROCESSO Processo: 01.008.033/25-92 Esclarecimentos poderao ser obtidos nas dependéncias da Geréncia de Compras
GRP N°: 001048 e Licitagoes da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, situada na Av.
Contratada: CEMIG DISTRIBUIDORA LTDA. Afonso Pena, n° 342, 5° andar, bairro Centro, CEP 30.130-001, BH/MG; por e-mail: gecli.
OBJETO gt'i/rlggiilmento continuo de energia elétrica de baixa tensdo para unidades consumidoras da san@pbh.gov.br; e/ou pelos telefones (31) 3277-4391 e (31) 3277-4405.
FISCAL TITULAR — DUAP Juliana Santos Duarte
Nome: Joyce Andrade Batista Diretora de Licitacoes e Contratos
Matricula: 102421-1
Cargo/Funcdo: | Gerente de Gestdo dos Restaurantes e Refeitorios Populares - GAREP AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS
FISCAL SUBSTITUTO — DUAP LISTA GRP n° 8036/2025
Nome: Emanuelle Cardoso Zibral Santos A Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SMSAN em
Matricula: 101.859-9 cumprimento ao disposto no artigo 3°, inciso | e XIl do Decreto Municipal n° 18.242/2023,
Cargo/Funcdo: | Diretora de Unidades de Alimentacao Popular - DUAP torna piblico que rgalizaré registro de precos pelo prazo de 12 (doze) meses, para aquisicao
de ALIMENTOS NAO PERECIVEIS ESPECIFICOS - Industrializados, Laticinios e Outros,
INEX 001/2025 conforme quadro abaixo:
Processo: 01.008.033/25-92
PROCESSO - _ _
GRP N°: 001048 CODIGO GRP ESPECIFICACAO UNID. DE MEDIDA
Contratada: CEMIG DISTRIBUIDORA LTDA.
CREME DE LEITE LEVE (17% DE GORDURA), HOMOGENEIZADO, UHT
Fornecimento continuo de energia elétrica de baixa tensao para unidades consumidoras da (ULTRA ALTA TEMPERATURA), EMBALAGEM PRIMARIA MULTIFOLIADA
OBJETO SMSAN 109575 i D . UNID.
: COM CAMADAS DE PAPEL CARTAOQ, PLASTICO E ALUMINIO, COM 200
FISCAL TITULAR — DIAM GRAMAS.
Nome: Isabella Sena de Almeida LEITE CONDENSADO SEMIDESNATADO, EMBALAGEM PRIMARIA
— ; 109578 MULTIFOLIADA COM CAMADAS DE PAPEL CARTAQ, PLASTICO E UNID.
Matricula: | 108909-9 : ALUMINIO, COM 395 GRAMAS,
Cargo/Funcdo: | Coordenadora do Banco de Alimentos 54600 LEITE DE COCO, EXTRAIDO DO COCO DA BAHIA, TEOR DE GORDURA UNID
FISCAL SUBSTITUTO — DIAM MINIMO DE 25%, EMBALAGEM EM VIDRO COM 200 ML '
Nome: Tatiane Maria dos Reis 109593 MAIONESE TRADICIONAL, EMBALAGEM COM 500 GRAMAS, UNID.
Matricula: 097689-3 MARGARINA VEGETAL, CREMOSA, COM SAL, BALDE PLASTICO COM
: , ; N —— 109560 BALDE
Cargo/Fungao: Gerente de Apoio ao Abastecimento e a Comercializagao 15 KG
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109583 MOLHO DE SOJA, FRASCO COM 900 ML.

MOSTARDA (MOLHO OU CONDIMENTO PREPARADO DE MOSTARDA
AMARELA), BALDE PLASTICO DE 03 KG (VARIACAO DE ATE 20%).

PAO TIPO “BISNAGUINHA, PRONTO PARA O CONSUMO, TEXTURA
MACIA, CONTENDO 0VOS, AGUCAR E LEITE (OU DERIVADOS),
PESO UNITARIO ENTRE 15 E 20 GRAMAS, EMBALAGEM PRIMARIA
EM POLIPROPILENO, TRANSPARENTE, ATOXICA E RESISTENTE,
ROTULADA, COM 300 GRAMAS.

FRASCO

109584 KG

109596 UNID.

Os orgaos interessados em participar do referido registro de precos, deverao
providenciar o preenchimento da Lista 8036 no GRP até o dia 08/09/2025.

Esclarecimentos poderao ser obtidos nas dependéncias da Geréncia de Compras
e Licitacoes da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, situada na Av.
Afonso Pena, n° 342, 5° andar, bairro Centro, CEP 30.130-001, BH/MG; por e-mail: gecli.
san@pbh.gov.br; e/ou pelos telefones (31) 3277-4391 e (31) 3277-4405.

Juliana Santos Duarte
Diretora de Licitacoes e Contratos

AVISO DE INTEN(;EO DE REGISTRO DE PRECOS

LISTA GRP n° 8037/2025

A Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SMSAN em
cumprimento ao disposto no artigo 3°, inciso | e Xl do Decreto Municipal n° 18.242/2023,
torna plblico que realizara registro de precos pelo prazo de 12 (doze) meses, para aquisicao
de ALIMENTOS NAO PERECIVEIS ESPECIFICOS - Doces e Outros, conforme quadro abaixo.

CODIGO GRP ESPECIFICACAO UNID. DE MEDIDA

AMENDOIM  TORRADO, DESCASCADO, MOIDO, EMBALAGEM
PRIMARIA EM POLIETILENO, ATOXICA E RESISTENTE COM 500
GRAMAS.

109589 PACOTE

DOCE DE AMENDOIM, COMPOSTO POR AMENDOIM TRITURADO,
SAL, ACUCAR E/OU RAPADURA, EM TABLETES DE 15 A 30
GRAMAS CADA, EMBALADOS INDIVIDUALMENTE, EM EMBALAGEM
SECUNDARIA COM UM MINIMO DE 20 UNIDADES

51742 KG

GELATINA EM PO SEM SABOR, INCOLOR, EMBALAGEM PRIMARIA

109577 EM POLIETILENO, ATOXICA E RESISTENTE COM 24 GRAMAS.

UNIDADE

GOIABADA EM TABLETES DE 15 A 30 GRAMAS CADA, EMBALADOS

51740 INDIVIDUALMENTE, EM EMBALAGEM SECUNDARIA COM UM KG

MINIMO DE 20 UNIDADES.

Os oérgaos interessados em participar do referido registro de precos, deverao
providenciar o preenchimento da Lista 8037 no GRP até o dia 08/09/2025.

Esclarecimentos poderao ser obtidos nas dependéncias da Geréncia de Compras
e Licitagoes da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, situada na Av.
Afonso Pena, n° 342, 5° andar, bairro Centro, CEP 30.130-001, BH/MG; por e-mail: gecli.
san(@pbh.gov.br; e/ou pelos telefones (31) 3277-4391 e (31) 3277-4405.

Juliana Santos Duarte
Diretora de Licitagoes e Contratos

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

LISTA GRP n° 8054/2025

A Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SMSAN em
cumprimento ao disposto no artigo 3°, inciso | e Xl do Decreto Municipal n° 18.242/2023,
torna plblico que realizara registro de precos pelo prazo de 12 (doze) meses, para aquisicao
de ALIMENTOS NAO PERECIVEIS ESPECIFICOS - Farinaceos, Grdos E Outros, conforme
quadro abaixo:

CODIGO GRP ESPECIFICACAO

CACAU EM PO 100 % ALCALINO, SOLUVEL, OBTIDO EXCLUSIVAMENTE DA
MASSA (OU PASTA OU LIQUOR) DE AMENDOAS DE CACAU (THEOBROMA
CACAO L.). PRODUTO PURO, SEM ADICAO DE ACUCAR, LEITE, MANTEIGA
E AROMA ARTIFICIAIS. APARENCIA DE PO FINO E HOMOGENEO;
COR MARROM AVERMELHADO; ODOR E SABOR CARACTERISTICOS,
EMBALAGEM PRIMARIA LEITOSA, ATOXICA E RESISTENTE COM 200
GRAMAS.

CANJICA BRANCA, MISTURADA, DESPELICULADA, TIPO 1, EMBALAGEM
PRIMARIA EM POLIETILENO, ATOXICA E RESISTENTE COM 500 GRAMAS.

ERVILHA SECA, INTEIRA, GRUPO 1, TIPO 1, EMBALAGEM PRIMARIA EM
POLIETILENO, ATOXICA E RESISTENTE COM 500 GRAMAS (VARIACAO DE
ATE 20%).

FERMENTO BIOLOGICO, SECO, INSTANTANEO. EMBALAGEM PRIMARIA
EM LATA, POTE OU SACHE COM 125 GRAMAS.

GRAO DE BICO, SECO, EMBALAGEM PRIMARIA EM POLIETILENO,
ATOXICA E RESISTENTE COM 500 GRAMAS.

LENTILHA SECA, MEDIA, TIPO 1, EMBALAGEM PRIMARIA EM
POLIETILENO, ATOXICA E RESISTENTE COM 500 GRAMAS

MASSA PARA LASANHA, SECA, COM OVOS, LAMINADA OU FESTONADA,
EMBALAGEM PRIMARIA DE POLIETILENO, ATOXICO, RESISTENTE OU
CAIXA DE PAPELAO, COM 500 GRAMAS.

POLVILHO DE MANDIOCA, AZEDO, EMBALAGEM PRIMARIA EM
POLIETILENO, ATOXICO E RESISTENTE COM 500 GRAMAS.

PROTETNA TEXTURIZADA DE SOJA, DESIDRATADA, FLOCOS, TAMANHO
MEDIO, COR ESCURA, PACOTE DE 400 GRAMAS

TRIGO PARA QUIBE, EMBALAGEM PRIMARIA EM POLIETILENO, ATOXICA
E RESISTENTE COM 500 GRAMAS PACOTE.

UNID. DE MEDIDA

109591 UNID.

109556 PACOTE

109558 PACOTE

109559 UNID.

74011 PACOTE

109579 PACOTE

109561 PACOTE

109597 KG

104361 PACOTE

109564 PACOTE

Os orgaos interessados em participar do referido registro de precos, deverao
providenciar o preenchimento da Lista 8054 no GRP até o dia 08/09/2025.

Esclarecimentos poderao ser obtidos nas dependéncias da Geréncia de Compras
e Licitagoes da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, situada na Av.
Afonso Pena, n° 342, 5° andar, bairro Centro, CEP 30.130-001, BH/MG; por e-mail: gecli.
san(@pbh.gov.br; e/ou pelos telefones (31) 3277-4391 e (31) 3277-4405.

Juliana Santos Duarte
Diretora de Licitacoes e Contratos

Poder Executivo

SABADO, 23 DE AGOSTO DE 2025 « N° 7.326

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS

LISTA GRP n° 8034/2025

A Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SMSAN em
cumprimento ao disposto no artigo 3°, inciso | e XIl do Decreto Municipal n° 18.242/2023,
torna pablico que realizara registro de precos pelo prazo de 12 (doze) meses, para aquisicao de
ALIMENTOS NAO PERECIVEIS ESPECIFICOS — Conservas e Enlatados, conforme quadro abaixo:

CODIGO GRP ESPECIFICACAO UNID. DE MEDIDA

c1735 | AZEITONAVERDE FATIADA, EM CONSERVA, BALDE COM 3 KG (VARIACAO SALDE
DE ATE 10%), COM PESO DRENADQ MINIMO DE 2 KG.
AZEITONA VERDE FATIADA, EM CONSERVA, SACHE, COM PESO DRENADO

109590 | pE 120 GRAMAS. UNID.

111502 | ERVILHA EM CONSERVA, LATA COM 3 KG (VARIACAO DE ATE 20%), COM A
PESO DRENADO MINIMO DE 1,7 KG

108557 | ERVILHA EM CONSERVA, LATA OU SACHE COM PESO DRENADO DE 200 A
GRAMAS (VARIACAO DE ATE 20%)

109551 | MILHO VERDE EM CONSERVA, LATA COM 3 KG (VARIAGRO DE ATE 20%), A
COM PESO DRENADO MINIMO DE 1,7 KG.

109552 | MILHO VERDE EM CONSERVA, LATA OU SACHE COM PESO DRENADO DE A
200 GRAMAS (VARIACAO DE ATE 20%).
SARDINHA EM CONSERVA, EM OLEO COMESTIVEL, LATA COM 125

109563 | CRAMAS, ABRE FACIL. LATA

Os orgaos interessados em participar do referido registro de precos, deverao
providenciar o preenchimento da Lista 8034 no GRP até o dia 08/09/2025.

Esclarecimentos poderao ser obtidos nas dependéncias da Geréncia de Compras
e Licitagoes da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, situada na Av.
Afonso Pena, n°® 342, 5° andar, bairro Centro, CEP 30.130-001, BH/MG; por e-mail: gecli.
san@pbh.gov.br; e/ou pelos telefones (31) 3277-4391 e (31) 3277-4405.

Juliana Santos Duarte
Diretora de Licitacoes e Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGCA E PREVENGCAO

DESPACHO

Processo Administrativo Disciplinar: 31.00353842/2024-36
Servidor: Marcos Paulo Ferreira — BM 99.434-4
Procurador: Gabriel Valadares Silva Lima Costa — OAB/MG 168.407.

O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, no uso de suas
atribuicoes legais, e nos termos da Lei Municipal n.° 11.065, de 1° de agosto de 2017, do
Decreto n° 16.684, de 31 de agosto de 2017, e do disposto na Lei Municipal n.° 9.319, de
19 de janeiro de 2007, torna piblica a decisdo de SUSPENSAQ, por 30 (trinta) dias, sendo
15 (quinze) dias, convertidos em multa e 15 (quinze) dias de afastamento das atividades
laborais, aplicada ao Servidor Marcos Paulo Ferreira — BM 99.434-4, nos termos do artigo
154, da Lei Municipal n.° 9.319/07 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte).

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

José Oliveira Luz
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Processo Administrativo n° 01.011629.24.80

Pregao Eletronico n° 97.007/2024

Instrumento Juridico: 01.2024.2400.0002.01.00

Contratante: Municipio de Belo Horizonte | Controladoria-Geral do Municipio
Contratado(a): 3STRUCTURE IT LTDA.

CNPJ: 35.194.946/0001-10

Objeto: promover a prorrogagao da vigéncia contratual por mais 1 (um) ano, em razdo da
natureza continuada do objeto contratado, com base no disposto na Clausula Segunda do
Contrato e no artigo 107 da Lei n° 14.133/2021 e aplicar reajuste contratual dos valores
inicialmente pactuados, em decorréncia do interesse da CONTRATADA, com base no
disposto na Clausula Sétima do Contrato e no artigo 92, inciso Xl da Lei 4.133/2021.

Data de assinatura do termo aditivo: 21/08/2025.

Prazo de vigéncia do termo aditivo: 1 (um) ano, contados a partir de 22/08/2025, com
término previsto para o dia 21/08/2026.

Valor atual do contrato apés o termo aditivo: R$ 40.194,00.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

Leonardo de Aradjo Ferraz
Controlador-Geral do Municipio
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Poder Legislativo

PORTARIA N° 22.968/2025

O Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, considerando o disposto no artigo 94-B da Lei Municipal n°
7.863/99, com redacao determinada pela Lei Municipal n° 10.172/11, resolve DESIGNAR DIOGO SILVA MARTINS, CM-851, para exercer a funcao de Responsavel Técnico na area
de Enfermagem, a partir de 14/07/2025.

Secretaria da Camara Municipal de Belo Horizonte, 22 de agosto de 2025.

Professor Juliano Lopes
Presidente

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90022/2025

A Camara Municipal de Belo Horizonte torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara pregao eletronico com o objeto de Contratacao de servigo de
buffet na modalidade coquetel, para atender @ demanda do evento Grande Colar do Mérito Legislativo Municipal de Belo Horizonte de 2025, a partir das 14h do dia 9 de setembro
de 2025, pelo Portal de Compras do Governo Federal. O texto integral do edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados no Portal da CMBH - www.cmbh.mg.gov.br (link
Transparencia>Licitacoes) e no Portal de Compras - https:/www.gov.br/compras/pt-br Internet (Codigo UASG n° 926306).

Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos nos dias Gteis, no horario das 10h as 16h, pelo telefone da Secao de Apoio a Licitagdes da CMBH, (31) 3555-1249 ou pelo
e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2025

Thiago Paes Lemes
Pregoeiro
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