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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Autarquia Hospital Municipal de lepé, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para
contratagdo emergencial por tempo determinado para as vagas das fungbes abaixo especificadas, providas pelo
Regime Estatutario, Leis Complementares n° 013/2009 e n° 062/2023. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicagédo e corregdo do Processo seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serao feitas
exclusivamente pelo érgao realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagcdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS
ELETRONICOS, TAIS COMO TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

. Vagas LELRE Vencimentos -
Funcgoes Horaria Requisitos

Ensino  Superior Completo de
Contador CR| CR - 40h R$ 4.340,54 Ciéncias Contabeis e Registro no
6rgéo de classe competente.

R$ 4.340,54 + |Ensino  Superior Completo de
Enfermeiro CR | CR - 40h Complementagéo | Enfermagem, Registro no 6rgao de
do Piso de 40 hs |classe competente.

Ensino  Superior Completo de
Farmacéutico CR | CR - 40h R$ 4.216,98 |Farmacia e Registro no o6rgdo de
classe competente.

Ensino  Superior Completo de
CR| CR| - 20h R$ 3.176,03 |Farmacia e Registro no o¢rgdo de
classe competente.

Fisioterapeuta

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

~ Vagas Carga Vencimentos -
Funcodes Horaria Requisitos
Almoxarife CR | CR - 40h R$ 1.881,25 Ensino médio Completo.
RS$ 1.666.25 + Ensino Médico Completo, Curso

completo de Auxiliar de Enfermagem
ou Técnico de Enfermagem. Registro
no orgao de classe competente.

Ensino Médico Completo, Curso
Técnico em Farmacia.

Auxiliar de Enfermagem | 01 01 - 40h Complementagéo
do Piso de 40 hs

Auxiliar de Farmacia 03 | 03 - 40h R$ 1.666,25

Escriturario 01 01 - 40h R$ 1.840,80 Ensino Médio Completo.
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Recepcionista 02 | 02 - 40h R$ 1.773,75 |Ensino Médio Completo.
Ensino Técnico Completo em
Técnico de Raio-X CR | CR| - 24h R$ 2.319,40 Radiologia. Registro no drgdo de
classe competente.
Vigia CR | CR - 40h R$ 1.666,25 Ensino Médio Completo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL

Vagas Carga -
Fungoes Horaria HETEIIRHES Requisitos
g:);glizr de Servigos 02 | 02 - 40h R$ 1.666,25 Ensino Fundamental Completo.
Cozinheira CR| CR - 40h R$ 1.666,25 Ensino Fundamental Completo.

1.4- Para os cargos de Cadastro Reserva (CR), NAO HA, a principio, previsdo de nimero de vagas a serem
preenchidas com o certame, mas apenas a possibilidade de que num futuro préximo poderdo surgir vagas a
serem preenchidas conforme a necessidade da Autarquia, pelos candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificacao.

1.5- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagido deste Edital.
1.6- As atribuicdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7- Todos as fungdes fazem jus ao cartdo alimentagéo no valor mensal de R$ 850,00 (Oitocentos reais), conforme
Lei n® 574/2026, atualizado conforme Decreto n® 018/202 e Lei Ordinaria n° 847/2025).

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21- O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposigoes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo
de resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente
para as finalidades relacionadas a execugdo deste Edital, incluindo, mas néo se limitando, a inscri¢éo,
aplicacdo das provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

2.3- A Autarquia Hospital Municipal de lepé e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados,
comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protecao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na
legislacao vigente.

2.6- Os candidatos, na condi¢ao de titulares dos dados, poderéo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22
da LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagao, portabilidade, eliminagao e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao de Processo Seletivo da
Autarquia Hospital Municipal de lepé (Portaria n® 157/2025).

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serédo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018,
Decreto Municipal n® 016/2025 e demais legislagdes pertinentes.
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CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS I

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagao das provas
podera ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e
coletivamente, em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

3.2- Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagao, o tratamento e
a utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugao das etapas do
processo seletivo.

3.3-  Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado
Seu uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, seguranga
e transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

3.5- Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins
de auditoria, fiscalizagéo ou investigagao, quando legalmente requerido.

3.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer
dados indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretara sua
eliminagao do processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1- A inscricao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

4.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro
e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

4.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. né&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

4.2- As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 03 a 14 de
setembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigdes e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) napréxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condigées
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
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f) nasequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigéo, respeitando
a data de vencimento e horario de Brasilia.

4.2.1-Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A n&o solicitacdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.2.2-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungao
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 35,00
Ensino Fundamental R$ 25,00

4.2.3- O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (15/09/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apés a data
do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

4.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nado seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

4.2.5- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

4.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE,
em seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

4.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

4.3- Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragédo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

4.3.1- Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a dltima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

4.4- Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

4.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a
Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos
no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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5.1.2- Se, na aplicagédo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo.

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagbes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR,
sob pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo
de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento
do documento), por meio de UPLOAD, na extensio “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em
um unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE
ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em
seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

5.1.5- As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigéo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgédo no ato da inscrigao online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e
suas alteracdes posteriores, participardo do Processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario
e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10-O candidato devera incluir no momento da inscrigao de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagédo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11-Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Hospital Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.1.12-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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5.1.13-A publicagdo do resultado final do Processo seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes ultimos.

5.1.14-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

I CAPITULO 6 —- DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
N'VEL SUPERIOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPEC[FICbS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Contador 10 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10 10
Fisioterapeuta 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MED'O E/OU TECN'CO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Almoxarife 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10
Auxiliar de Farmacia 10 10 10 10
Escriturario 10 10 10 10
Recepcionista 10 10 10 10
Técnico de Raio-X 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC. ESPECIFICOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Conhec. Informatica
Vigia 10 10 10
PESO 3 PESO 1
: PROVA OBJETIVA
NIVELCE:WNPI?_AI\#SNTAL CONHEC. ESPECIFICOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Raciocinio Logico Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Servigos Gerais 10 10 10
Cozinheira 10 10 10
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das at
do cargo.

Ru: José Simbes Fiko, i 81, Residencial Oiti- lop@-SP CEP: 19.640-023 - Fones: 18 3264-1114 1 3264-1441 - CNLP.J.: 57.326.11800001-21

g“'www.hospnullopo.com.br n @hospitaimunicipallepe an&ahﬁhoapﬂolhpo.com.bl
-



‘ lunicipal de Uepé 2uke KON

CAPITULO 7 — DAS NORMAS |

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de lepé/SP na data provavel de 05 de
outubro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume do Hospital Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio, bem
como no Diario Oficial do municipio, https://www.iepe.sp.gov.br/portal/diario-oficial e nos sites
www.hospitaliepe.com.br e www.consesp.com.br.

7.1.1-HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 12:15 horas
Fechamento dos portdes — 12:45 horas
Inicio das Provas — 13:00 horas

7.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do Hospital Municipal, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos
a obrigagédo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que
os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgédo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagédo do Processo seletivo.

7.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.4.2- Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

7.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

7.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.
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7.5.2- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

7.5.3- Reserva-se ao Coordenador do Processo seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacao do Concurso.

7.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacao,
podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Processo seletivo.

7.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

7.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

7.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

7.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1- Afolha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

7.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

7.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apos o término das provas os candidatos nao poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
7.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br

por consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO.
Permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAQ LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.
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8.2- Na hipotese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:
a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;
b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagédo do concurso, o qual devera ser lacrado

de forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrdnicos de comunicagéao, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletronico;
b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;
c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;
d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

8.4- Apds autorizagéo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrbnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam
desligados ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do
certame, sem prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intencao de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo seletivo.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no
local, para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Condugéo do candidato a delegacia competente;
c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagéo penal
em vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacao de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagédo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a
inequivoca identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢ao natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegcam integralmente
descobertas, sob pena de eliminagao do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

8.8- Com afinalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacgao e os Fiscais
do concurso poderao, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar
a pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do
processo seletivo, sem prejuizo da adogédo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando

constrangimento ou exposi¢cao desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.
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CAPITULO 9 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1 - A prova objetiva ser4 composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

9.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

9.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

_ NPCE.3 + NPCG.1
B 4

NPO

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

9.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

9.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo seletivo.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) seasoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1- O resultado final sera a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 9.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2 deste edital.
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12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial conforme
datas e horarios em CRONOGRAMA - Anexo lll:

a) da homologacao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2- Em qualquer caso, nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulagéo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito
e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com
as modificagbes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo
estabelecido no item 7.13 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “n&o conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR
OS DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

13.6 - Apés a homologagdo do resultado final do Processo seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados
ao 6rgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-
los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apos
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13.7 - A convocagéo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagédo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Processo seletivo sera de “2” (dois) anos, contados da homologagédo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrbnico para correspondéncia, junto ao
6rgéo realizador, apds o resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Hospital Municipal por meio de
Comisséo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 157, de 25 de agosto de 2025 e CONSESP
— Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

13.14-A Homologacédo do Processo seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

lepé/SP, 03 de setembro de 2025

Maycon Miguel de Oliveira
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGCOES

ALMOXARIFE

1. Receber, conferir e armazenar todo o material adquirido pela Autarquia, tais como materiais, medicamentos,
alimentacao, produtos de limpeza e higienizagdo, moveis e equipamentos no almoxarifado do hospital;

2. Realizar o controle de estoque, registrando entradas, saidas e movimentagbes dos itens armazenados;

3. Organizar e manter o almoxarifado em condigbes adequadas de armazenamento, seguindo as normas de
segurancga e higiene;

4. Realizar o controle de validade dos materiais, garantindo a utilizagdo adequada e evitando desperdicios;

5. Fazer a separagdo e a preparagdo dos materiais para distribuicdo aos setores do hospital conforme as
solicitagbes;

6. Efetuar o registro das saidas de materiais, atualizando os sistemas de controle interno;

7. Realizar inventarios periédicos para verificar a quantidade e a qualidade dos itens armazenados;

8 Solicitar a reposicao de materiais e medicamentos de acordo com as demandas e niveis de estoque
estabelecidos;

9. Manter o controle e a organizagao dos registros e documentos relacionados ao almoxarifado;

10. Orientar e auxiliar os colaboradores do hospital na localizagdo e no uso adequado dos materiais e
medicamentos;

11. Realizar a triagem e o descarte correto de materiais e medicamentos vencidos ou danificados;

12. Participar de treinamentos e capacitagdes relacionados a gestéo de estoque e logistica hospitalar;

13. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento e cuidado aos pacientes, seguindo as diretrizes e protocolos estabelecidos;

Realizar a higienizagéo e preparagao do ambiente para a realizagdo de procedimentos médicos e cirlrgicos;

Auxiliar no transporte e movimentagao de pacientes dentro do Hospital, garantindo o seu conforto e seguranga;

Auxiliar na administragdo de medicamentos sob superviséo e orientagcdo do enfermeiro responsavel;

Realizar curativos simples e cuidados basicos com feridas, seguindo as técnicas e orienta¢cdes adequadas;

Prestar auxilio aos pacientes em atividades diarias, como alimentagéo, higiene pessoal e mobilidade;

Auxiliar na organizacao e controle de estoque de materiais e medicamentos, solicitando reposicdo quando

necessario;

Registrar informagbes e dados relevantes nos prontuarios eletrbnicos dos pacientes, garantindo a

documentagéo correta;

9. Colaborar na orientagdo e educacéo dos pacientes e seus familiares sobre cuidados basicos de saude;

10. Realizar a limpeza e desinfecgdo de equipamentos médicos, seguindo as normas e protocolos de seguranga;

11. Participar de treinamentos e capacitagbes para aprimorar seus conhecimentos e habilidades na area de
enfermagem;

12.  Contribuir para a manutengéo da ordem, seguranga e higiene nas areas de atendimento do hospital;

13. Auxiliar no suporte e assisténcia aos profissionais de saide em emergéncias e situagdes criticas;

14. Colaborar com a equipe multidisciplinar do hospital, mantendo uma postura profissional e colaborativa;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de

atuacéo.

Nogkwb=

®

AUXILIAR DE FARMACIA

1. Realizar a separagédo e conferéncia de medicamentos e materiais conforme as prescri¢des e solicitagcdes

médicas;

2. Auxiliar na organizagdo e controle do estoque de medicamentos e materiais, garantindo o abastecimento
adequado;

3.  Receber e conferir os materiais e medicamentos entregues, verificando prazos de validade e condigdes de
armazenamento;

4. Preparar as doses unitarias de medicamentos e realizar a montagem de kits e materiais necessarios para
procedimentos;

5.  Auxiliar na dispensagao de medicamentos aos pacientes, seguindo as orientagdes e prescricdes médicas;

6. Registrar as informagdes pertinentes em sistemas informatizados, como entrada e saida de medicamentos e
estoque atualizado;
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7.  Contribuir para a manutengdo da ordem e higiene no ambiente de trabalho, seguindo as normas de boas
praticas;

8.  Colaborar na organizacao e controle dos documentos e registros relacionados a farmacia do hospital;

9.  Auxiliar na realizagdo de inventarios periodicos, verificando e registrando os dados de estoque;

10. Prestar suporte aos profissionais de saude quanto ao manuseio e utilizagdo correta dos medicamentos e
materiais;

11. Participar de treinamentos e capacitagdes para atualizar seus conhecimentos sobre medicamentos e praticas
farmacéuticas;

12. Realizar a limpeza e desinfecgao de equipamentos e utensilios utilizados na manipulagéo e dispensagéo de
medicamentos;

13. Auxiliar na elaboragéo de relatorios e registros estatisticos sobre o uso de medicamentos e materiais no
hospital;

14. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.  Realizar a limpeza e higienizagdo das areas internas e externas do hospital, incluindo escritdrios, corredores,
consultérios, quartos, banheiros, recepgédo e demais ambientes que compde a estrutura fisica do hospital;

2. Realizar a coleta e descarte adequado de residuos hospitalares, seguindo as normas de seguranga e 0s
protocolos estabelecidos;

3. Auxiliar na movimentagao e transporte de materiais e equipamentos no hospital, utilizando os meios

adequados;

4. Realizar a reposi¢do de materiais de limpeza e higiene nos setores do hospital, garantindo a disponibilidade
necessaria;

5.  Apoiar na organizacdo de eventos e atividades realizadas no hospital, como reunides, treinamentos e
palestras;

6. Realizar pequenos reparos e manutengdes prediais, como troca de lAmpadas, conserto de torneiras e reparos
simples em moveis;

7. Auxiliar no controle de estoque de materiais de limpeza, solicitando a reposigdo quando necessario;

8. Contribuir para a manutengdo da ordem e seguranga nas areas do hospital, reportando eventuais
irregularidades;

9.  Apoiar na distribuicdo de documentos e correspondéncias internas, garantindo a entrega nos setores corretos;

10. Colaborar na conservagao e manutengéo de jardins e areas verdes do hospital, realizando a poda e limpeza
quando necessario;

11. Auxiliar no atendimento e orientagdo aos pacientes e visitantes, fornecendo informagdes basicas sobre
localizagao e servigos oferecidos;

12. Realizar a limpeza e organizagdo de equipamentos hospitalares, seguindo as orientagcdes e protocolos de
seguranga;

13. Participar de treinamentos e capacitacbes relacionados a seguranca, higiene e limpeza hospitalar;

14. Colaborar com a equipe multidisciplinar do hospital, seguindo as diretrizes estabelecidas e mantendo uma
postura profissional e colaborativa;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de

atuacéo.
CONTADOR
1. Receber, conferir e encaminhar correspondéncias e documentos, garantindo sua correta distribuigdo interna;

2. Realizar a digitagdo e formatagdo de documentos, relatérios e demais materiais, garantindo a qualidade e
padronizag&o necessarias;

3. Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital do hospital, assegurando a facil localizagéo e acesso
aos documentos;

4. Controlar e organizar o estoque de materiais de escritério e suprimentos do Hospital, solicitando reposigao
quando necessario;

5. Realizar o langamento e a atualizagdo de dados em sistemas informatizados, garantindo a precisdo das
informacgdes registradas;

6.  Auxiliar no controle e no registro de frequéncia dos colaboradores, bem como na elaboragéo e emissao de
folhas de pagamento;

7.  Prestar suporte administrativo as demais areas do hospital, fornecendo informagdes e auxiliando no
esclarecimento de duvidas;
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Realizar a conferéncia e a conciliagédo de documentos e valores, identificando possiveis divergéncias ou erros;

Elaborar e atualizar planilhas e relatérios de controle, fornecendo informagbes gerenciais necessarias para a

tomada de decisoes;

10. Participar de reunides e treinamentos internos, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades
profissionais;

11. Colaborar na elaboragdo de documentos e relatérios financeiros e administrativos, seguindo os procedimentos
estabelecidos;

12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de

© x

atuacgéo.

COZINHEIRA

1. Preparar as refeigdes de acordo com as receitas e cardapios estabelecidos, seguindo as boas praticas de
manipulacao de alimentos;

2. Realizar o corte, higienizagéo e preparacao dos alimentos, garantindo a qualidade e seguranca alimentar;

3. Controlar o estoque de alimentos, verificando a validade dos produtos e realizando pedidos de reposigéo
quando necessario;

4. Operar equipamentos de cozinha, como fornos, fogdes, liquidificadores, entre outros, de forma adequada e
segura;

5. Auxiliar no planejamento dos cardapios, levando em consideracdo as necessidades nutricionais e restricdes
alimentares dos pacientes;

6. Seguir as normas e procedimentos de limpeza e higiene da cozinha, utensilios e equipamentos, garantindo a
qualidade sanitaria;

7. Monitorar e registrar as temperaturas dos alimentos, geladeiras e freezers, assegurando a conservagao
adequada dos produtos;

8. Organizar o servigo de distribuicdo das refeigbes, garantindo a correta porgao e apresentagao dos pratos;

9. Colaborar com a equipe multidisciplinar do hospital, atendendo a solicitagdes especificas de dietas especiais

ou restrigbes alimentares;

10. Participar de treinamentos e capacitagdes relacionados a seguranga alimentar, nutricdo e boas praticas na
cozinha;

11.  Manter a cozinha organizada e limpa durante o expediente, evitando acumulos de residuos e seguindo as
normas de segurancga;

12.  Preparar sobremesas e lanches conforme as demandas e orientagdes da equipe de nutrigao;

13.  Controlar o desperdicio de alimentos, buscando alternativas para aproveitamento integral dos ingredientes e
reducgao de custos;

14. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgéo.

ENFERMEIRO

1. Realizar atendimentos e cuidados diretos aos pacientes, prestando assisténcia de enfermagem em diversas
areas, como clinica médica, cirurgia, pediatria, obstetricia, entre outras;

2. Realizar a triagem e o acolhimento dos pacientes, verificando sinais vitais, coletando informagbes e
identificando necessidades especificas de cuidados;

3. Planejar, organizar e coordenar as atividades de enfermagem, garantindo a qualidade e seguranca nos
procedimentos realizados;

4. Realizar a administragdo de medicamentos e cuidados prescritos, seguindo os protocolos e diretrizes
estabelecidos;

5. Realizar curativos, troca de curativos e cuidados com feridas, garantindo a adequada cicatrizagéo e prevengao
de infecgdes;

6. Realizar a coleta de exames laboratoriais e auxiliar na interpretacao dos resultados, auxiliando no diagnéstico
e tratamento dos pacientes;

7. Prestar orientagcoes aos pacientes e seus familiares sobre cuidados de saude, medicagdes, procedimentos e
alta hospitalar;

8. Participar de equipes multidisciplinares, contribuindo com conhecimentos e experiéncias na elaboragdo de
planos de cuidados;

9. Realizar a administragdo de programas de imunizagdo, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e
protocolos institucionais;

10. Participar de processos educativos e de capacitacdo da equipe de enfermagem, compartilhando
conhecimentos e boas praticas;

11. Realizar o registro e a atualizagdo de informagdes nos prontudrios eletrénicos dos pacientes, garantindo a
correta documentacao dos cuidados prestados;

12.  Avaliar e monitorar o estado de saude dos pacientes, identificando sinais de deterioragdo e tomando medidas
adequadas para sua estabilizagao;
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13. Realizar a supervisdo e orientacdo de auxiliares e técnicos de enfermagem, assegurando a qualidade e
seguranca dos cuidados prestados;

14. Zelar pela organizacéo e limpeza do ambiente de trabalho, garantindo a disponibilidade de materiais e
equipamentos necessarios para o atendimento;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgéo.

ESCRITURARIO

Receber, conferir e encaminhar correspondéncias e documentos, garantindo sua correta distribuigcdo interna;

Realizar a digitagdo e formatagdo de documentos, relatérios e demais materiais, garantindo a qualidade e

padronizagdo necessarias;

3. Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital do hospital, assegurando a facil localizagéo e acesso
aos documentos;

4. Controlar e organizar o estoque de materiais de escritério e suprimentos do Hospital, solicitando reposi¢do
quando necessario;

5. Realizar o langamento e a atualizagdo de dados em sistemas informatizados, garantindo a precisdo das
informacdes registradas;

6. Auxiliar no controle e no registro de frequéncia dos colaboradores, bem como na elaboragdo e emisséo de
folhas de pagamento;

7. Prestar suporte administrativo as demais areas do hospital, fornecendo informagdes e auxiliando no
esclarecimento de duvidas;

8. Realizar a conferéncia e a conciliagao de documentos e valores, identificando possiveis divergéncias ou erros;

9. Elaborar e atualizar planilhas e relatérios de controle, fornecendo informagdes gerenciais necessarias para a
tomada de decisoes;

10. Participar de reunides e treinamentos internos, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades
profissionais;

11. Colaborar na elaboragéo de documentos e relatérios financeiros e administrativos, seguindo os procedimentos
estabelecidos;

12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de

N -

atuacgéo.
FARMACEUTICO
1. Realizar a dispensacdo de medicamentos e produtos farmacéuticos, assegurando a correta orientagdo aos

pacientes quanto ao uso adequado e aos possiveis efeitos colaterais;

2. Elaborar e acompanhar o controle de estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, garantindo o
abastecimento adequado e a validade dos produtos;

3. Realizar a selegéo, aquisicdo e armazenamento de medicamentos e materiais de saude, seguindo as normas
e regulamentagdes vigentes;

4. Prestar orientagdes sobre o uso racional de medicamentos, incluindo posologia, interagdes medicamentosas
e cuidados especiais;

5. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento e execucéo de politicas de saude relacionadas ao
uso seguro e eficaz de medicamentos;

6. Realizar a andlise e validacdo de prescrigbes médicas, verificando a compatibilidade e a adequacao dos
medicamentos prescritos;

7. Realizar a farmacovigilancia, monitorando e notificando rea¢des adversas a medicamentos;

8. Realizar a manipulagdo de féormulas e preparagbes magistrais, seguindo as boas praticas de manipulagéo e
as prescri¢gdes médicas;

9. Participar de programas de educacdo em saude, promovendo o uso adequado de medicamentos e a
prevencao de doengas;

10. Realizar o controle de qualidade de medicamentos e produtos farmacéuticos, realizando analises laboratoriais
e garantindo a conformidade dos produtos;

11. Prestar atendimento farmacéutico a pacientes internados, realizando visitas as unidades de internagao e
auxiliando na terapia medicamentosa;

12. Realizar a gestdo de residuos de servigos de saude, garantindo o descarte correto de materiais e
medicamentos vencidos;

13. Elaborar relatorios técnicos e participar de reunides e comissdes relacionadas a farmacia hospitalar;

14. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacao.
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FISIOTERAPEUTA
1. Realizar avaliagao e diagnostico fisioterapéutico em pacientes atendidos nas unidades de sadde municipais.
2. Elaborar planos de tratamento fisioterapéutico, definindo técnicas, recursos e estratégias adequadas a cada
caso.

3. Realizar sessbes de fisioterapia individual ou em grupo, aplicando técnicas terapéuticas especificas para
reabilitacao, alivio da dor e melhoria da fungéo fisica.

4. Orientar e instruir pacientes e seus familiares sobre exercicios, cuidados e praticas para continuidade do
tratamento em domicilio.

5. Realizar atendimentos de fisioterapia respiratéria, auxiliando na prevengdo, tratamento e reabilitagdo de
distarbios respiratérios.

6. Atuar em programas de reabilitagéo fisica e funcional, como a fisioterapia neurolégica, ortopédica e geriatrica.

7. Realizar atendimentos de fisioterapia aquatica, utilizando piscinas terapéuticas para potencializar os
beneficios do tratamento.

8. Participar de equipes multidisciplinares, contribuindo com avaliacdes e intervencdes fisioterapéuticas no
ambito da saude coletiva e da promogao da qualidade de vida.

9. Realizar atendimentos de fisioterapia desportiva, prevenindo lesées e promovendo a recuperagéo de atletas
e praticantes de atividades fisicas.

10. Prestar assisténcia fisioterapéutica a pacientes internados no hospital municipal, atuando na prevengao e
tratamento de complicagbes decorrentes de condig¢des clinicas.

11. Atuar na prevengéao e tratamento de alteragdes posturais e biomecénicas, contribuindo para a promogao da
saude e qualidade de vida da populagao.

12. Realizar atividades de educagédo em saude, ministrando palestras e orientagdes sobre prevengéo de lesdes,
ergonomia e autocuidado.

13. Participar de programas de prevencao de incapacidades, desenvolvendo a¢des de promogédo da saude e
orientagdes para melhoria da qualidade de vida.

14. Elaborar relatérios de evolugao, documentos técnicos e registros das atividades realizadas, contribuindo para
a gestdo e o acompanhamento dos pacientes atendidos.

15. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgéo.

RECEPCIONISTA

1.  Atender e acolher pacientes, acompanhantes e visitantes que chegam ao hospital;

2.  Realizar o atendimento telefonico, direcionando ligagbes e fornecendo informagdes basicas aos pacientes e
familiares;

3. Agendar consultas, exames e procedimentos médicos, seguindo os protocolos e sistemas internos do hospital;

4, Orientar os pacientes sobre documentos necessarios, preparos e demais informagdes relevantes para a
realizagao dos atendimentos;

5. Efetuar o cadastro dos pacientes no sistema hospitalar, garantindo a atualizagdo e corregdo dos dados
pessoais;

6. Controlar o fluxo de entrada e saida de pacientes nas recepgdes, evitando aglomeragdes e garantindo o
cumprimento das normas de seguranga;

7. Realizar o encaminhamento de pacientes para setores especializados, seguindo os procedimentos e
protocolos estabelecidos pelo hospital;

8. Fornecer informagdes basicas sobre horarios de visitas, localizacdo de setores e outras informagdes
relevantes aos visitantes;

9. Receber e registrar as reclamacdes, sugestdes e elogios dos pacientes, encaminhando-as aos setores
responsaveis para tratamento adequado;

10. Colaborar na organizagéo e controle de estoque de materiais de escritério, formularios e demais recursos
necessarios ao desempenho das atividades da recepgéo;

11. Participar de treinamentos e capacitagdes oferecidos pelo hospital, visando o aprimoramento das habilidades
e conhecimentos necessarios para a fungéo de recepcionista;

12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgéo.

TECNICO DE RAIO-X
1. Realizar exames radiolégicos de acordo com as solicitagdes médicas, utilizando equipamentos de raios-X e
seguindo os protocolos de seguranca;
2. Preparar e operar os equipamentos radiolégicos, ajustando os parametros de acordo com o tipo de exame a
ser realizado;
3. Registrar e documentar as informagdes necessarias em fichas e sistemas eletronicos, incluindo dados do
paciente, técnicas utilizadas e observagdes relevantes;
4. Preparar materiais e solugdes radiolégicas, garantindo sua disponibilidade e qualidade para os
procedimentos;
5.  Orientar os pacientes sobre as etapas do exame, instruindo-os sobre posicionamento adequado e medidas
de seguranga durante o procedimento;
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6. Colaborar na organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho, incluindo a desinfecgdo de equipamentos e
acessorios utilizados;

7. Atender aos principios de protecao radioldgica, utilizando avental plumbifero, protetores de tireoide e demais
medidas de seguranga para si mesmo e para os pacientes;

8. Realizar controle de qualidade dos equipamentos, seguindo as diretrizes estabelecidas pelos 6rgéos
regulatorios;

9. Participar de equipe multiprofissional, colaborando com médicos radiologistas e demais profissionais de saude
na interpretagéo das imagens e diagnosticos;

10. Realizagido de remessas dos exames realizados para os demais setores da saude;

11.  Comunicar de forma clara e precisa aos pacientes sobre orientagdes pré e pés-exame radiolégico, fornecendo
as devidas instrugdes e cuidados necessarios;

12. Colaborar na gestdo do estoque de materiais e insumos radiolégicos, realizando solicitagbes e controle de
inventario quando necessario;

13. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacgéo.

VIGIA

1. Realizar a vigilancia e o controle de acesso nas dependéncias do hospital, garantindo a seguranga de
pacientes, funcionarios e visitantes;

2. Monitorar cameras de seguranga, identificando possiveis situacdes de risco ou irregularidades, quando
aplicavel,

3. Realizar rondas periddicas em todas as areas do hospital, verificando a integridade das instalagbes e a
presenca de pessoas nao autorizadas;

4.  Zelar pelo patriménio do hospital, prevenindo danos, furtos ou vandalismo;

5. Controlar a entrada e saida de materiais, equipamentos e veiculos, seguindo os procedimentos estabelecidos;

6 Orientar e prestar informagdes aos visitantes, pacientes e funcionarios sobre as normas e procedimentos de
seguranca do hospital;

7. Atuar em emergéncias, acionando os 6rgdos competentes e prestando os primeiros socorros, quando
necessario;

8. Verificar e registrar ocorréncias e incidentes de seguranga, comunicando a supervisdo e as autoridades
competentes;

9. Colaborar na identificagdo e controle de acesso de pessoas em areas restritas, como salas de cirurgia, sala
de emergéncia e farmacia hospitalar;

10. Realizar a abertura e fechamento das dependéncias do hospital, garantindo a seguranga e o correto
funcionamento;

11. Apoiar nas atividades de evacuagdo em casos de incéndio ou outros eventos adversos;

12. Colaborar na manutengdo da ordem e disciplina dentro do hospital, intervindo em casos de conflito ou
comportamentos inadequados;

13. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacéo.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos
— Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos
— Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo
e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigao — Narragao — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Logica Proposicional: Conceitos basicos: proposi¢do, valor loégico, conectivos (e, ou, se...
entdo, se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e
contrapositiva; Argumentos validos e invalidade logica; Inferéncias e conclusdes logicas. Logica de Predicados
(Introdugdo): Proposicbes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretagdo de frases com
quantificadores; Validade e refutagéo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas:
Compreenséo e interpretagdo de enunciados com regras e restricdes; Dedugéo de informagdes implicitas; Solu¢des
por exclusdo, teste de alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas ldogicos. Teoria de Conjuntos e
Diagramas: Operagbes com conjuntos: unido, intersegdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com
diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos; Aplicagbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais.
Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padroes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas
simples; Padrdes com figuras e simbolos. Relagdes Légicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares,
posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e distribuicdo com restricbes; Logica de grupos (ex: quem mora em que
casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacéo de graficos e
tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razdo, proporcdo, regra de trés, média.
Analise Combinatoria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutag¢des simples;
Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral;
Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior
*, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou
superior*); Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos
— Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos
— Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragcédo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo — Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo
e analise de Textos — Tipos de Comunicagédo: Descricao — Narragao — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Raciocinio Légico: Nogoes Basicas de Lagica: O que é uma proposicéo (frase com valor logico: verdadeira ou
falsa); Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacdo de frases com negacdo e condigdo; Situagdes com
verdadeiro e falso. Sequéncias Légicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos,
padrdes); Padrdes com letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir 0 proximo item de uma sequéncia.
Relagoes e Problemas de Dedugao: Relagbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem é tio); Posicionamento e
ordem (quem esta a frente, atras, entre); Resolugdo de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com
restricdes simples. Raciocinio Matematico Basico: Situagdes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples;
Média aritmética; Proporcionalidade. Interpretagao de Informagdes: Compreenséo de pequenos textos com logica
envolvida; Leitura e interpretagao de tabelas e graficos simples; Associacéo de ideias a partir de informagdes dadas.
Diagramas e Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagbes entre grupos: “todos”,
“alguns”, “nenhum”; Questdes de intersecéo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbélico;
Comparagbes com simbolos (>, <, =, #); Relagbes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo
com base em pistas ou regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com
menos texto, mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugbes); Pouco uso de
simbolos matematicos ou férmulas avangadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior
*, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou
superior*); Seguranga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
VIGIA

Raciocinio Ldgico: Nogdes Basicas de Lagica: O que é uma proposigéo (frase com valor logico: verdadeira ou
falsa); Conectivos: e, ou, se... entdo, nao; Interpretacdo de frases com negacdo e condigdo; Situagbes com
verdadeiro e falso. Sequéncias Légicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos,
padrdes); Padrdes com letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir 0 proximo item de uma sequéncia.
Relag6es e Problemas de Dedugao: Relagbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem é tio); Posicionamento e
ordem (quem esta a frente, atras, entre); Resolugdo de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com
restricbes simples. Raciocinio Matematico Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples;
Média aritmética; Proporcionalidade. Interpretagao de Informagoes: Compreenséo de pequenos textos com logica
envolvida; Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos simples; Associagao de ideias a partir de informagdes dadas.
Diagramas e Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”,
“alguns”, “nenhum”; Questdes de intersecado entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdlico;
Comparagdes com simbolos (>, <, =, #); Relagbes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo
com base em pistas ou regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questées com
menos texto, mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugbes); Pouco uso de
simbolos matematicos ou formulas avangadas.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos
— Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos
— Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo
e anadlise de Textos — Tipos de Comunicacgao: Descricdo — Narragao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior
*, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou
superior*); Seguranga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padr&o, no idioma Portugués-Brasil.
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NIiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS ENVOLVENDO:

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex:
2, 4, 6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes.
Problemas de Logica Simples: Relagbes familiares: pai, mae, tio, sobrinha etc; Comparagbes: mais alto, mais
baixo, mais novo, mais velho; Situagbes com pistas simples para deducdo; Uso de légica no cotidiano (ex:
organizagéo de filas, quem chegou primeiro). Nogoes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas,
conjunto de pessoas); Quem pertence e quem ndo pertence ao grupo; Diferenca entre dois grupos; Unido e
intersecédo de conjuntos (sem simbologia matematica). Interpretagédo de Informagoes: Leitura e compreenséao de
pequenos enunciados; Interpretacédo de situacdes do dia a dia; Associagbes légicas com base em textos curtos.
Noc¢oes Elementares de Raciocinio Matematico: Situagbes que envolvem: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo simples; Porcentagem basica (ex: 50% é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam
R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas com raciocinio numérico basico. Localizagdo e Ordem: Identificar
posigao (primeiro, segundo, Ultimo); Sequéncia de atividades (o0 que vem antes ou depois); Organizagao de pessoas
ou objetos com base em pistas simples

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da
Oracgao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples
e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conceitos e nogoes gerais de almoxarifado: fungdes, objetivos e importancia estratégica na logistica e no controle
de materiais. Organizagdo do almoxarifado: recebimento de materiais; conferéncia qualitativa e quantitativa;
documentacgao; registro de entrada e saida; armazenagem; movimentagdo e distribuicdo. Gestao de estoques:
controle de estoques; indicadores de acuracidade; classificagédo e organizagao dos estoques; curva ABC e analise
de Pareto; inventario fisico (rotativo, ciclico, anual, de carga, de transferéncia, de transformagéo). Armazenagem
de materiais: objetivos; layout fisico; critérios de estocagem (FIFO, FEFO, LIFO); condigbes de conservagao;
manuseio de materiais pereciveis, criticos, perigosos e controlados. Tecnologias aplicadas ao almoxarifado:
sistemas informatizados de controle (ERP, WMS); cddigo de barras; etiquetas inteligentes; RFID; automacgao e
estocagem robotizada. Classificagdo de materiais: por demanda, por perecibilidade, por criticidade e por
periculosidade. Conservagao e embalagens: tipos de embalagens; acondicionamento adequado; prevengao de
perdas e avarias. Seguranga no trabalho aplicada ao almoxarifado: higiene e seguranga em depositos; normas
regulamentadoras (NR-11 — transporte, movimentagéo, armazenagem e manuseio de materiais; NR-12 — segurancga
em maquinas e equipamentos; NR-23 — protegdo contra incéndios); riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e
biolégicos; equipamentos de protecao individual (EPIs). Programas de qualidade: nogbes de ética profissional;
programa 5S aplicado ao almoxarifado; boas praticas de organizagdo, limpeza e eficiéncia operacional.
Relacionamento e eficiéncia administrativa: atendimento aos setores internos; fluxo de comunicagao e registros;
conduta ética e responsabilidade no controle de materiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagao profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene,
conforto e seguranca, preparo e desinfeccéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizagc&o, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacéo de
enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais
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e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuagédo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfecgéo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica.
Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencao,
controle e tratamento de doencgas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis
e Programa de imunizagdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de
administragdo. Organizagdo dos Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do
SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da
Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagéo da Saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segdo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Salde — NOAS —
SUS/2001; Lei n® 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocées de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes
de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. Nog¢des de classificagao de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas
usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separagao. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de
higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.

CONTADOR

Patriménio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 112 edig¢éo.

Lei n® 6.404/76 (Dispbe sobre a sociedade por agdes).

Lei n°®4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos
da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagao Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevengéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise), prevengédo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e
drenagens, administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagédo
hemodinadmica invasiva e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente
na realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem,
trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa
nacional de imunizagao e imunolégicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré,
trans. e poés-operatoérios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32,
central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas:
PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegconhentos, fraturas e luxacgdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do
frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e
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desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacao, patologias mais comuns, assisténcia
de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ESCRITURARIO

Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administracdo Publica (art. 37, CF/88): legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragéo
Publica: direta e indireta; Atos administrativos: conceito, atributos e classificagdo; Etica no servigo publico: Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994). Arquivologia e
Gestao Documental: Conceitos fundamentais da arquivologia (Lei n° 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos);
Gestdo de documentos: ciclo documental (produgéo, utilizagdo, avaliagdo e destinagdo); Classificagéo,
temporalidade e destinagdo de documentos; Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo:
corrente, intermediario e permanente; Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas
Administrativas: Organizacao do trabalho em reparticbes publicas; Utilizagdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e
manutencao preventiva de equipamentos de escritorio; Gestéo racional e economia de suprimentos; Segurancga da
informacao e protegao de dados pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD). Comunicagio e Relagées Interpessoais:
Comunicagéo interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas de escuta ativa, empatia e cooperagao; Mediacéo e
solugédo de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais no servigo publico; Trabalho em equipe e gestédo do clima
organizacional. Atendimento ao Cidadao: Qualidade no atendimento e foco no usuario; Atendimento presencial,
telefonico e eletrénico; Direitos do usuario de servigos publicos (Lei n® 13.460/2017); Acessibilidade e inclusdo no
atendimento. Redagao Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito, caracteristicas e tipos; Estrutura
e formatagdo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando, aviso, despacho, e-mail institucional,
mensagem); Aspectos gerais da redagéo oficial: clareza, concisédo, impessoalidade, formalidade e padronizagao;
Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica (ultima edi¢cdo atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo
Acordo Ortografico).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo
de Acédo das Drogas que atuam em diversos C')rgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurangca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacgédo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagao de Formulas Magistrais e Oficinais;
Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigao,
Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbdes Parenterais e Outras
Formulagbes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nog¢des Basicas de Filtragédo, Destilagdo e Esterilizagéo.
Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico
da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo
Saude/Doencga e Aspectos Epidemiologicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagao
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo
e Aquisigao de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle
de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem
de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagéo de
Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia
em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria € Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

RECEPCIONISTA

O que é uma telefonista?; Qual é o papel de uma telefonista?; A importancia da comunicagéo para o trabalho de
uma telefonista; Como atender bem o telefone; Quais sao as informagdes que devem ser solicitadas; Como lidar
com ligagdes de clientes insatisfeitos; Como transferir uma ligagdo de forma correta; Como evitar que as ligages
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sejam perdidas; Como anotar recados de forma eficiente e clara; Quais informagdes s&o importantes para serem
anotadas; Como utilizar o sistema de telefone de forma correta; Como solucionar problemas técnicos relacionados
ao telefone; Como ser um bom profissional de atendimento ao telefone; Como lidar com situacdes de stress e
presséo; Técnicas de atendimento ao cliente; Gerenciamento de chamadas; Protocolos e etiqueta telefénica;
Conhecendo o sistema PABX; Comunicagdo em situagdes dificeis; Gestdo do tempo e produtividade; Etica e postura
profissional no atendimento telefénico; Qualificagéo profissional.

e Deuds
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TECNICO DE RAIO-X

Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio fisicos da radiagdo; Formagéo do
Raios X e da imagem radiografica; Documentagdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica;
Meios de protegéo radiografica; Principais efeitos danosos da radiagéo; Anatomia radiografica basica; Posigao
anatémica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados; Mamografia; A
tomografia - aplicagdes; A ultra-sonografia - aplicagdes; Exames radioldgicos - aplicagbes; Qualificagao do Técnico
em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;
Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n° 21 de
29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

03/09/2025

Impugnacao ao Edital

03 a 05/092025

Periodo de Inscrigbes

03 a 14/09/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigao - Boleto 15/09/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 15/09/2025
Divulgacdo da Homologagao das Inscrigoes e Deferimento de Atendimento
. = R 26/09/2025

Especial e Convocacao para as Provas Objetivas
Recurso da Homologacao das Inscrigdes 27 e 28/09/2025
Data de aplicagado das Provas Objetivas 05/10/2025

. ~ . __ . 06/10/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site ApGs 14h

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apods 14h do dia 06 até as
14h do dia 08/10/2025

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL) Até 21/10/2025
Divulgagédo do Resultado Preliminar do Concurso Publico 21/1.°l2°25
Apds 14h

Prazo para interposicédo de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apo6s 14h do dia 21 até as
14h do dia 23/10/2025

Publicagao do Resultado Final

28/10/2025

Homologacgéo do Concurso Pubico

A Definir

o g % woisn fovn/

Rua: José Simbes Fiko, r 81, Residencial Oiti- lepa-SP CEP: 19.640-023 - fones: 18 3264-1114 1 3264-1441 - CNLP.J.: 57.326.1180001-21

@nﬁdo%mpﬁuﬂcpo.com.br

ﬁ’ﬂwww.hospﬂullopo.com.bt 'i @hospitaimunicipaliepe
-



