GOVERNO MUNICIPAL

IPIRA

EDITAL N° 05 DE 27 DE AGOSTO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROVAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL NO MUNICIPIO DE IPIRA/SC E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei Orgéanica Municipal, a Lei Complementar Municipal
n°® 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteragdes, a Lei Municipal n° 911, de 25 de maio de
2011 e suas alteragdes, Lei Municipal n° 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n°
1.160, de 01 de julho de 2016, além das demais legislagdes aplicéveis, torna publico, pelo presente
Edital, as normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de
vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Ipira/SC e formacgao
de cadastro de reserva, do quadro geral de servidores municipais, que reger-se-a4 pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagdo vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Comissao Responsavel pela condugao e avaliagao do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°
118/2025, de 27 de agosto de 2025.

1.2. O presente certame terd a supervisdo, em todas as fases, pela Comissao Especial do Processo
Seletivo, designada pelo Decreto n® 118/2025, de 27 de agosto de 2025

1.3. O Processo Seletivo se destina a contratagdo temporaria de pessoal para as vagas que surgirem
durante a validade do Edital nas situagdes previstas na legislagdo supracitada, conforme
necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administragio Municipal, conforme
especificagdes constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o conteudo do presente edital, bem como
consultar o site do Municipio de Ipira, Santa Catarina, (www.ipira.sc.gov.br) para acompanhar a
publicagdo de todos os atos e eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo
presente Edital, ou na forma presencial junto a Secretaria de Administragdo e Finangas, sito a Rua
15 de Agosto, n° 342, centro, Ipira-SC.

1.5. Ao realizar a inscri¢do no presente processo seletivo, o candidato fica ciente que a contratagao
temporaria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no art. 10, II,
“b”, da Constitui¢ao Federal (garantia de estabilidade a gestante).
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2.1. A inscrigdo no presente certame implica o conhecimento e a aceitagdo tacita, pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condigdes minimas para o ingresso
no servigo publico as previstas no item 12.6 deste edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, mediante protocolo no prédio da Administragao
Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, n° 342, centro, Ipira-SC, ou por meio eletronico (e-mail
administracao@ipira.sc.gov.br) a_partir das 8h00min do dia 01 de setembro de 2025 até as
17h00min do dia 12 de setembro de 2025, mediante o preenchimento completo do requerimento
disponivel no site do municipio https://www.ipira.sc.gov.br, anexo II a este Processo Seletivo
Simplificado 05/2025, do Municipio de Ipira/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes
nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando nenhum em
branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigao.

2.2.2. O candidato devera indicar um enderegco eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes, o que nao o isenta de acompanhar as
publicagdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo enderego eletronico ndo podera ser utilizado
por mais de um candidato.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar auxilio
junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a
Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

2.2.4. A Administragdo Municipal, juntamente com a Comissdo ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obriga¢do do candidato acompanhar a publicacao
das inscrigdes deferidas e homologadas no enderego listado no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apds os prazos fixados no
item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Seré indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista, ou
que deixar de indicé-lo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscrigao nao
serdo aceitos pedidos de alteracdes, como mudanga de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a
leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos exigidos
para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a comprovacao
ridade, formagdo profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura
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nos cargos de que trata o Anexo I, e demais legislacdes especificas, deverdao ser apresentados e
comprovados por ocasido da convocacao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condic¢des
estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢ao cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serdo
considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade
de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdio ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscri¢do corresponderd aos seguintes valores por candidato:

CARGO VALOR (RS)
FISIOTERAPEUTA 60,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscri¢do o candidato (a) obrigatoriamente devera se
comparecer no setor de Tributagdo/Arrecadagdo junto ao Cento Administrativo, munido da cépia
de sua inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado 05/2025, do Municipio de Ipira.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto bancario
emitido pelo setor de Tributagdo/Arrecadagdo do Municipio de Ipira, junto ao Centro
Administrativo, até a data constante no documento, em qualquer agéncia, correspondente bancario
ou terminal de autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até o
dia 12/09/2025.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao serd reembolsado ao candidato.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, deposito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
nao constituem prova de quita¢ao da taxa de inscrigao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em
discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.
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2.15. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o previsto
neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.16. Seré processada a inscri¢do com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido
neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
em maior ou em duplicidade.

2.17. O Municipio de Ipira, em nenhuma hipdtese, processardo qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 12/09/2025, sendo que as solicitagdes de inscrigoes realizadas com
pagamento apos esta data serdo indeferidas.

2.18. O candidato terd sua inscri¢ao deferida somente ap6s o recebimento, pelo municipio, da
confirmac¢do do pagamento de sua taxa de inscri¢do, através de arquivo de retorno do banco, nos
valores estabelecidos neste Edital.

2.19. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscrigdo,

ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscri¢do nos termos disciplinados nesse
Edital.

2.20. Caso a inscrigdo ndo conste no relatério das inscri¢des deferidas a ser divulgado conforme
cronograma do Anexo II, o candidato deverd interpor recurso nos prazos recursais estabelecidos
neste Edital, anexando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo impresso;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do; e
¢) copia do boleto bancario.

2.21. A inscrigdo somente serd homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo.

ILI - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os requisitos da
Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, poderdo requerer isen¢do
de pagamento da taxa de inscri¢do, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.2. A isen¢ao devera ser solicitada no ato de inscricdo, devendo o candidato anexar,
obrigatoriamente, comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato ¢ doador de sangue voluntario de repeti¢do ou de medula,
relacionando o numero e a data das doacdes, no caso do doador de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano imediatamente anterior a publicacdo do Edital
de abertura do certame;

2.1.3. O requerimento de isencdo ndo garante ao candidato o beneficio postulado, o qual estara

‘anélise e deferimento.
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2.1.4. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo paga tera
sua isencao cancelada.

2.1.5. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao, bem como toda a documentagdo
apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.6. Se comprovadamente falsas as declaragdes para obten¢do da isencdo, sujeitar-se-4 o
declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscrigio no
presente certame, para o cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, VIII, da Constituicao Federal.

3.2. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo de vagas oferecidas neste certame para cada cargo.

3.3. A declaragdo de necessidades especiais ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo para
fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢des dos cargos.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a junta médica
oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des dos
cargos.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no site de Publicacdes do
municipio de Ipira (https://www.ipira.sc.gov.br/).

4.2. Seré4 publicado relatdrio contendo, apenas, as inscri¢cdes deferidas.
V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacdes temporarias em decorréncia deste Processo Seletivo possuirdo natureza
administrativa, ndo sendo contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se regime especial de
servidor publico municipal e serdo filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatorio para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n® 1.059/2013.

TNgEDR PROCESSO SELETIVO
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6.1. O Processo Seletivo reger-se-a4 unicamente por prova para todos os cargos.

VII - DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos os
cargos.

7.2. O candidato que necessitar alguma condigdo especial para realizagdo das provas objetivas de
conhecimentos deverd requerer no ato da inscri¢do, consoante disposicdes do Anexo VI, bem
como comprovar tal condigdo, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

7.3. As provas escritas serao aplicadas no dia 22 de setembro de 2025, com inicio as 19h e
término as 21h, na Escola Béasica Municipal Hedi Klein Matzembacher, sito &8 Rua Edmundo
Wolfart, n® 814, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo II.

7.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos antes do
horario de inicio das provas, as 18h50min, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

7.4. De acordo com o niimero de inscri¢des, a Comissdo Executora poderd dividir a aplicacao das
provas em mais de um local, turno e¢/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina do certame na internet
(https://www.ipira.sc.gov.br).

7.5. As provas escritas serdo realizadas em etapa unica de até duas horas (2h) de duragdo, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessdrio as instru¢des transmitidas
pelos fiscais de sala.

7.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao apresentar
documento original de identificacdo valido com foto (vide item 7.7) e portar os comprovantes de
inscri¢do e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.6.1. A critério da Comissao Executora, os comprovantes de inscri¢ao e de pagamento previstos
no item 7.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacao da inscri¢ao do
candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigoes.

7.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).
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7.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

7.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo original valido na forma
definida no item 7.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar
a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

7.11. Para inicio das provas, apods as instru¢des dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos
para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de
provas, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os membros da Comissdo Especial
do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicagdo das provas do certame.

7.12. O caderno de questdes de provas serd disponibilizado no primeiro dia util seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do Anexo II, disponivel no site do municipio
https://www.ipira.sc.gov.br .

7.13. O candidato devera transcrever as respostas das questoes para o cartdo-respostas, que sera o
unico documento valido para corre¢do das provas, cujo preenchimento serd de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no
caderno de questdes de provas.

7.14. O candidato serd identificado no cartdo-resposta pelos nimeros de inscri¢do, € o nome, onde
deverd apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo
entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas,
ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificagdo sumaria do certame.

7.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como ¢ vedado ao
candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicara a eliminagdo do certame e na remog¢ao do candidato do local.

7.15.1. Durante a realizacdo das provas ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de mdaquinas de calcular, cAmeras fotograficas, relogios digitais,
tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico. Ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderé utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacao do candidato do
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a
realizagdo das provas.
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7.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relogios
digitais e outros equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e depositados na parte frontal da
sala ou embaixo da cadeira do candidato, antes do inicio das provas, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de elimina¢do do candidato do
certame. A Comissao nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

7.15.4. Durante a realiza¢ao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrup¢do dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

7.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local e
atender as orientacdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos,
sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado por
um fiscal, sob pena de eliminacdo do certame.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apds decorrido, no
minimo, 30 (trinta minutos) de seu inicio.

7.18. Ao retirar-se da sala, o candidato deverd entregar ao fiscal de prova o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faga, estara sumariamente eliminado do certame,
mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

7.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-resposta e
retirar-se definitivamente do local de forma simultinea, apdés cumpridos os procedimentos
previstos nos itens 7.20 e 7.21.

7.20. Todos os cartoes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartdes dos
candidatos ausentes.

7.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala e
dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatorio de Ocorréncias e a conferéncia dos
cartdoes-respostas, cujas irregularidades serao registradas no referido instrumento, ante a assinatura
destes e dos respectivos fiscais.

7.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de
prova fora dos horérios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.
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7.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, antes do fechamento dos portdes.

VIII - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de conhecimentos
especificos da area de atuagdo, lingua portuguesa e conhecimentos gerais, para todos os cargos, na
forma da grade do item 8.3 e os conteudos programaticos constantes nos Anexos III a IV do
Edital.

8.2. A prova escrita sera objetiva teérica e contera vinte (20) questdes inéditas de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta para todos
0s cargos.

8.3. A composi¢do da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuagdo de cada disciplina constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS Nglly]{:gﬁg]?s]‘: IND})\E;IS];)UAL TI:;E'R:)L
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00
Lingua portuguesa 03 0,50 1,50
Matematica 02 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50

Total 20 10,00

8.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero)
pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

8.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base
a pontuacdo estabelecida pela grade do item 8.3.

8.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolu¢do da prova
escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta esferografica de
tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro ou marcagao incorreta.

8.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse Edital e na capa do caderno de
questdes de provas.

8.8. Serd atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura
optica pelo sistema eletronico de correcao;

‘ b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;
S
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c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto ¢, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, isto
¢, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 8.6, ou ainda, com marcacao diferente da indicada nas
instrugdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condi¢do em que
este estard preliminarmente desclassificado do certame.

8.9. O gabarito preliminar da prova de objetiva serd publicado no dia subsequente a realizagdo da
mesma no site: (https://www.ipira.sc.gov.br)

8.10. Havendo impugnacao de questdo (0es) e/ou gabarito da prova objetiva de conhecimentos o
candidato podera interpor recurso, no prazo descrito no Anexo II.

8.11. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de questdes serd
publicado juntamente com a classificacdo final do Processo Seletivo.

8.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

IX - DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 3,00 (trés virgula zero) pontos.

9.2. A nota final para os cargos somente com a prova escrita e objetiva sera expressa de 0,00 (zero
virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem arredondamentos.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com base na
seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
Onde: NF = Nota final NPE = Nota da prova escrita NPP = Nota da prova pratica

9.4. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatério obedecerd a ordem decrescente da pontuagdo obtida na nota final.

9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagdo final, o desempate
serd obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota na prova de matematica;

¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

‘1) maior idade;
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9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o
critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicacao das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato aquela
correspondente ao ultimo dia das inscrig¢des.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo II, cabera recurso em desfavor
dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Disposi¢des do edital;

b) Nao homologag¢ao ou incorrecdo dos dados da inscrigao;
¢) Indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;
d) Resultado da prova;

e) Classificagdo final.

10.2. Exclusivamente em relacdao as disposi¢cdes do edital, os recursos deverdo ser protocolados no
prédio da Administragdo Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, n° 342, centro, Ipira-SC, no prazo
previsto no Anexo II do presente Edital.

10.3. Os recursos previstos nos itens “b” a “e” do item 11.1 somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, através de formulario proprio disponivel no Anexo VII, devendo este

ser enviado (de modo digitado) para o endereco eletronico (administracao@ipira.sc.gov.br)
ou pessoalmente no setor de protocolos do centro administrativo do municipio.

b) interpostos até o segundo dia util subsequente ao da publica¢do, no endereco eletronico do
certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo II;

¢) individuais e devidamente fundamentados, com argumentagdo logica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

d) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste Capitulo serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.4. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer outro meio
ou de forma diversa ao estabelecido no item 11.3.

10.5 Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio
ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

10.6. Apds a andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e corre¢do de erro material ex

officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
, para uma nota, pontuagdo e ou classificagcdo superior ou inferior.
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10.7. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta do candidato no site da https://www.ipira.sc.gov.br.

10.8. A Secretaria de Administragao e Finangas nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de

comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

XI - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo serda homologado por ato da autoridade competente e
publicado no 6rgao de publicacdo oficial, no portal do Municipio de Ipira.

XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. Sdo requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados ou comprovados
quando da convocagdo para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

¢) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, estd para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo ante apresentagdo de
atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos Anexos I e V na
data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria pelo regime proprio do municipio de Ipira, ou
remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal e suas emendas, e art.
123, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 109/2001, mediante apresentacdo de

‘claragéo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fun¢ao publica;
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h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, demissdo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocagao,
ante assinatura de regular termo de declaracao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposicdes
constantes do Capitulo III deste Edital;

j) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;
k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatoério.

12.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacao do candidato.

12.4. A convocagdo sera feita através das informagdes preenchidas pelo proprio candidato na
sua ficha de inscri¢do. E aconselhdvel que o candidato mantenha suas informacdes declaradas
na ficha de inscri¢do ativas e validas durante o periodo de validade do presente certame, sendo
que a administracdo nao se responsabilizard por qualquer prejuizo que possa a vir ocorrer caso
o candidato ndo possa ser localizado/contatado devido a erros de informagdes cadastrais.

12.5. As convocagdes poderdo ser realizadas por meio de telefone até 05 (cinco) tentativas num
prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujo contatos devem ser deixado pelo candidato no ato da
inscrigdo. O responsavel pela convocagdo devera anotar em ficha propria o nimero discado,
data, horario e a pessoa que atendeu a ligacao.

12.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu
direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagdo para novas
eventuais convocagoes, passando automaticamente para o final da lista de classificagdo.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo
Seletivo.

12.8. Ao realizar a inscricdo no presente processo seletivo, a candidata fica ciente que a
contratagdo tempordaria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no
art. 10, I, “b”, da Constituicao Federal (garantia de estabilidade a gestante).

XIII - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
N
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13.1. Fica delegada competéncia Comissao responsavel pela conducdo e avaliagdo do processo
Seletivo Simplificado de Provas n°® 03/2025, nomeada pelo Decreto n® 076/2025, de 28 de abril de
2025, responsavel pelo planejamento, organizagao e realizacao do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas para

aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacao
da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II.

14.2. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14.3. A classificagao definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao.
O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de proceder
as convocagoes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e os cargos vagos existentes.

14.4. As vagas criadas na vigéncia do certame serdao providas de acordo com a classificagdo em
cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital
(cadastro de reserva).

14.5. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao resolvidos,
pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.6. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital ¢ o da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

14.11. O presente Edital sera publicado nos enderecos eletronicos: no Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM; (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/;
https://www.ipira.sc.gov.br), podendo ainda, a critério da Administra¢do, ser publicado em outros
meios de comunicagao.

Ipira/SC, em 27 de agosto de 2025

MARCELO BALDISSERA

‘ Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO e HABILITACAO

VALOR
CARGA N°DE
SEQ. CARGO HORARIA SAL??IAL VAGAS REQUISITOS
Superior em Fisioterapia, com
01 Fisioterapeuta registro, quando necessario, no
P 20h 3.704,31 01+ CR | conselho ou orgdo fiscalizador do
exercicio da profissao
*CR — Cadastro Reserva
ﬁ
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ANEXO II
DO CRONOGRAMA*
ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS/PRAZOS
1 | Publicagdo do Edital 27/08/2025
2 | Prazo de Impugnacdo do Edital 28 e 29/08/2025
3 | Periodo das inscrigdes 01/09 a 12/09/2025
4 Pra;o para requerimento de isencdo de pagamento da taxa 01/09 a 05/09/2025
de inscri¢do para candidatos doadores de sangue e de medula
5 | Publicagdo do relatorio de julgamento dos requerimentos de isen¢ao 08/09/2025
taxa de inscricao
6 Prazo para recursos relativos ao indeferimento de pedidos de isenga 09/09 & 10/09/2025
taxa de inscrigdo
7 | Ultimo Prazo para Pagamento do Boleto 12/09/2025
8 | Publicacdo do relatério geral das inscrigdes deferidas 15/09/2025
9 | Prazo para recursos relativos as inscricdes indeferidas 16/09 e 17/09/2025
10 | Publicagdo do relatério geral de homologagdo das inscri¢des 18/09/2025
11 | Aplicacido da Prova Escrita 22/09/2025
12 | Publicagdo do gabarito preliminar 23/09/2025
13 | Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar 24/09 e 25/09/2025
14 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 26/09/2025
15 |Publicacdo do relatério da classificacdo preliminar 26/09/2025
16 Prazo para recursos rela‘tlvos a classificacao preliminar 29/09 & 30/09/2025
(prazo limite para recebimento — 17 horas)
17 |Homologac¢do Final 01/10/2025

* O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissao Executora,
conforme o numero de inscrigdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes no enderego eletronico:
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/; https://www.ipira.sc.gov.br).
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ANEXO III

DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagdo, flexdes, emprego (artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicao e conjuncdo). Estrutura e formacao das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sindnimos e¢ Antonimos. Homonimos e Toponimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotag¢ao e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oragdo e
periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples € composto: a coordenagdo ¢ a
subordinagdo. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais
e reduzidas.

Matematica:

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacdes Fracionarias; Equacgdes e Inequagdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo ¢ Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporc¢des; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Solidos; Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas;
Equagoes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico ¢ seus Derivados. M.M.C
(Minimo Multiplo Comum), M.D.C (Maximo Divisor Comum), Expressdoes numéricas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira. Lei
Organica Municipal; Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Ipira.
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) ANEXO IV ]
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO

1. FARMACEUTICO: Introducdo a organizacio do sistema de saude no Brasil; Niveis de
atencdo a saude e ao SUS; Atencdo basica a saude: estratégia sade da familia; O Fisioterapeuta
na equipe de satde na atengdo basica, no secundario e terciario; * As doencas, os doentes e 0s
especialistas; Satide-doenga como processo social. » Etica, Moral e Bioética. « Histologia: tecido
conjuntivo; tecido dsseo; tecidos musculares; tecido nervoso e sangue. * Anatomia geral: Planos
e eixos Anatomicos, Tipos Humanos Constitucionais; Osteologia, Miologia, Angiologia,
Neurologia. « Componentes anatdomicos e funcionais do sistema nervoso central e periférico. ¢
Fisiologia do exercicio; * Inflamacdo e Reparagdo. ¢ Aspectos biomecanicos do sistema-
musculoesquelético; conceitos basicos em cinesiologia; analise do movimento humano. ¢ Andlise
cinesioldgica dos complexos articulares do membro superior, inferior e coluna vertebral; marcha
normal; Postura corporal. ¢ Fisiologia de Membranas; fisiologia do sistema enddcrino;
neurofisiologia; fisiologia cardiovascular; fisiologia respiratoria; fisiologia do exercicio ¢
analgésicos e relaxantes musculares de acdo central; farmacologia da inflamagdo e
imunomoduladores; farmacologia da dor. ¢« Uso terapéutico de agentes fisicos de natureza
mecanica, térmica e fotoelétrica. ¢ Plasticidade muscular; movimentos passivos, assistidos, livres
e contra-resistidos e amplitudes articulares; exercicios resistidos; exercicios aerdbios;
alongamento e flexibilidade muscular. ¢ Uso de proteses e Orteses nas diversas fases do
tratamento fisioterap€utico. Avaliagdo cinético funcional do amputado. ¢« Uso terapéutico de
agentes fisicos utilizados de natureza elétrica e hidrica. ¢ Efeitos fisiologicos da massagem:;
massagem cléssica; dermatomos, midtomos e esclerotomos; drenagem linfatica manual; friccao
transversa profunda; tipos de manobras: deslizamento superficial e profundo, amassamento,
friccdo, percussdo, vibracdo (Indicagdo e contraindicacdo). ¢ Atuacdo fisioterap€utica nos
diferentes niveis de prevencdo; atuacdo profissional na prevencdo e promocdo da saude em
comunidade e na saude do trabalhador. ¢ Distirbios reumatologicos e planejamento de
intervengdo terapéutica no adulto, no adolescente e na crianca. ¢ Distirbios ortopédicos e
planejamento de intervengdo terapéutica no adulto, no adolescente e na crianca. Avaliagdo em
fisioterapia ortopédica * Distirbios gerontoldgicos e planejamento de intervencdo terapéutica.
Avaliagdo em fisioterapia na gerontologia ¢ Distirbios dermatoldgicos e planejamento de
intervengdo terapéutica no adulto, adolescente e crianga. ¢ Distirbios cardiovasculares e
planejamento de intervencdo terapéutica no adulto, UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO adolescente e crianca. Avaliacio em
fisioterapia em cardiologia ¢ Distlrbios respiratorios e planejamento de intervencao terapéutica
no adulto, adolescente e crianca. Avaliagdo em fisioterapia respiratdria * Distarbios na satde da
mulher e planejamento de intervencdo. ¢ Distirbios patologicos do sistema nervoso central e
periférico e planejamento de intervengdo terap€utica no adulto. Avaliagdo em fisioterapia
neurologica no adulto ¢ Disturbios patologicos do sistema nervoso central e periférico e
planejamento de intervencdo terapéutica na crianca e adolescente. Avaliagdo em fisioterapia
neurologica pediatrica.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

1. FARMACEUTICO:

Missao do Cargo: Realizar procedimentos de fisioterapia, prestando assisténcia integral ao
paciente a fim de diagnosticar/atender e estabelecer tratamento de acordo com as necessidades
apresentadas, assim como, atuar de forma preventiva, prezando pela satde e qualidade de vida.
Responsabilidades: a Prestar atendimento a pessoas para prevengao, habilitacdo e reabilitagao
de pessoas: -identificando a origem dos distlrbios; - realizando contatos com o paciente quando
necessario; - utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; - planejando,
desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevengdo; - desenvolvendo estratégias e
atividades terapéuticas com grupos; - encaminhando os individuos para médicos, academias,
clinicas e demais profissionais, conforme a necessidade identificada; - construir diagndsticos de
distarbios cinéticos funcionais, prescrever condutas fisioterap€uticas, sua ordenacao e indugao
no paciente, bem como, efetuar o acompanhamento da evolugao do quadro funcional e a sua alta;
prestar servicos nas areas da saude, educagdo, esporte e outros; - efetuar avaliagdo fisico-
funcional do paciente, a prescri¢do do tratamento, a indugdo do processo terapéutico, a alta no
servico de fisioterapia e a reavaliacdo sucessiva do paciente para constatacao da existéncia de
alteracdes que justifiquem a necessidade de continuidade das praticas terapéuticas.
a Buscar o aperfeicoamento e reabilitacdo, objetivando a qualidade de vida dos pacientes:
- avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas aos movimentos, coordenacdo e ao
desempenho de  atividades; - empregando técnicas proprias de  avaliagdo;
- realizando os exames. a atuar no Programa Saude da Familia, realizando reunides,
treinamentos, visitas e outras atividades relacionadas. a Promover a melhoria e aperfeicoamento
das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente ~ dos  processos de  planejamento e  avaliagdo das = mesmas.
a Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
sempre que necessario, bem como encaminhando e requerendo pareceres técnicos e exames
complementares, de outros  profissionais de saude, quando necessarios.
a Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude. a Participar de grupos de trabalho e reunides com outras entidades
publicas e privadas, realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
a Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.
a Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel. a Atender aos servidores, objetivando esclarecer
davidas, receber solicitagdes, e buscar solugcdes para eventuais transtornos.
a Zelar pela limpeza, organizacgdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. a Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio. a Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e Integridade fisica.
a Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e

TSy dcmanda.
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ANEXO VI 3
REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 05/2025
Eu , portador do documento de identidade n°
, do CPF n° residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade
, Estadko  , CEP , inscrito para o Processo

Seletivo originado pelo Edital n°05/2025 do Municipio de Ipira/SC, inscrigdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) () Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para Realizacio da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentagao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

¢) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢des do presente Edital ao Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fun¢des do cargo a que
me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2025.

Assinatura Candidato
g
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] ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO DOE DITAL DE PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgdo desejada)

() Disposicao do Edital;

() Nao homologagao ou incorre¢do dos dados da inscrigao;

() Conteudo de questdo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao;
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Classificacdao Preliminar

Razdes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderdo alterar os horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS
CANDIDATOS A OBRIGACAO DE ACOMPANHAR ASPUBLICACOES oficiais através do site
www.ipira.sc.gov.org.br ou no mural ptiblico municipal.

**% [ de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizag¢do das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagdo final das inscri¢ées
até o dia anterior ao da aplicagdo das provas.

O cronograma detalhado acima ¢ uma projecdo estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteracdes no decorrer do certame, levando-se em conta o numero de

inscritos € o numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato

ﬂﬁanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VIII - FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPIRA

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2025

INSCRICAO N°:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: CIDADE E UF/NASCIMENTO:

N° DE FILHOS MENORES DE 18 | ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE
ANOS:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: PIS:

CPF N°:

RG N°: ORGAO EMISSOR: UF EMISSOR:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE: E-MAIL:

Cargo Pretendido:
[_] FISIOTERAPEUTA

DECLARO:

1 — Estar de acordo com as normas contidas no Edital, aceitando-as integralmente;

2 — Que as informagdes e dados prestados nesta Ficha de Inscrigdo sdo verdadeiras;

3 — Atender as exigéncias constantes no Edital;

4 — Estar ciente que a inexatidao de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificados
posteriormente, implicara na nulidade da presente Inscri¢do e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogao de
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

4 — A documentagdo anexada a esta Ficha, sera analisada podendo ser deferida ou indeferida.

5 - Autorizo a Comissdo do Processo Seletivo e a Secretaria de Administragdo, municipio de Ipira-SC a tratar os
dados pessoais a que este vier a ter acesso, em virtude desta ficha de identificacdo, com a finalidade de prestar
atendimento, cadastramento e prestar as informagdes dos meus dados como candidato nos termos e limites
estabelecidos em contrato e na LEI 13.709/2018 - LGPD.

Ipira (SC), de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

N
5 49 3558.0423

ipira@ipira.sc.gov.br
GOVERNO MUNICIPAL Rua 15 de Agosto, 342 - Centro - CEP 89669-000 - Ipira/sC

IPIRA C —



