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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 001/2025

O Prefeito Municipal de Regeneracao - PI, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se encontram
abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagio de Professores e formacédo de cadastro de reserva
para a Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito da Administra¢do Publica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente,
tendo em vista a Lei Municipal , obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instru¢ées
abaixo:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementacdes,
comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do Teste Seletivo www.jviconcursos.com.br, para a organizacido e
execucdo do certame. Sua execucdo cabera a L.N.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante denominada JVL
Concursos, para a organizacao e execuc¢ao do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o nome da instituicao
contratada passa a ser substituido por: JVL Concursos.

1.2 A]JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasilia, CEP: 64.004-550, Teresina - P], telefone: (86) 98181-1865.
1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestardo informacoes e esclarecimentos ao candidato através do seguinte e-
mail do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato: seletivoregeneracao2025@gmail.com.

1.4. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, e nos
demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagdo deste Processo
Seletivo, em relacdo aos quais nio podera alegar desconhecimento.

1.5 O Teste Seletivo é para a carga horaria de 20h para os cargos de Professor respeitando a lotagio feita pela respectiva secretaria,
devendo haver comprovacio da compatibilidade de horarios no ato da contratacdo sob pena de nido contratacdo.O Teste seletivo é
classificatdrio e eliminatério e sera constituido de Prova Objetiva.

2- DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E ISENCAO DE TAXA
2.1 DOPAGAMENTO DO BOLETO

2.1.1 Ainscri¢dodo candidatoimplicard norecolhimento dataxadeinscricdo e nasuaaceitacdo dasnormas e condi¢des estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 Periodo de inscricao: 21 de agosto a 01 de setembro de 2025

2.1.3 Valor da taxa de inscrigdo: R$100,00 ( Cem Reais ).

2.14 As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no enderec¢o eletrénico www.jviconcursos.com.br e devera o
candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1.5 Fazeraleitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

a) Preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢do com seus dados pessoais e cargo para o qual ird concorrer.

b) Gerar o boleto e efetuar o pagamento para o cargo que deseja concorrer.

2.2 DAISENCAO DE TAXA

2.2.1 Nao haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, EXCETO no caso previsto na Lei Estadual N2 5.268 de

10/12/2002 (Doadores de sangue e medula 6ssea)

2.2.2 Periodo de pedido deisencdo de taxa:: 21e22 deagostode 2025. O candidato devera fazer a inscrigao no site e solicitar a
isencdo de taxa. Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do email: seletivoregeneracao2025@gmail.com.

2.2.3 Documentacgdo necessaria para envio:

a) Coépia Simples daIdentidade;

b) Documento comprobatoério, padronizado, de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou
privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12 meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital;

¢) Paraodoadorde medula6ssea: documento valido comprobatério de que é doador de medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses
antes da data de inscri¢do no processo seletivo.

2.24 Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentacao irregular ou incompleta,
e a solicitacdo de isenc¢do seja indeferida (verificar o Resultado Final do Pedido de Isen¢ao em data prevista no Cronograma - anexo
I), o candidato devera retornar a area de inscricdo no processo seletivo, fazer o procedimento na Rede bancaria, até o tltimo dia de
inscricdo para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do processo
seletivo.

2.2.5 Todos os documentos listados nos subitens 2.2.3 deste Edital, devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um tnico
arquivo, na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

2.2.6 Asolicitacdo de isengdo realizada e o resultado do pedido, ficara adstrita e vinculada apenas a este Edital.
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2.2.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresenta¢do dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de isengao,
ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames nio garantem, por si s6s, o deferimento da solicitacdo, o que esta sujeito a analise,
com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo este valer-se de consulta aos
orgaos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagoes prestadas por ele.

2.3-DO RESULTADO DA HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES /ISENCOES

2.3.1 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo I deste Edital, sera divulgado o Resultado Preliminar das solicitagcdes
das inscrigdes e isenc¢des, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relacdo de candidatos
deferidos para confirmar a sua situa¢do. O candidato com a solicitagcdo de isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente
efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto neste Edital.

2.3.2 Apos a divulgagdo do Resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos: os candidatos, cujo recurso de isen¢do
for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; os candidatos, cujo recurso for improcedente, nao terdo o deferimento
da sua solicitacao, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento da inscri¢do nos
termos estipulados no neste Edital.

2.3.3 Nao cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e eventualmente também efetuou o pagamento da taxa de inscrigao, de forma que orienta- se aos interessados que sé efetuem
a transferéncia ou depdsito de inscri¢do apés a divulgacdo do Resultado Preliminar das solicitacdes de isenc¢ao da taxa de inscricdo,
caso ndo desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgacao do Resultado Final
das solicita¢des de isengao.

2.3.4 A JVL Concursos nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagido, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que
impossibilite a inscricdo. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do sob pena da lei.
2.3.5 Nao é de responsabilidade da JVL concursos dados incorretos no processo de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato e do responsavel pelo envio das informagdes. Nao havera possibilidade de inscri¢do para dois cargos, sendo que sera
considerado valido a tltima inscrigao feita pelo candidato.

2.3.6 Nao serdo aceitas inscri¢des por meio diverso do previsto neste Edital, intempestivas,condicionais, fora dos padroes.

2.3.7 Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, Anexo I deste Edital, serd divulgada a Homologac¢do das Inscri¢des, com a
respectiva relacdo de candidatos. O candidato devera consultar o Edital, bem como a relagdo de candidatos com inscrigoes
homologadas para confirmar sua inscri¢do. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso,
utilizando formulario e pedir a homologac¢io da inscricdo anexando comprovante de pagamento. Se mantida a ndo homologacao, apds
o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, nio assistindo direito de realizar a(s) prova(s), resguardo o caso
do candidato que apresentar o respectivo compr ovante de pagamento.

3- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n? 3.298/99, art. 42, tém assegurado direito de inscri¢do neste
certame, sendo- lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem ofertadas.

3.2 Parafins de contratacgdo, a deficiéncia de quem é portador dever, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des funcio
nais, comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital, uma vez que,em hipétese alguma as
atribui¢coes serdo modificadas para se adaptar as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicées a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.3 Nos termos da legislagao vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nido serdo considerados como deficiéncia.

3.4 Caso aaplicacgdo do percentual de que trata esse item 1 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.5 0 percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugao do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.6 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do concorrera Unica e exclusivamente a(s)
vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condi¢cdo futuramente em seu favor.

3.7 0 candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item
5 deste Edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, com o amparo do Decreto Federal n? 9.508/18,
particularmente o art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8 Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.9 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo I deste Edital, especificamente, o candidato interessado




ey
7
&

%,
W ESTADO DO PIAUI \"/
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 | 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAO CONCURSOS
JVL CONCURSOS JVL CONCURSOS

devera, ao efetuar a sua inscrigio, selecionar a opg¢do “PCD - Pessoa com Deficiéncia” e enviar até o ultimo dia de inscricido para
0 e-mail: seletivoregeneracao2025@gmail.com., documentagio digitalizada através deUpload:

a) Copiasimples do comprovante de inscri¢do, com a opc¢ao de situacio de Deficiéncia requerida;

b) Laudo médico original ou cépia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses
da data do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, ¢;

¢) Documento de Identidade;

3.10 Todos os documentos listados no item 3.9 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um tinico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

3.11 Asolicitagdo de reserva de vagas para PCD realizada e o seu resultado ficarao adstritos e vinculados somente a este Edital.
3.12 Oresultado das solicitagdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PCD sera divulgado em carater preliminar quando da
homologacgio das inscri¢des. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
3.13 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n29.508/18, art.72, a analise realizada no momento da inscri¢do, atém -
se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, mesmo que o
candidato tenha marcado tal op¢do no formulario de inscrigao.

3.14 Os candidatos com inscri¢do preliminarmente homologada como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automatico a
vaga. Para tanto, o candidato devera obter parecer favoravel quanto a deficiéncia, e, quando da contratagido, comprovar que esta é
compativel com as atribui¢cdes funcionais.

4- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo I deste Edital, especificamente, o candidato que necessitar
de condi¢des especiais para a realizagdo da prova além de se inscrever, devera selecionar essa op¢do no formulario eletronico de
inscricdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, e enviar por e-mail (_seletivoregeneracao2025@gmail.com.), a seguinte
documentacao digitalizada:

[ - Para pessoas com deficiéncia - PCD ou que apresentem necessidades especiais transitorias:

a) Laudo médico (cdpia simples e legivel), emitido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data do inicio das inscri¢des, caso ndo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado;

II- No caso de tempo adicional, também cépia simples e legivel de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento
entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao.

4.2 Todos os documentos listados no subitem 4.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um tinico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

43 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacdo esta corretamente anexada, sem erros,
antes de envia-la.

4.4 A solicitacao realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato deve atender a todos os requisitos
exigidos por este Edital.

4.5 Casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxa¢des etc.) que impossibilitem o(a)
candidato(a) de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.6 Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo do laudo e/ou parecer (exceto para
amamentac¢io) dentro do periodo referido no subitem deste Edital é condigdo indispensavel para fins de deferimento da solicitacao.
4.7 Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento (exceto para amamentacgdo). A solicitagio de atendimento especial
estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Teste Seletivo solicitar
ao candidato outras informacgdes e/ou documentagdo complementar.

4.8 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ououtros problemas de satide que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverao apresentar laudo médico, bem como comparecer ao
local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala,
sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese ou ingerir o respectivo
mantimento durante a realizacio da(s) prova(s).

4.9 Acandidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da crianca e levar
um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e sera responsavel pela sua guarda. A crianca nao podera
permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que nio levar acompanhante maior de idade ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagio das provas.
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4.10 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagio, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que nao havera compensagio do
tempo de amamentacdo em favor da candidata.
4.11 Sera divulgada, quando da homologacdo das inscri¢cdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacao das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no

periodo

determinado por Edital.

5- DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DAS ATRIBUICOES LOTACAO: A CRITERIO DA

SECRETARIA DE EDUCACAQ

ZONA URBANA

OD CARGO

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR DE 1° AO
5° ANO

PROFESSOR DE
CIENCIAS
PROFESSOR DE
MATEMATICA
PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR DE
COMPUTACAO
PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE
HISTORIA
PROFESSOR DE
GEOGRAFIA
PROFESSOR

AUXILIAR DE SALA

PROFESSOR AEE

PROFESSOR DE
INGLES

REQUISITO AO CARGO

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR.

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR.

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM  CIENCIAS/
BIOLOGIA/QUIMICA E FISICA

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM MATEMATICA

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA
PLENA EM PORTUGUESA

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM CIENCIAS DA
COMPUTACAO

LICENCIATURA PLENA EM

EDUCACAO FISICA + registro
no conselho de classe.

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM HISTORIA

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM GEOGRAFIA

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OouU
NORMAL SUPERIOR.

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OouU

NORMAL  SUPERIOR  +
CURSO ou POS
GRADUACAO NA

AREA.

Cursando a partir do 5° periodo
de LICENCIATURA PLENA
EM INGLES

VAGAS

AMPLA

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

CADASTRO TOTAL

DE
RESERVA

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

VAGA
PCD

CH

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

SALARIO

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL

PISO
SALARIAL
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ZONA RURAL
coOD CARGO REQUISITO AO CARGO VAGAS CADASTRO TOTAL VAGA CH SALARIO
AMPLA DE PCD
RESERVA
13 PROFESSOR DE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
EDUCACAO INFANTIL = LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR.
14 PROFESSOR DE 1° AO 5° Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
ANO LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR.
15 PROFESSOR DE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
CIENCIAS LI(;ENCIATURA PLENA EM SALARIAL
CIENCIAS/
B]OLOGIA/ QUIMICA E
FISICA
16 PROFESSOR DE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
MATEMATICA
17 PROFESSOR DE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 = 20H PISO
LINGUA PORTUGUESA LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
PORTUGUESA
18 PROFESSOR DE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
COMPUTACAO LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
CIENCIAS DA COMPUTACAO
19 PROFESSOR DE LICENCIANTURAPLENA EM 01 CR 01 - 20H PISO
EDUCACAO FIiSICA EDUCACAO FISICA + registro no SALARIAL
conselho de classe.
20 PROFESSOR DE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
HISTORIA LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
HISTORIA
21 PROFESSOR DE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
GEOGRAFIA LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
GEOGRAFIA
22 PROFESSOR AUXILIAR Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
DE SALA LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR.
23 PROFESSOR AEE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR + CURSO OU POS
GRADUACAO NA AREA.
24 PROFESSOR DE Cursando a partir do 5° periodo de 01 CR 01 - 20H PISO
INGLES LICENCIATURA PLENA EM SALARIAL
INGLES
VAGAS PCD -

*Serd assegurada avaga PCD e obedecida a ordem classificatéria.

(*) Vaga destinada ao PCD nos termos da legislagado federal e do Decreto Lei n23.298/1999.
*CR - CADASTRO DE RESERVA

ATRIBUICAO DO CARGO

PROFESSOR: Planejar e ministrar aulas em sua area/disciplina, cumprindo os dias letivos e horas- aula fixadas na Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Participar ativamente da elaboracio da
proposta pedagdgica da escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento
profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagégica da escola, atentando-se para as sugestoes
metodolégicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e pela formagao integral
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do educando. Cooperar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se com o
desenvolvimento da prépria formagido profissional, assim como participar dos momentos de formag¢do continuada
proporcionados pela Secretaria da Educacdo. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo e ético, sobretudo para as
relacdes interpessoais e de insercdo social dos educandos, zelando, assim, pela qualidade do ensino. Preocupar-se com a
aprendizagem dos alunos com o fito possibilitar seu desenvolvimento integral por intermédio de meios que sanem as dificuldades
de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético.
Promover e conduzir acdes didatico-pedagdgicas, de modo sistematizado, proporcionando contetidos e trabalhos conceituais,
procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional, colocando em relevo
o respeito a diversidades, a interacdo e a cooperacgdo entre os alunos, em especial para construir uma sociedade mais justa e
solidaria.

6- DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas nesta etapa, a Prova Objetiva de Conhecimentos (Gerais e Especificos) para todos os candidatos.

6.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida por 30 (trinta) questdes objetivas com 4 alternativas, compativeis com

o nivel de escolaridade, com a formagio académica exigida e com as atribuicdes da fungdo a ser exercida.

6.1.2 Asprovas Objetivas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerao a seguinte estrutura, conforme o quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR

CATEGORIA DISCIPLINA N°DE PE PONTOS
FUNCIONAL QUESTOES SO
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 1,0 10
CONHECIMENTOSESPECIFIC 10 1,0 10
0S DA DISCIPLINA .
TOTAL DE PONTOS 30 30

6.1.3 Aprovateraaduracdode 03 (trés) horas e esta prevista paraodia 21de setembro de 2025 no horario de 9h as 12h.

6.2 Para fins de identificacao, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horario da convocacgao (abertura dos portdes - 8 h), munidos de caneta esferografica de tinta azul
ou preta de material translicido e documento de identificacdo com foto original. Durante a realizacao das provas, o candidato
somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material
transldcido, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.3 Aidentificacdo correta do dia, local e horario da realizagio das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.4 0 ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatérias acarretara a
eliminacdo do candidato. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios
de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer
dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod,
gravadores, pendrive, mp3 ou similar, rel6gio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. A JVL Concursos ndo se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos deixados no local de prova, de valor ou nio.

6.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a JVL Concursos podera usar detetor de metais.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
deperda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30(trinta)dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
ata.

6.7 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagio apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.8 Aidentificacdo especial (inscri¢do condicional) serd julgada pela Comissdo do Certame e/ou pela JVL Concursos.

6.9 Apos o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o

candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior no local de provas. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar elimina¢do do candidato
deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderio, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
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necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.11 Se, por qualquer razio fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupg¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.12 Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local de Prova e atender as

orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente

do certame, assim como, se houver necessidade de troca de sala, por motivo de forca maior, o candidato devera se dirigir a nova

sala de aplicagdo, conforme determinacdo da coordenacao local, sob pena de eliminagao.

6.13 O candidato, s6 podera ausentar-se da sala de aplicagdo de provas, apés de corrida 1h (uma hora) de prova, contada do

efetivo inicio das provas. Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, até que o ultimo candidato

finalize sua prova, o candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo

estabelecido, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Sala.

6.14 Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova ou em caso de interrupg¢ido dos trabalhos, comunicando-se

com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de

qualquer natureza ndo permitido, assim como se o celular do candidato mesmo em saco lacrado tocar ou emitir qualquer sinal

sonoro durante o horario de realizagido da prova;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questoes;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar

a autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em caso de razio

fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS.

i) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente

eliminado deste certame.

7- DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 30% (trinta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.
7.2 .Seréa classificado a quantidade de candidatos previsto conforme o item 5 deste edital - quadro de vagas.

7.3 Emcaso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - 0 candidato maior de 60 (sessenta)anos:

“Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (LeiNacional
N.210.741/2003 - art. 27, paragrafo Uinico)

a) O candidato mais idoso.

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

¢) Maior pontuagdo na prova de Portugués

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

b) Maior pontuacdo na prova de Portugués

¢) O candidato mais idoso.

8- DOS RECURSOS

8.1 Serd assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

8.2 Admitir-se-a para cada candidato apenas um tnico recurso para inscri¢ao, condi¢ido de pessoa com deficiéncia, resultado da
prova objetiva e experiéncia profissional, e resultado, o qual devera ser enviado via formuldario especifico disponivel no anexo
deste Edital.

8.3 O prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execugdo, Anexo I deste edital. 8.4- Sera
indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo.

8.5 O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico da JVL concursos: seletivoregeneracao2025@gmail.com. até o
ultimo dia previsto para tal procedimento. Nao sera aceito, em hipdtese nenhuma, a entrega de recursos de forma presencial ou
via correios na sede da JVL Concursos.

8.6 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o
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resultado final das provas.
8.7 Seraliminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.
8.8 Em caso de recurso, o resultado da andlise serd divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

9- DAVALIDADE

9.1 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragio.

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados conforme a necessidade do municipio de Regeneracdo - PI, de acordo com o
calendario escolar do municipio, cumprindo o minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 1400 (mil e quatrocentas) horas letivas
exigidas pela Lei de Diretrizes e Bases, podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo exceder o prazo de validade do
certame.

10- DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, sera divulgado no site www.jvlconcursos.com.br e diario dos municipios,
alista de vagas oferecidas aos classificados, assim como cronograma e maiores informagdes sobre o chamamento para as vagas,
que podera ser feito em mais de uma etapa.

10.2 Apods cada chamada, a classificagdo final sera reprocessada e o chamamento seguira a ordem classificatodria, reprocessada,
iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados.

10.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contrata¢do aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes; ter
nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de1972;

b) teridade minima de 18 anos completos;

c) estarem gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

e) firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fun¢ao ou emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo
Publica direta ou indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em
atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagio;

g) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a do conjuge;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta, certiddo de conclusio de curso, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagio incompativel com
a fungio publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode serd apurado por equipe de avaliacdo
multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal de Regeneragdo- PI:

10.4 Oscandidatos que nao atenderem a convocagao (dia e horario) ou nao aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, serdo eliminados.
10.5 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico
publico impossibilitard a admissdo, descabendo direito de remanejo para a outra lista, e, conseqiientemente, perda do
direito a vaga.

10.6 O Professor admitido em carater temporario devera assumir as suas fungdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da data do envio do e-mail ou ligacdo telefénica com a confirmagido de ocupacdo da vaga. Passado o prazo, fica a Prefeitura
Municipal de Regeneragdo- Pl autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem
de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo no ano vigente.

10.7 O candidato devera obedecer as regras de acimulo de cargo previstas na legislagdo atinente a matéria.

Nao havendo o nimero minimo de 06 (seis) aulas na(s) disciplina(s) de inscrigdo do candidato, ndo sera disponibilizada vaga para
admissao.

10.8 A contratacdo sera vigente durante o periodo letivo de 2025. Em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.9 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Regeneracdo- PI, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados, vez que o chamamento dependera das vagas remanescentes da distribuicao de aulas
aos professores efetivos e/ou decorrentes dos afastamentos legais.

10.10 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos neste Edital, devem apresentar, ainda, para
fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais dos documentos e demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal no
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ato da admissao.
10.11 Apoésa Homologacdo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais.

10.12 E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone,
etc, atualizados, assim como acompanhar os chamamentos que serao publicados até que se expire o prazo de validade do certame,
sob o risco de perder o chamamento e a admissao.

10.13 A Prefeitura Municipal de Regeneracdo- PI e a JVL concursos nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nio atualizados.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacao final, dar-se-4 através do site_ www.jvlconcursos.com.br e do

didrio oficial dos municipios.

11.2 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a JVL Concursos nio fornece apostilas e/ou manuais e/ou
quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece cépias (digitais ou fisicas) das provas, mesmo ap6s o
encerramento do certame.

11.3 AJVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizacdo e inser¢ao de dados cadastrais a qualquer tempo.

11.4 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:

a)apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b) forresponsavel por falsaidentificagcdo pessoal.

11.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim, a publicagao do resultado final e homologag¢do em érgao de divulgacao oficial.

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacio prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua

participacdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

11.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢do dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca

(Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente,

consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado,

considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimiza de notdria, seja cénjuge ou
companheiro,ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos
candidatos.

11.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.

Regeneracdo-PI, 21 de agosto de 2025.

Prefeito Municipal de Regeneracdo- PI
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ANEXO1I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE

01.Lancamento do edital no site e diario oficial .
02.Periodo de inscri¢do no site.

03.Periodo de solicitacao de isenc¢ao de taxa.

04. Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isenc¢ao
de taxa.

05. Prazo pararecurso contra o nao deferimento da isencao de taxa

06. Resultado definitivo do pedido de isenc¢ao de taxa.
07. Ultimo dia de pagamento da inscrigio.

08.Divulgacdo da relagio proviséria de candidatos inscritos e
PCD.
09. Prazo para interposicao de recurso contra

relacdo provisoria de candidatos inscritos/PCD.

10 .Divulgacdo da relacao definitiva de candidatos inscritos e
PCD.
11. Divulgacao doslocais de prova.

12.Aplicacao da prova de objetiva.
13.Divulgac¢ao do gabarito Preliminar.
14. Prazo para recurso contra gabarito preliminar

15 Divulgacao do gabarito oficial e resposta aos recursos
16.Divulgacao do Resultado Preliminar.

17.Prazo para interposicio de recurso contra o resultado

preliminar.
18.Publicacao do Resultado Final Para Homologacao

DATA
21 de agosto de 2025

21 de agosto a 01 de setembro de 2025

21 e 22 de agosto de 2025

24 de agosto de 2025

25 e 26 de agosto de 2025

27 de agosto de 2025

01 de setembro de 2025
08 de setembro de 2025

09 e 10 de setembro de 2025

12 de setembro de 2025

16 de setembro de 2025
21 de setembro de 2025
22 de setembro de 2025
23 e 24 de setembro de 2025

02 de outubro de 2025
07 de outubro de 2025
09 de outubro de 2025

10 de outubro de 2025
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 001/2025
Municipio:
Nome do Candidato:
Cargo:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de Recurso)

( JReferente a Indeferimento de Inscricdo/Isencdo
( ) Referente a inscri¢dao PCD.
( ) Resultado da Prova Objetiva

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs: 1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscri¢cdo ndo serd reconhecido, bem como nao apresentar
sua fundamentacgao.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital. Apresentar
documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Assinatura do Candidato



(‘, :‘/—\
W ESTADO DO PIAUI \° :.:{:
i PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 g

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAO CONCURSOS
JVL CONCURSOS JVL CONCURSOS

ANEXO III-MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

Edital 001/2025 Municipio:___
Nome do Candidato:

Cargo:
Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador: Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:__N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis decorrecdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicagio das

PROVAS:

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS 0S CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo, interpretacdo e analise de textos de géneros diversos considerados em suas
relacdes semantico- gramaticais; Significacdo de palavras e expressdes em contextos diversos; A linguagem considerada
em seus aspectos de variacdo e fung¢do. Estrutura e elementos de comunicagao; Vicios de linguagem; A linguagem figurada.
A Lingua portuguesa em sua estrutura gramatical e em sua dimensao l6gico-semantica: Aspectos fonoldgicos que incidem
sobre a acentuacgao grafica; Morfologia: A palavra - estrutura, formacao, classificagao, flexdo e emprego; Sintaxe: A frase,
a oracdo e o periodo; Periodo simples e periodo composto - Relagdes sintaticas entre termos da oracio e entre oragoes.
Sintaxe de Concordancia nominal e verbal, de Regéncia nominal. A crase. Pontuacdo. Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Base Nacional Curricular Comum (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental):
Introducdo e Estrutura. Tendéncias Pedagogicas (Liberais e Progressistas). Curriculo, Planejamento e organizacio do
trabalho pedagdgico. Metodologias do Ensino. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Educacdo
Socioemocional. Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Democratica na escola. Avaliacdo e suas implicacdes pedagogicas. A
importancia do brincar na primeira infiancia. Alfabetizacdo e Letramento. Relacdo escola, familia e comunidade.
Tecnologias da Informagio e Comunica¢do na educagdo. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituigdo Federal de 1988 (Art.
205a214). Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional / LDB 9.394/96.Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educa¢io
- PNE.Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.Resolu¢ido n®
7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.Parecer CNE/CP n? 3/2004 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura;Afro-
Brasileira e Africana.Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva.Lei n? 14.640/2023:
institui o Programa Escola em Tempo Integral e alteraa Lein?11.273, de 6 de fevereiro de 2006; a Lei n? 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017; e a Lei n? 14.172, de 10 de junho de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGOS :

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Ludicidade e aprendizagem: o brincar como eixo central na Educacéo Infantil.
Desenvolvimento da oralidade e linguagem nas primeiras etapas da infancia. Adaptagao escolar e acolhimento das
criangas em contextos de creche e pré-escola. Educacdo inclusiva: praticas pedagégicas para criancas com necessidades
especiais na Educacdo Infantil. Afetividade e vinculos afetivos entre crianga, professor e familia. Musicalizacdo e
expressdo corporal no desenvolvimento integral infantil. Educacido socioemocional na primeira infancia: reconhecimento
e expressdo de sentimentos. Mediacio de conflitos e gestdo positiva de comportamento infantil. Exploracdo sensorial e
aprendizagem por meio dos sentidos. Contacdo de histdrias, literatura infantil e incentivo precoce a leitura. Diversidade
cultural e praticas antirracistas desde a Educagdo Infantil. Rotina escolar e organizacdo pedagogica do tempo e espaco
educativo. Saude, higiene e bem-estar das criancas pequenas no ambiente escolar. Observagio e registro avaliativo na
Educacdo Infantil: documentagdo pedagoégica. Familia e escola: parceria e comunicag¢io efetiva na Educacdo Infantil.
Direitos da crianca, legislacdo educacional e ética profissional na Educacdo Infantil. Natureza, sustentabilidade e
educagdo ambiental na infincia. Uso pedagégico e seguro das tecnologias digitais com criangas pequenas. Neurociéncia
e desenvolvimento infantil: contribuigdes praticas para educadores. Forma¢do docente continuada e autocuidado
emocional dos professores da Educagio Infantil.

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO: Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producao de textos
nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcao do sentido do texto:
coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura.
Pratica de andlise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matemadtica: Localizagdo, espago e formas; Nimeros naturais:
operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de
numeracdo decimal. Porcentagem. Equacdo do 12 e 29 grau. Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais
unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. No¢oes de Estatistica: médias, distribuicao
de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC - Matematica. Histéria: Conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizacdo americana. Organizac¢do social do Brasil
Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formagdo cultural e identidade nacional brasileira.
Metodologia do ensino da Histéria. BNCC - Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacdo e leitura do
espaco geografico. A paisagem e seus elementos: anadlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua
transformacio, a paisagem e sua relagdo com a atividade econ6mica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho
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humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira e piauiense. O
espaco geografico brasileiro e piauiense: localizagio, situagio politico- administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicagio e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC
- Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estacdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e
Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade.
Educacdo Ambiental. Polui¢do. Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas
Brasileiros. Relacdes entre os seres vivos. Classificacao dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas,
invertebrados e vertebrados. Evolugio. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas.
Forca. Velocidade. Relacdo Ciéncia Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensio da Ciéncia como parte da
nossa cultura. BNCC - Ciéncias. Fundamentos socio filosoficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias
Pedagégicas. A Func¢do social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e
avaliacdo. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e suas contribui¢cdes com a pratica pedagdgica. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n? 9.394/96 e suas alteragoes.

PROFESSOR DE AEE- Fundamentos do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Principios e objetivos do AEE;
Legislacdo e direitos das pessoas com deficiéncia na educagido (LDB, Lei Brasileira de Inclusdo, Convengio sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia); Estrutura e funcionamento da sala de recursos multifuncionais; Desenvolvimento
Humano e Aprendizagem; Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social; Principais deficiéncias, transtornos
e dificuldades de aprendizagem atendidas pelo AEE; Identificagdo de barreiras ao aprendizado e a participacao; Praticas
de Cuidado e Apoio no AEE; Cuidados basicos de higiene, alimentacdo e locomog¢do para estudantes com deficiéncia;
Técnicas para promover a autonomia e a independéncia do estudante; Acompanhamento em atividades pedagdgicas,
recreativas e sociais; Comunicagao e Interacdo com o Estudante Uso de Comunicacao Alternativa e Ampliada (CAA);
Estratégias de interacdo com estudantes nio verbais; Escuta ativa e estimulo ao desenvolvimento da expressao; Inclusio
e Diversidade no Ambiente Escolar; Valoriza¢io da diversidade e respeito as individualidades; Estratégias inclusivas para
garantir a participa¢do plena de todos os estudantes; O papel do cuidador na promogio de um ambiente acolhedor; Etica
e Responsabilidade Profissional; Principios éticos no trabalho educacional; Confidencialidade e respeito a privacidade
dos estudantes e suas familias; Manejo de situacdes delicadas e postura profissional no ambiente escolar; Tecnologias
Assistivas e Recursos Pedagogicos; Introducao as tecnologias assistivas e sua aplicagdo no AEE; Adapta¢do de materiais
e recursos pedagogicos inclusivos; Uso de equipamentos de acessibilidade no apoio ao estudante;

PROFESSOR DE COMPUTACAO- Metodologia de desenvolvimento de algoritmos. tipos de dados basicos e estruturados.
comandos de uma linguagem de programacao. recursividade; Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas. arvores
e suas generaliza¢des: arvores binarias, arvores de busca e arvores balanceadas; Conceito de processo. geréncia de
processos/processador. comunicagdo, concorréncia e sincronizacdo de processos. gerenciamento de dispositivos de e/s;
Organizacdo, estrutura e operagdo de arquivos. diretérios: conteido e estrutura. arquivos do sistema e sistema de
arquivos virtuais; Sistemas de banco de dados. modelo de dados. modelagem e projeto de banco de dados. normaliza¢do
de dados; Sistemas de gerenciamento de bancos de dados: arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia,
recuperacao apds falha, gerenciamento de transagdes; Manutengdo. documentagao. padrdes de desenvolvimento. reuso.
engenharia reversa. Reengenharia. ambientes de desenvolvimento de software; Verificacdo, validacido e testes de
software. casos de teste. tipos de teste de software. procedimento e cobertura de testes; Paradigmas de linguagens de
programacdo. semantica formal. teoria dos tipos: sistemas de tipos, polimorfismo, verificacdo e inferéncia de tipos;
Algebra e calculo relacional, linguagens de consulta otimizac¢do de consultas. bancos de dados distribuidos, mineragio de
dados.

PROFESSOR DE MATEMATICA - O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino
fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos,
conteudos e avaliagdo em Matematica; orientagdes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e
Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. Nimero de Elementos da Unido
de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo
Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis. Operagdes com
Numeros Reais: Adi¢do, Subtragio, Multiplicagdo, Divisao, Potenciacdo e Radiciagdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas
e Progressdes Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Func¢do Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, fmpar,
Crescente e Decrescente. Fungdo Composta e Fungdo Inversa. Fungdo de Primeiro Grau. Fun¢do de Segundo Grau. Fungao
Modular. Fung¢do Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Fungdes. Equagdes e Inequagdes. Matrizes: Operagdes e
Propriedades. Determinantes. Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. Trigonometria. Triangulo Retangulo e
Teorema de Pitagoras. Fun¢des Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas,
Inequagdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de
um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanga e Congruéncia de Triangulos.
Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Ntimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos
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Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relages Métricas em Tridngulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri.
Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos So6lidos. Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas.
Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equac¢des da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas
Paralelas, Retas Perpendiculares. Equag¢des da Circunferéncia. Equacdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. Analise
Combinatoéria. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacio e Combinacdo, Casos Simples e com
Repeticdo. Triangulo de Pascal e Bindémio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente
Provaveis. Probabilidade Condicional. Polinémios. Operagdes com Polindmios. Fatoracdo e Raizes de um Polinémio.
Relagbes entre Raizes e Coeficientes de um Polindomio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas.
Nogdes de Logica. Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrao, Distribui¢cdo Normal).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Compreensao e interpretacdo de textos: Estrutura — relacdes entre partes do
texto e entre textos; Contetido — idéias principais e secundarias, relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos;
Caracteristicas de diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto. Semantica: Significacio de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem; Rela¢des entre lingua
falada e escrita. Convengdes ortograficas: Acentuacdo das palavras (Conforme a nova ortografia); Grafia das palavras;
Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes
gramaticais; Periodo simples — colocacdo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenacdo e subordinagio,
oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Fonemas; Grafemas; Digrafos; Encontros vocalicos e
consonantais; Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras:
Substantivo, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposicdo, Conjuncdes; Flexdo Nominal e Verbal;
Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos; Formagao de palavras:
composicdo e derivacdo; Termos da oracido; Tipos de predicacdo; Estrutura do periodo: coordenacio e subordinacio;
Nexos oracionais: valor légico e sintatico das conjungdes; Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
linguagem; Figuras de Linguagem; Informagdes literais e inferéncias; Estruturacdo do texto: recursos de coesdo;
Significacdo contextual de palavras e expressdes; Ponto de vista do autor.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Educagio Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos
legais da educacio fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto.
Tendéncias Pedagégicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico emancipatdria,
concepcao de aulas abertas, aptidao fisica e critico- superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagao,
expressao, lazer e cultura: a Educacgdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas
de Educacao Fisica. Contetdos da educagdo fisica - Jogos: Concepg¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcio; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras
da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contempordneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifesta¢des musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude,
aerdbica e musculacido; de preparacio e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacgao Fisica:
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educacdo
especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica.

PROFESSOR AUXILAR DE SALA - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n®9.394/1996. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educagdo. BNCC e Curriculo do Piaui. Teoria e Pratica da
Educacgdo. Conhecimentos Politico-Pedagégicos: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva
neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: Acessibilidade e equidade. E a cultura do fracasso escolar. A organizagdo da
educagdo basica. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organiza¢do do tempo e do espaco. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano
escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Educagdo inclusiva.
Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino- aprendizagem. Pressupostos filoso6ficos. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Gestio participativa na escola. Etica no trabalho docente. Matematica elementar: Sistema de numeracio
decimal. Conjunto dos nimeros naturais. Opera¢gdes com niimeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Multiplos e divisores. Conjunto dos nimeros racionais: fragdes e niimeros decimais. Opera¢des com niimeros racionais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e
volumeMedida de tempo. Calculo de perimetro e drea de figuras geométricas planas. Resolu¢io de problemas de primeiro
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grau. Raciocinio Logico. Conhecimentos Sociais: Histéria do Piaui. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui.. Educacdo
Ambiental. Atualidades do Piauf e do Brasil.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-
ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos
seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos,
Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada.
Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagcdo
com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substincias quimicas. A matéria. Quimica.
Elementos da tabela periédica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo
organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita.
Fisica. O movimento: posi¢io, velocidade, aceleragdo. A forga: a relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetéria. O
trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagio com
a forca A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagio e
com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexao, refracio e difragdo. A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista
cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a
corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplica¢des

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia: Nocdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacao do
espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dinamica climatica, a
dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacio dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacio dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América
do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo nao
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e
pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e
inclusio social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugio. O Brasil
no Mercosul. Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira.
Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializa¢do brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil.

PROFESSOR DE HISTORIA: A Historia e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Histéria Geral/Tempos
antigos - Civilizacbes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizagdes americanas.
Civilizagbes classicas: Grécia e Roma. Histéria Geral/Tempos medievais -Migracdes e reinos germanicos. Império
Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano
comercial, Monarquias. Panorama Cultural. Desagregacdo do sistema feudal. Histéria Geral/Tempos modernos -
Humanismo e Renascimentos. Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansao maritimo-comercial europeia. Escravidao
moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolu¢des inglesas. [luminismo e liberalismo.
Revolucdo Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncias americanas: Treze coldnias e América Espanhola. Africa e
Asia. Panorama Cultural. Histéria Geral/Tempos contemporaneos - Era Napolednica. Revoluces Liberais e
Nacionalismo. Guerra de Secessdo. Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolu¢do Russa. Crise de 1929.
Nazifascismo. Segunda Guerra Mundial. Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizagdo afro-asiatica. América Latina e Guerra
Fria. Populismo. Nova ordem internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da
colonizacdo. Fundamentos da administracdo colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportagao.
Expansao territorial: bandeirismo, mineragio, pecudria, extrativismo. Estruturacao social. Processos politicos. Panorama
cultural. Histéria do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na América portuguesa. Instituicdo e consolidacdo da
Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetérias econdmicas. Dimensdes
sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica.
Revolucdo de 1930. Golpe de 1937 e Era Vargas. Redemocratizagdo. Governos militares no Brasil. Nova Republica.
Trajetorias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural.

PROFESSOR DE INGLES: Leitura e compreensio de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple
present, simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns (object,
subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs
(manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal
Numbers. Concepgdes metodolédgicas e praticas do ensino de Inglés nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino Fundamental
e Educacao de Jovens e Adultos. O ensino e aprendizagem de géneros textuais orais e escritos. Alfabetizacao e letramento
no contexto das praticas curriculares de ensino da lingua inglesa. O ensino das habilidades de ler, falar, ouvir e escrever.
Abordagens e metodologias do ensino da lingua inglesa no Brasil. O uso das midias e tecnologias para o ensino e a
aprendizagem da lingua inglesa no Brasil. Compreensdo e andlise de textos em lingua inglesa. Gestdo pedagdgica:
planejamento, registro e avaliacdo.




