Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNI,CIPAL DE
ENTRE-IJUIS

Rua Francisco Richter, 601
CNPJ: 89 971.782/0001-10
Visite Sdo Joao Batista — 62 Redug¢ao Jesuitica Guarani
E-mail: admin@pmei.rs.gov.br — Fone: 2120-2750
http://www.entreijuis.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°® 14/2025
EDITAL N° 56/2025
CARGO: ENFERMEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ENTRE-IJUIS, no uso de suas
atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal, para Cadastro de Reserva (CR), por
prazo determinado para desempenhar fungcbes de ENFERMEIRO junto a Secretaria
Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica e da Lei Municipal n° 1.061 de 03 de setembro 2002,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 148 de 20 de outubro de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°
3.036/18.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses e podera ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades devidamente relacionadas com a area de
atuacdo, conforme segue:

211 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para Enfermeiro: Prestar servigos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia meédico-hospitalar do Municipio.
Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de
saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o
trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencdo de enfermagem. planejar, organizar, coordenar e avaliar
servigcos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em unidades sanitarias e
ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os
profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal
para a area de saude; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em
situagbes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de
normas e padroes dos servicos de saude; participar de programas de educagao
sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude
na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar o
estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar
de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢cdes de emergéncia
ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle
de saude, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os
servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricoes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar
pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da
sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a
domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigos de
higienizagao dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acdes de
capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; desenvolver agbes conjuntas com as unidades de
saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz
respeito a saude da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do
Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
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clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando
os servigos destinados para este fim; Executar, no nivel de suas competéncias, acdes
de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengao a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os
aspectos de educacio sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento
das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia (USF); e exercer outras atividades afins.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato préprio, para cada cargo.

2.2.1 Enfermeiro, sera de até 20 (vinte) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de Farmacéutico sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 3.041,49 (trés mil e quarenta e um reais e
quarenta e nove centavos) sendo proporcional as horas compreendidas no contrato,
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado, alem do pagamento de dificil acesso quando se fizer necessario.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia,
reajuste dado aos profissionais do magistério.

2.3.2 Sobre os valores totais da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios ao RGPS/INSS.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico (Lei
Municipal 3.036/18), sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGCOES
3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a

sede do Municipio, sito a Rua Francisco Richter, n° 601, centro, do Municipio de Entre-
ljuis, no periodo compreendido entre os dias 08 de setembro de 2025 a 12 de
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setembro de 2025, no horario de expediente da Prefeitura Municipal das
08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigoes fora de prazo.
3.1.2 Nao serao aceitas inscricoes do mesmo candidato em mais de um cargo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, CRMV etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagédo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelos membros
da_comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razGes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
| do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo nao sera objeto de
avaliagao, sendo a pontuagao somente computada em caso comprovagao de formagao

em curso superior diverso daquele exigido para o desempenho do cargo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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| - Cursos realizados na area de atuacao:

ESPECIFICAGAO Pontuacgao Unitaria Pontuagao
Maxima
Certificado de Curso na Area do Cargo 10
C com Duracgao Superior a 100 horas
U o :
Certificado de Curso na Area do Cargo
g com Duragao de 50 a 99 horas 05 40 pontos
(0] Certificado de Curso na Area do Cargo 02
S com Duragao de 20 a 49 horas
Po6s-Graduacgao na area de atuagao 05 05 pontos
Mestrado na area de atuacéao 07 07 pontos
Doutorado na area de atuagao 08 08 pontos
Experiéncia Profissional Comprovada| 05 pontos (a cada
; - . . 40 Pontos
na Area — minimo de 06 (seis) meses. seis meses)
TOTAL 100

6.7 Nao serao aceitos certificados de cursos concluidos anteriormente a data de 1° de
setembro de 2020, bem como nao serdo considerados aqueles que tenham duragao
inferior a 20 (vinte) horas.

6.8 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, prestagado de servigos
como voluntario ou monitoria para a pontuacao de titulos ou experiéncia profissional.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.3 O rol de aprovados sera divulgado de acordo com a area de inscricdo escolhida
pelo candidato.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Nao serdo aceitos documentos comprobatorios entregues junto ao recurso,
somente serao analisados documentos entregues no momento da inscrigao.

8.1.4 Havendo a reconsideracado da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 tiver obtido a maior nota no titulo de: Exercicio de atividade profissional na area.

9.1.2 tiver obtido a maior pontuacdo em: Pds-Graduagao, Mestrado e Doutorado.

9.1.3 tiver obtido a maior pontuacdo em Certificado de Curso na Area do Cargo com
Duragao Superior a 100 horas;

9.1.4 tiver obtido a maior pontuagédo em Certificado de Curso na Area do Cargo com
Duracéo Superior a 50 a 99 horas;

9.1.5 Possuir Idade mais Avancada,;

9.1.6 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio

eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacio da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pela junta médica oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade Ensino Superior em Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Classe.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratagéo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSIGOES GERAIS

121 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Entre-ljuis, 05 de setembro de 2025.

Brasil Antonio Sartori
Prefeito Municipal

Vitoria Damiao da Silva
Sec. Mun. Geral e de Administracao
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ANEXO|

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus3o:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA
Empresal/lnstituicéo
Data de inicio: Data do fim:
Funcgao exercida:
Responsavel pela contratagao

Empresal/lnstituicédo
Data de inicio: Data do fim:
Funcgao exercida:
Responsavel pela contratagao

Empresallnstituicao
Data de inicio: Data do fim:
Funcao exercida:
Responsavel pela contratagéo

Empresal/lnstituicéo
Data de inicio: Data do fim:
Fungao exercida:
Responsavel pela contratagao

Empresal/lnstituicido
Data de inicio: Data do fim:
Funcao exercida:
Responsavel pela contratagao
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6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IT
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO***

PRAZO ENCERRAMENTO
I — Analise de Curriculos

Periodo das Inscri¢des 05 dias 12/09/2025
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 15/09/2025
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 1 dia 16/09/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideragdo 1 dia 17/09/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 18/09/2025
Publicagdo da relagdo final de inscritos 1 dia 19/09/2025
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 24/09/2025
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 25/09/2025
Recurso 1 dia 26/09/2025
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 29/09/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 1 dia 30/09/2025
critério de desempate

Publicaciio da relacio final de aprovados 01/10/2025

*#%* Caso ndo haja recurso interposto as datas poderdo ser adiantadas.
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