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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° — Registre-se, publique-se, certifique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Santa Rosa do Purus/Acre, em 25 de agosto de 2025.

VALDIR GENEZIO KAXINAWA
Vice-Prefeito de Santa Rosa do Purus

EDITAL N ° 001/2025/PMSRP — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAR DE FORMA EMERGENCIAL E TEMPORARIA EM DIVERSAS FUNCOES NO AM-
BITO DO PODER EXECUTIVO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO PRURUS, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 66 da Lei Organica e,
CONSIDERANDO a necessidade de suprir de forma imediata as caréncias de pessoal em setores essenciais do Municipio, especialmente em areas como
saude, educagao, obras, assisténcia social e servigos publicos, de modo a garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados a populagao.
CONSIDERANDO a insuficiéncia de pessoal efetivo para atender a demanda emergencial, que inviabiliza o regular funcionamento de atividades publicas es-
senciais, comprometendo a prestacéo adequada dos servigos a comunidade.

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados em concursos publicos vigentes que possam ser convocados para suprir as necessidades emergenciais,
conforme o principio da economicidade e eficiéncia administrativa.

CONSIDERANDO a prerrogativa legal de contratagdo temporaria em situagées emergenciais, conforme previsto na Lei Municipal n°. 040 de 07 de margo de
2025 e Lei Municipal n°. 048 de 18 de agosto de 2025 e nos termos do Inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal que autoriza a contratagéo por tempo deter-
minado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios constitucionais da publicidade, isonomia e impessoalidade, assegurando que o processo seletivo
seja conduzido de forma transparente, justa e acessivel a todos os interessados que atendam aos requisitos minimos estabelecidos.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a todos os interessados que nos dias 04, 05, 08 e 09 de setembro de 2025, nos termos da Lei n. 048 de 18 de agosto de 2025, estardo
abertas as inscricdes para o preenchimento de vagas, para as contratagdes por prazo determinado para os cargos de: Gari, Auxiliar de Servigos Diversos,
Vigia, Recepcionista, Motorista Categoria AB, Motorista Categoria D, Assistente Técnico, Rogador, Margarida, Agente de Limpeza Urbana, Oleiro, Motorista de
Embarcacgéo Fluvial, Monitor Escolar, Monitor de Transporte Escolar, Zelador, Transportador Escolar Fluvial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Esta selecao reger-se-a pelas normas deste Edital e pela legislacdo Municipal, Estadual e Federal a respeito do tema, em especial os principios estabelecidos
no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal;

1.2 Esta selegdo emergencial destina-se a contratagéo temporaria e emergencial para as vagas listadas no quadro em anexo, para prestacdo de servigos nos
6rgaos municipais;

1.3 Avigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei n. 048 de 18 de agosto
de 2025, contados a partir da data da assinatura do contrato;

1.4 As contratagOes dos candidatos selecionados dar-se-do conforme necessidade e autorizagao especifica;

1.5 A Comissao que gerenciara o Processo Seletivo Simplificado, sera indicada através de Portaria Municipal e sera responsavel pela coordenacao das inscri-
¢oes, classificagéo e a divulgacéo dos resultados;

1.6 Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragado a realizacdo dos demais atos, em especial aos atos decorrentes da convocagao
e contratagao;

1.7 Arealizacdo da inscrigéo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras;

1.8 Os classificados neste Processo Seletivo Simplificado, quando contratados ser&o contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

1.9 As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial séo os estabelecidos no ANEXO I.

1.10 As atribui¢cdes das fungdes constam no ANEXO II;

1.11 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site oficial de Santa Rosa do Purus, qual seja: www.santa rosadopurus.ac.gov.br para consulta e impresséo,
assim como, no Diario Oficial do Estado do Acre.

1.12 O presente Processo Seletivo Simplificado sera de etapa Unica, qual seja: Analise de Curriculo e prova de titulos, de carater classificatério e eliminatério.
2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, no prédio da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, nos dias 04, 05, 08 e 09 de
setembro de 2025, das 7:30h as 13h, encerrando no dia 09/09/2025 as 13h, considerando o horario local do Estado do Acre;

2.2 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera entregar envelope lacrado, contendo toda a documentagao exigida neste edital, devidamente organizada e
acompanhada da ficha de inscrigdo preenchida e assinada;

Curriculo;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato (caso o numero nado conste na Carteira de Identidade);

Documento Oficial com foto (RG); com numero, érgao expedidor e data de expedigdo da mesma;

Titulo de Eleitor;

Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

Copia Carteira de Trabalho;

Comprovante de PIS/PASEP;

Comprovante de Enderego atualizado (60 dias);

Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certidao “Nada Consta” civil e criminal do TJ/AC;

Declaragéo de ndo acumulo de cargos;

Titulos comprobatérios da qualificagéo e experiéncia do candidato informada no ato da inscrigéo;

2.3 O envelope devera estar identificado na parte externa com as seguintes informacdes:

Nome Completo do(a) candidato(a);

Numero do CPF;

Cargo/Fungao que concorre;

Telefone de contato.

2.4 Nao serao aceitos envelopes abertos, sem identificagcdo ou entregues fora do prazo estabelecido neste Edital;

2.5 Os documentos poderao ser originais acompanhados de cdpia ou copia autenticada em cartorio;

2.6 O candidato cuja documentagao nao atender aos critérios exigidos no presente Edital, tera sua inscrigdo cancelada;

2.7 Nao sera admitida inscrigdo condicional ou proviséria, sem a apresentagao de toda a documentagao exigida no item 2.2;

2.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem a comprovagéo que trata os itens 2.2 e sem as comprovagdes por documentos
digitalizados constante no item 2.5;

2.9 Os candidatos poderao verificar a confirmagao de sua inscricdo no mural oficial da Sede da Prefeitura e no site oficial do Municipio de Santa Rosa do Purus;
2.10 Os candidatos deverdo apresentar os documentos pessoalmente ou por pessoa interposta, desde que munida de procuragéo publica com poderes es-
pecificos para o ato;

2.11 Nao sera permitida a inscrigdo para mais de um cargo;

2.12 O candidato que realizar inscricdo para mais de um cargo, tera as inscrigdes imediatamente canceladas;
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2.13 A Comissdo do Processo Seletivo ndo sera responsavel pelas informa-
¢Oes enviadas pelo candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei no 7.853 de
1989, e de suas alteragdes e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Emergencial;

3.2 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas;

3.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Emergencial, desde que comprovada a compati-
bilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo para o qual o candidato
se inscreveu;

3.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com defici-
éncia nas fungbes com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois);

3.5 E considerada deficiéncia toda perda ou ineficiéncia de uma estrutura ou fun-
¢ao psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desem-
penho de atividade cotidianas, conforme previsto em legislagao pertinente;

3.6 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candida-
tos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Emergencial em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido, aos
critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Emergencial;

3.7 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Emergen-
cial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagéo geral;

3.8 Os candidatos que desejarem concorrerem as vagas de pessoa com defi-
ciéncia, deverao declarar sua condigcéo por ocasido da inscricdo, e caso apro-
vado no Certame, deveréo apresentar Laudo Médico Original, na ocasido da
contratagéo, quanto a qualificagéo e aptidao do candidato, observada a com-
patibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes da fungéo;

3.9 No caso de néo haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de
ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao;

3.10 Apos a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptagéo ou de aposentadoria por invalidez.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. A prova de Titulos constitui nas analises do curriculo, da Titulagédo e da
experiéncia do candidato;

4.2. Os titulos analisados serdo aqueles entregues no ato da inscrigéo;

4.3. Nao serao aceitos documentos enviados depois do ato das inscrigdes;
4.4. Apos o envio dos titulos n&o sera permitida a complementagao da docu-
mentagao;

4.5. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagéo de titulos deveréao
estar concluidos até a data da publicacéo do Edital;

4.6. Nao sera pontuado titulo que seja requisito da fungéo;

4.7. Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente se-
réo aceitos se reconhecidos pelo MEC;

4.8. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferen-
te do nome declarado na inscrigdo, devera ser anexado comprovante oficial
de alteragéo do nome.

4.9. A pontuacéo sera atribuida conforme a tabela constante no ANEXO llI;
4.10. Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Emergencial,
considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida estritamente
na fungéo pleiteada, com data posterior ao registro profissional da categoria,
devendo ser observado o padrdo de comprovagédo especificado no quadro
abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

Documento expedido pelo Orgao Publico, conforme
o0 ambito da prestagéo da atividade, em papel tim-
brado, com indicagdo clara acerca da fungdo exer-
cida, datado e assinado, especificando a data (dia,
més e ano) do inicio e término do servigo exercido
(ou a data de inicio e que ainda se encontra em
atuacao).

Copia da carteira de trabalho (pagina de identi-
ficagdo com foto e dados pessoais e pagina com
registro do(s) contrato(s) de trabalho) e/ou extrato
da CTPS digital. Em caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo sera considerado até a data da inscrigéo no
certame.

Em Orgao Publico

Em Empresa Privada

4.12. Nao sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovagao nao atender
integralmente as exigéncias do quadro acima, como por exemplo, falta de
papel timbrado, bem como documentos ilegiveis ou mencionando somente
carga horaria;

4.13. Toda a documentagao apresentada para a pontuagdo na presente etapa
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devera ser apresentada também no momento da contratagédo: copias simples
e originais para certificacdo de conferéncia;

4.14. As informacgdes constantes nas declaragdes constantes no quadro acima
poderao ser confrontadas através de contato junto aos érgaos e pessoas que
forneceram;

4.15. A apresentacao de documentos falsos, adulterados ou emitidos por insti-
tui¢des fraudulentas implicara a eliminagéo imediata do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizagdo adminis-
trativa, civil e penal.

4.16. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma
dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa;

4.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial do Acre,
na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO VI;

5. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
5.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos;
5.2. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisao por resultado preliminar
da etapa acima citada;

5.3 Ap6s o envio do pedido, nao sera permitido complementagéo ou alteragéo
do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos cujo teor seja 0 mesmo
objeto do primeiro pedido;

5.4 O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candida-
to, o nimero de sua inscrigao e ser protocolado na Sede da Prefeitura na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO V.

5.5 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descum-
prir as determinagdes constantes neste Edital e for dirigido de forma ofensiva
a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus e/ou Secretaria Municipal de
Administragao, apresentado fora do prazo ou fora de contexto;

5.6 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adi-
cionais;

5.7 As alteragbes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos re-
cursos ou pedidos de revisao, serao disponibilizados no site Oficial da Prefei-
tura Municipal de Santa Rosa do Purus e no Diario Oficial do Estado do Acre.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A nota final no Processo Seletivo Emergencial sera a nota final da Prova
de Titulos;

6.2 No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagcdo, apds ob-
servancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei ne 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data da
publicacdo do Edital de abertura deste Processo Seletivo Emergencial, dar-
-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota no total de pontos da Prova de Experiéncia;

b) maior nota no total de pontos do ltem Cursos de capacitacao;

6.3 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, consi-
derando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

7. VALIDADE
7.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de continuidade dos
motivos que ensejaram a presente contratagéo;
7.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem clas-
sificatéria.

8. DIVULGACAO

8.1 A divulgacéo oficial de todas as informagdes referentes a esta selecdo
dar-se-a através de publicagdo no Site Oficial da Prefeitura de Santa Rosa
do Purus (www.santa rosadopurus.ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do
Acre, onde normalmente séo publicados os atos oficiais do Municipio.

9. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO
9.1. Os requisitos basicos para contragéo sao, cumulativamente, os seguintes:
Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Emergencial;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no previsto do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

Apresentar diploma ou certificado da formacéo exigida para o cargo, devi-
damente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito da fungao
pretendida, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagédo, comprovado por meio da apresentagéo de original e copia do res-
pectivo documento, observado a formagéao exigida no ANEXO | deste Edital;
Estar apto, fisico e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapa-
cite para o exercicio das fungoes;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
Apresentar declaragédo negativa de antecedentes criminais;

Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos cons-
titucionalmente admitidos;

Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Pro-
cesso Seletivo Emergencial;
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Apresentar toda a documentacao e titulos utilizados para a pontuagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagédo, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura na fungao para o qual foi inscrito,
apresentando pessoalmente todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaragéo e docu-
mentos, sob pena de perda do direito a vaga, na data prevista no Cronograma (ANEXO V), pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragao especifica-
mente no Setor de Pessoal e Recursos Humanos, localizada a rua Cel. Jose Ferreira, n.° 1200, Cidade Nova, Santa Rosa do Purus/AC;

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo previsto (quatro dias corridos) ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratagéo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

9.4. O candidato que nao tiver interesse na contratagdo imediata, podera requerer, uma Unica vez, sua alocagéo no final da lista de classificados. No periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisédo contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

9.5. Apos todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade
de contratagdes para a mesma fungao, novo processo seletivo podera ser realizado.

9.6. Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado podem ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado, ou
a critério da Administragdo Municipal, caso os motivos da contratagdo emergencial ndo persistam mais e/ou o contratado néo atinja os critérios de eficiéncia
exigidos para o cargo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do site oficial da Prefeitura de Santa Rosa do Purus, com
excecao de informagdes a respeito de informagdes que constam neste edital, resultados, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisoérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Emergencial;

10.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao;

10.3. A Comissao nao se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros;

10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo Emergencial, durante todos o periodo de validade do mesmo;

10.5. Os resultados finais e convocagdes serao divulgados exclusivamente no site Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus (www.santarosado-
purus.ac.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre;

10.6. O resultado final do Processo Seletivo Emergencial sera homologado pelo Prefeito Municipal;

10.7. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Emergencial, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Emergencial, nos comunicados e/ou nas instrugdes cons-
tantes de cada prova;

10.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratagcbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Emergencial;

10.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Emergencial, valendo, para
esse fim, o resultado final oficialmente divulgado.

10.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Administragéo até o encerramento do Processo Seletivo
Emergencial sob sua responsabilidade;

10.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo Emergencial, quando convocado para contratacéo e efetivo exercicio da fungao, devera apresentar atestado
Médico Pré-admissional para avaliagéo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigéo e pré-requisito para que se concretize
a contratagao;

10.12. As ocorréncias néo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Processo Seletivo Emergencial e, em dltima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio;

10.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Emergencial séo de uso e propriedade exclusivos da
Comisséao, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugédo ao candidato;

10.14. A Secretaria Municipal de Administragéo reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente
certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis;

10.15. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o numero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco;

Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas e Remuneragao;
ANEXO Il — Atribuigbes dos Cargos;
ANEXO Il — Tabelas de Pontuagéo;
ANEXO IV — Formulario para Recurso
ANEXO V - Declaragéo de Ndo Acumulagado de Cargos
ANEXO VI — Declaragdo de Portador de Deficiéncia;
ANEXO VIl — Cronograma Previsto;

Santa Rosa do Purus — Acre, 02 de setembro de 2025.

JOSE ALTAMIR TAUMATURGO SA
Prefeito de Santa Rosa do Purus

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGAO — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FORMAGAO/ CARGA
GRUPO CARGO VAGAS EXIGENCIA HORARIA REMUNERAGCAO
Ensino Fundamental Completo/Incompleto + Certifi- Salario Minimo Viaente + adicio-
Vigia 07 + CR |cado de Curso de Capacitacdo na area especifica ao 40h 9

) . ) nais
cargo pretendido ou area afins

Ensino Fundamental Completo/Incompleto + Certifi-
05 + CR |cado de Curso de Capacitagdo na area especifica ao 40h Salario Minimo Vigente
cargo pretendido ou area afins

Aukxiliar de servigos diversos

Ensino Fundamental Completo/Incompleto + Certifi-
GRUPO | Motorista Categoria AB 01 + CR |cado de Curso de Capacitacdo na area especifica ao 40h
cargo pretendido ou area afins

Salario Minimo Vigente + adicio-
nais

Ensino Fundamental Completo/Incompleto + Certifi-
Motorista Categoria D 01+ CR |cado de Curso de Capacitagédo na area especifica ao 40h R$ 2.500,00 + adicionais
cargo pretendido ou area afins

Ensino Fundamental Completo + Certificado de
Recepcionista 01+ CR | Curso de Capacitagdo na area especifica ao cargo 40h Salario Minimo Vigente
pretendido ou area afins




N° 14.098

277 Terga-feira, 02 de Setembro de 2025

DIARIO OFICIAL

GRUPO I

Assistente Técnico

02 +CR

Ensino Médio Completo + Certificado de Curso de
Capacitacdo na area especifica ao cargo pretendido

ou area afins

40h

R$ 1.800,00

QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGAO — SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

GRUPO

CARGO

VAGAS

FORMACAO/
EXIGENCIA

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

GRUPO |

Vigia

06 + CR

Ensino Fundamental Completo/Incomple-

to + Certificado de Curso de Capacitagdo

na area especifica ao cargo pretendido ou
area afins

40h

Salario Minimo Vigente + adi-
cionais

Auxiliar de servigos diversos

06 + CR

Ensino Fundamental Completo/Incomple-

to + Certificado de Curso de Capacitagcao

na area especifica ao cargo pretendido ou
area afins

40h

Salario Minimo Vigente

Motorista Categoria AB

03 +CR

Ensino Fundamental Completo/Incomple-

to + Certificado de Curso de Capacitagao

na area especifica ao cargo pretendido ou
area afins

40h

Salario Minimo Vigente + adi-
cionais

Motorista de Embarcagao
Fluvial

03 +CR

Ensino Fundamental Completo/Incomple-

to + Certificado de Curso de Capacitagao

na area especifica ao cargo pretendido ou
area afins

40h

Salario Minimo Vigente + adi-
cionais

Recepcionista

03 +CR

Ensino Fundamental Completo + Certifi-

cado de Curso de Capacitagdo na area

especifica ao cargo pretendido ou area
afins

40h

Salario Minimo Vigente

GRUPO I

Assistente Técnico

03 +CR

Ensino Médio Completo + Certificado de
Curso de Capacitagédo na area especifica
ao cargo pretendido ou area afins

40h

R$ 1.800,00

QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGAO — SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGCOS URBANOS

GRUPO

CARGO

VAGAS

FORMACAO/
EXIGENCIA

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

GRUPO |

Gari

04 + CR

Ensino Fundamental Completo/In-

completo + Certificado de Curso de

Capacitagédo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins

40h

Salario Minimo Vigente +
adicionais

Margarida

10+ CR

Ensino Fundamental Completo/In-

completo + Certificado de Curso de

Capacitagédo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins

40h

Salario Minimo Vigente

Motorista Categoria AB

02 +CR

Ensino Fundamental Completo/In-

completo + Certificado de Curso de

Capacitagédo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins

40h

Salario Minimo Vigente +
adicionais

Motorista Categoria D

02 + CR

Ensino Fundamental Completo/In-

completo + Certificado de Curso de

Capacitagédo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins

40h

R$ 2.500,00 + adicionais

Oleiro

09 +CR

Ensino Fundamental Completo/In-

completo + Certificado de Curso de

Capacitagédo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins

40h

Salario Minimo Vigente

Rocgador

10+ CR

Ensino Fundamental Completo/In-

completo + Certificado de Curso de

Capacitagédo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins

40h

Salario Minimo Vigente +
adicionais

Agente de Limpeza Urbana

08 + CR

Ensino Fundamental Completo/In-

completo + Certificado de Curso de

Capacitacéo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins

40h

Salario Minimo Vigente
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QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGCAO — SECRETARIA DE EDUCAGAO

FORMAGAO/ CARGA

GRUPO CARGO VAGAS EXIGENCIA HORARIA REMUNERACAO
Ensino Fundamental Completo/In-
Vigia 15+CR completo + Certificado de Curso de 40h Salario Minimo Vigente +

Capacitagédo na area especifica ao adicionais
cargo pretendido ou area afins
Ensino Fundamental Completo/In-
completo + Certificado de Curso de
Capacitacédo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins
Ensino Fundamental Completo/In-
completo + Certificado de Curso de
Capacitagédo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins
Ensino Fundamental Completo/In-
Monitor de Transporte 06 +CR completo + Certificado de Curso de
GRUPO | Escolar Capacitagédo na area especifica ao

cargo pretendido ou area afins
Ensino Fundamental Completo/In-
completo + Certificado de Curso de 40h Salario Minimo Vigente +
Capacitagdo na area especifica ao adicionais
cargo pretendido ou area afins
Ensino Fundamental Completo +
Certificado de Curso de Capacitagéo
na area especifica ao cargo pretendido
ou drea afins
Ensino Fundamental Completo/incom-
pleto.
15+CR + Certificado de Curso de Capacitagao 40h
na area especifica ao cargo pretendido
ou area afins
Ensino Médio Completo + Certificado
de Curso de Capacitagdo na area
especifica ao cargo pretendido ou
area afins
Ensino Médio Completo + Certificado
. de Curso e .
Monitor Escolar 10 + CR o s i . 40h Salario Minimo Vigente
de Capacitagdo na area especifica ao
cargo pretendido ou area afins

Auxiliar de servigcos

diversos 90 +CR 40h Salario Minimo Vigente

Motorista Categoria D 04 +CR 40h R$ 2.500,00 + adicionais

40h Salario Minimo Vigente

Rogador 02+CR

Zelador 03+CR 40h Salario Minimo Vigente

Transportador Escolar
Fluvial

Salario Minimo Vigente +
adicionais

Assistente Técnico 02+CR 40h R$ 1.800,00

GRUPO I

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Vigia — Vigilancia e protecao de patriménios, sejam eles prédios ou areas especificas, controlando o fluxo de entrada e saida de pessoas e veiculos, além de
realizar rondas para identificar e prevenir situagdes de risco, monitorar areas comuns, observando movimentagdes suspeitas e garantindo que pessoas ndo
autorizadas ndo tenham acesso, verificar a entrada e saida de pessoas e veiculos, permitindo o acesso apenas de quem tem autorizagao, percorrer o perimetro
do local de trabalho, observando possiveis anormalidades e riscos, agir como um elemento dissuasivo contra potenciais ameagas, evitando situagdes de risco
ou emergéncias, Informar situagdes suspeitas ou ocorréncias as autoridades competentes e zelar pela integridade de bens e areas, evitando roubos, invasbes
ou danos;

Recepcionista — Receber e dar as boas-vindas a visitantes, pacientes ou fornecedores, direcionando-os ao local ou pessoa desejada, anotar recados, ga-
rantindo uma comunicacao eficiente, prestar informacgdes basicas sobre o setor, seus servigos, procedimentos, de forma clara e objetiva, receber, organizar e
distribuir correspondéncias, encomendas e documentos, controlando sua entrada e saida, colaborar em tarefas administrativas como agendamento de com-
promissos, organizagéo de arquivos, controle de materiais de escritério e auxilio em pequenas tarefas de apoio, manter a area de recepcéo limpa, organizada
e com boa apresentagéo, transmitindo uma imagem profissional da empresa, lidar com situagdes inesperadas, como reclamagoées de clientes ou problemas
com equipamentos, buscando solugdes eficazes e mantendo a calma, registrar a entrada e saida de pessoas e garantir a seguranga do ambiente, em algumas
situacdes, o recepcionista pode ser responsavel por agendar reunides,

Assistente Técnico — Presta apoio na area de Recursos humanos, finangas e logistica, trabalhar com o preenchimento de relatérios. preparar e encaminhar
relatérios da empresa, elaborar planilhas e formularios interno, faz o acompanhamento de processos administrativos, prestar atendimento ao publico;

Auxiliar de Servigos Diversos — Executar tarefas elementares, de menor complexidade; desempenha sua atividade no sentido de conservar a boa aparéncia
e manter a ordem no ambiente de trabalho; varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; manter a higiene das ins-
talagbes sanitarias; zelar pela boa ordem e limpeza dos materiais, pecas e equipamentos do ambiente de trabalho; receber e transmitir recados; percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, quando for o caso; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se
pelas chaves; observar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas ao estabelecimento de trabalho; desempenhar tarefas afins;

Gari — conservador de limpeza e vias publicas — trabalha no setor de infraestrutura do municipio. Suas atribuigdes séo: a limpeza publica, desde varrimento de
ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e coérregos;

Margarida — Varricéo de calgadas, ruas e pragas, removendo residuos como folhas, papéis e outros detritos, remocao de lixo e detritos de locais publicos,
depositando-os em locais apropriados para coleta, remogao de obstaculos que possam obstruir o fluxo da agua da chuva, como lixo acumulado em bocas de
lobo, contribuicdo para a manutencao da higiene e limpeza de espacos publicos, reduzindo riscos de contaminagéo e execucao de outras tarefas conforme a
necessidade, sempre visando a manutengao da limpeza e conservagao dos espagos publicos.

Agente de Limpeza Urbana — Varricdo de ruas, calgadas, pragas e outros espagos publicos para remover detritos, folhas, poeira e residuos diversos, remogéao
de lixo comum e, em alguns casos, lixo reciclavel, acondicionando-o de forma adequada para coleta e destinagéo final, limpeza e desobstrugéo de bueiros e
sistemas de drenagem para evitar enchentes e garantir o bom escoamento da agua da chuva, retirada de entulhos e materiais descartados irregularmente em
areas publicas, cuidados com a limpeza de parques, jardins e pragas, incluindo a remocéao de folhas, galhos e outros residuos, contribuigdo para a conservacédo
e limpeza de areas publicas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao e da imagem da cidade, colaboragdo em campanhas e agbes educativas
para promover a conscientizagado sobre a importancia da limpeza urbana e o descarte correto de residuos, apoio na limpeza de locais apds eventos publicos,
como feiras, shows e eventos esportivos, zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados na limpeza urbana, como vassouras, pas, carrinhos e veiculos,
utilizagéo de equipamentos de protecao individual (EPIs) e aten¢do as normas de seguranca durante a execugao das atividades.

Rogador/Operagao de rogadeira — Cortar grama, arbustos e outras vegetagdes em areas diversas, utilizando rogadeiras costais e laterais, verificar o funciona-
mento da rogadeira, realizar ajustes, lubrificagéo e limpeza, e trocar pegas quando necessario, manter o local de trabalho limpo e organizado, recolhendo resi-
duos e garantindo a seguranga do ambiente, seguir normas de seguranca, utilizar equipamentos de protegéo individual (EPIs) e identificar e reportar situagdes
de risco, realizar outras atividades relacionadas, como poda de arvores, capina quimica e recolhimento de lixo e entulho e informar dificuldades encontradas e
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seguir as orientagdes do supervisor;

Oleiro — O oleiro extrai a argila de jazidas, preparando-a para a fabricagao dos tijolos. Isso pode envolver a remogao de impurezas e a adigao de agua para atin-
gir a consisténcia adequada, o oleiro molda a argila em formato de tijolo, utilizando diferentes técnicas como a moldagem a extrusdo em maquinas especificas,
apos a moldagem, os tijolos sdo submetidos a um processo de secagem para remover o excesso de umidade, preparando-os para a queima, a queima dos
tijolos é realizada em fornos especiais, onde a argila é cozida em altas temperaturas, transformando-a em um material ceramico resistente, o oleiro verifica a
qualidade dos tijolos ap6s a queima, separando aqueles que apresentam defeitos e classificando-os de acordo com padrdes de qualidade, os tijolos aprovados
sdo armazenados adequadamente, prontos para serem transportados para o local de uso, o oleiro também pode ser responsavel pela manutengao basica dos
equipamentos utilizados no processo de fabricagdo, como a maromba e os fornos, trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegao ao meio am-
biente, utilizando equipamentos de protecgao individual (EPIs) e seguindo procedimentos de seguranga, participar da elaboracdo de demonstrativos da produgao
diaria, registrando a quantidade de tijolos produzidos, secos e queimados, para fins de controle e avaliagdo da produtividade.

Motorista de Embarcagao Fluvial — E responsavel por conduzir e operar motores de embarcagdes, além de realizar manutengdes e servigos de conservagao na
secao de maquinas, suas principais atribuicdes incluem o monitoramento e controle dos equipamentos da embarcagéo, a execugdo de manobras e o registro
de dados operacionais, cumprir as regras de navegagao, como velocidade, distancia de outras embarcagdes e condi¢des climaticas, garantindo a seguranga da
embarcagdo e de outras pessoas e verificar o correto acondicionamento da carga, se houver, e garantir a seguranga dos passageiros e tripulantes;

Motorista Categoria AB — Dirigir e manobrar veiculos automotores, tanto os de duas rodas (categoria A) quanto os de passeio e utilitarios (categoria B), seguindo
as leis de transito e normas de seguranga, realizar a manutengéo basica do veiculo, verificando niveis de fluidos, pneus e sistemas mecanicos e elétricos, re-
portar problemas e encaminhar o veiculo para manutengao quando necessario, zelar pela conservagao e limpeza do veiculo, transportar passageiros ou cargas,
seguindo rotas definidas e prestando contas sobre as entregas, realizar o embarque e desembarque de passageiros em locais seguros, conferir documentos de
veiculos e cargas, quando aplicavel, auxiliar na carga e descarga de mercadorias, acondicionando-as de forma adequada, verificar se as mercadorias transpor-
tadas estdo em bom estado e se correspondem aos documentos, praticar diregao defensiva, garantindo a seguranga do motorista e dos passageiros, conhecer
e aplicar procedimentos de primeiros socorros, quando necessario;

Motorista Categoria D — Dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros (6nibus, vans, micro-6nibus) com mais de oito lugares e outros veiculos que exi-
jam Categoria D, garantir a seguranga dos passageiros durante o transporte, seguindo as normas de transito e procedimentos da empresa, realizar verificagbes
diarias do veiculo, como nivel de 6leo, agua, calibragem dos pneus, e comunicar qualquer problema a empresa, auxiliar na carga e descarga de mercadorias,
quando aplicavel, e garantir a integridade da carga, preencher corretamente os documentos de transporte, como notas fiscais e comprovantes de entrega, re-
portar ocorréncias, falhas mecéanicas ou imprevistos a empresa, cumprir os roteiros pré-definidos, seguindo as orientagdes da empresa, manter o veiculo limpo
e conservado, Interagir com passageiros, fornecendo informagdes e auxiliando em suas necessidades,

Zelador — Executar ou providenciar servigos de limpeza, pequenos reparos e manutengao geral das areas comuns, como corredores, escadas, elevadores e
areas de lazer, supervisionar equipes de limpeza, zelando pela higiene e organizagéo do local, garantir a seguranga do local, verificando o funcionamento de
sistemas de seguranga, como alarmes e cameras, e controlando o acesso de pessoas e veiculos, atender e encaminhar correspondéncias, encomendas e co-
municados, além de atuar como ponto de contato entre moradores e administragao, identificar e solucionar problemas emergenciais, como vazamentos, falta de
energia ou problemas com equipamentos, buscando solug¢des e acionando profissionais especializados quando necessario, verificar o cumprimento das normas
internas do condominio, zelando pelo bem-estar e convivéncia harmoniosa entre os moradores, controlar o uso de materiais de limpeza e equipamentos, além
de manter registros de atividades e ocorréncias;

Monitor Escolar — Monitorar o comportamento dos alunos, garantir a seguranga nas dependéncias da escola (corredores, patios, refeitério, etc.), nos horarios
de entrada e saida, e durante o transporte escolar, se aplicavel, auxiliar os professores em sala de aula, especialmente em turmas com muitos alunos ou alunos
com necessidades especiais, ajudar na organiza¢do de materiais e atividades, e, em alguns casos, participar do planejamento de aulas praticas, estimular um
ambiente escolar positivo e acolhedor, mediar conflitos, promover o respeito as regras da escola, e auxiliar os alunos em suas necessidades diarias, participar
da organizagao de eventos escolares, passeios pedagdgicos, feiras e outras atividades extracurriculares, e promover atividades ludicas e recreativas que favo-
regam a aprendizagem, comunicar-se com a equipe escolar sobre o comportamento dos alunos, auxiliar na integragao de novos alunos, e participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, cuidar da limpeza e organizagédo dos espacgos escolares, e auxiliar na manutengao de materiais e equipamentos, executar outras
tarefas relacionadas ao cargo, conforme solicitagdo da equipe escolar, desde que compativeis com suas atribuigdes.

Monitor de Transporte Escolar — Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acom-
panhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro
e acomodacao dos escolares e seus pertences, com atengao voltada a segurancga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de segu-
ranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto
ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos
estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Transportador Escolar Fluvial — Garantir que os estudantes utilizem coletes salva-vidas e que a embarcacao esteja em perfeitas condigbes de seguranga,
auxiliar os alunos no embarque e desembarque, garantindo que todos entrem e saiam da embarcagdo com seguranga, manter a ordem e a disciplina a bordo,
garantindo que os alunos se comportem de maneira adequada durante a viagem, informar os pais ou responsaveis sobre qualquer situagao relevante, como
atrasos, problemas com a embarcagdo ou comportamento inadequado dos alunos, manter a embarcagéo limpa, organizada e em boas condigdes de higiene,
comunicar qualquer problema ou emergéncia as autoridades competentes, conhecer e cumprir todas as normas e regulamentos relacionados ao transporte
escolar fluvial, prestar assisténcia aos alunos em caso de necessidade, como enjoo ou pequenos acidentes, acompanhar as rotas estabelecidas, garantindo
que a embarcacao siga o percurso planejado, elaborar relatérios sobre a viagem, incluindo informagdes sobre o nimero de alunos transportados, horarios e
quaisquer incidentes ocorridos.

ANEXO Il
TABELAS DE PONTUACAO
GRUPO NIVEL |
EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO/CARGA HORARIA PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada na area no Setor | No minimo 06 (seis) meses de experi- 10 40
Publico dos ultimos 8 anos. éncia
Experiéncia de trabalho comprovada na area no Setor | No minimo 06 (seis) meses de experi- 10 20
Privado dos ultimos 8 anos. éncia
Curso de Cfapacng(;ao na area e§pg0|f|ca ao cargo Minimo 30 hs/aula 10 20
pretendido ou area afins dos ultimos 8 anos. )
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
GRUPO NIVEL I
EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada na area no Setor No minimo 06 (seis) meses 70 35
Publico dos ultimos 8 anos. de experiéncia '
Experiéncia de trabalho comprovada na area no Setor No minimo 06 (seis) meses 70 35
Privado dos ultimos 8 anos. de experiéncia '
Curso de C?apacita'(;éo na area e§p_ec:|fica ao cargo Minimo 40 hs/aula 6.0 30
pretendido ou area afins dos ultimos 8 anos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: N° DE INSCRICAO:
CARGO:

OBS: APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRIGAO

A COMISSAO DE SELECAO;

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

(') Classificagéo Preliminar Processo Seletivo:

() Ocorréncia de Vicios ou erros formais na condugao do Processo Seletivo Simplificado.
() Outros. Especificar:
FUNDAMENTAGAO:

Santa Rosa do Purus/Acre; _ / /2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS

1. IDENTIFICACAO
Nome/Nome Social:
CPF:

Telefone:

E-mail Pessoal:
Orgao de Origem:

2. ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO

() Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, fungdo ou empregos publicos na administracéo direta ou indireta da Unio, dos Estados, do Distrito Federal ou
Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungédo ou empregos publicos. (especificar)

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal

Orgéo / Entidade:

Cargo / Emprego / Fungéo:
N° Matricula:

Carga Horaria Semanal:

3. ACUMULACAO DE PROVENTOS OU PENSAO

() Declaro que NAO ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensdo, nem sou militar reformado ou da reserva remunerada

() Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria ou penséo ou que sou militar reformado ou da reserva remunerada. (especificar)
Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal

Orgéo / Entidade:

Cargo / Emprego / Fungéo:

N° Matricula:

Data da Concesséao ou Desligamento da
Ativa:

4. DOCUMENTACAO
Deve ser apresentado Contracheque do més anterior ao pedido, caso o servidor declare acumular cargo, emprego, proventos de aposentadoria ou pensao.

Nome do(a) Candidato(a) /servidor(a)

ANEXO VI
DECLARAQAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025/PMSRP

Eu, , inscricéo de n° CPF n° , portador(a) do docu-
mento de identificagcdo n° expedido pelo(a) , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a fungao/con-
trato de , junto a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, me declaro portador de deficiéncia,

nos termos art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126/2021 (Visao Monocular), e solicito a minha participagéo neste Processo Seletivo dentro dos
critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragao, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga (CID10);

b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Nestes Termos,
Peco deferimento.
Santa Rosa do Purus — Acre, de 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDAATO (A)

ANEXO VI
CRONOGRAMA:

INSCRICOES 04, 05, 08 E 09 DE SETEMBRO DE 2025
Avaliagdo da documentacéo 10, 11, 12, 15 e 16 de setembro de 2025
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Divulgacgéo do resultado parcial 18 de setembro de 2025
Prazo para recursos 19 e 22 de setembro de 2025

Analise dos recursos 23 de setembro de 2025

Divulgacgéo do resultado dos recursos 24 de setembro de 2025

Divulgagédo do resultado final 25 de setembro de 2025

Homologagao 30 de setembro de 2025

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI'N° 918 DE 28 DE AGOSTO DE 2025

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL POR MEIO DA URBSENA — EMPRESA DE URBANIZACAO DE
SENA MADUREIRA A FIRMAR TERMO DE CESSAO DE USO DA USINA DE ASFALTO COM A EMPRESA PRIVADA C. PINHEIRO LIMA CONSTRUTORA
LTDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, ESTADO DO ACRE sancionou, e a Camara Municipal de Sena Madureira aprovou, no uso das atribui-
¢Oes legais que lhe sdo conferidas, a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o poder executivo municipal autorizado por meio da URBSENA — Empresa de Urbanizacdo de Sena Madureira, a firmar termo de cesséo de uso
da Usina de asfalto, composta pelo equipamento de asfalto contrafluxo — Marca MAGUI CAP 40/60 toneladas/hora, uma vibro acabadora de asfalto Marca
LEBQY, 01 (um) rolo combinado e (01) rolo chapa, ambos da Marca DYNAPAC, em perfeito estado de funcionamento, para uso pela empresa C.PINHEIRO
LIMA CONSTRUTORA LTDA, nos termos de minuta de contrato de cessdo de uso anexo a presente lei.

Art. 2° — O Termo de Cessao de Uso, devera ser subscrito pelo Poder Executivo Municipal, na pessoa do Prefeito, representando a URBSENA —Empresa de
Urbanizagéo de Sena Madureira, por prazo determinado de 12 (doze meses) — a contar da assinatura minuta de contrato de cesséo de uso, com possibilidade
de renovagao por iguais periodos.

Art. 3° — Os direitos e obrigagdes para a cesséo serdo disciplinados no TERMO DE CESSAO DE USO, em comum acordo entre Cedente e Cessionario, com
supervisdo do EXECUTIVO MUNICIPAL.

Art. 4° — A contrapartida para a subscricdo do TERMO DE CESSAO DE USO sera o PAGMENTO MENSAL ao MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA/AC de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por tonelada de usinagem de concreto betuminoso usinado quente (CBUQ), sem fornecimento de insumos, com a finalidade de
asfaltamento das ruas do Municipio de Sena Madureira.

Art. 5° — E vedada a sua utilizagdo para outro fim, sem prévia autorizagdo do Poder Executivo.

Art. 6° — E vedado o deslocamento da usina de asfaltamento para outra localidade, permanecendo exclusivamente no Municipio de Sena Madureira.

Art. 7° — A realizagao da presente cessao de uso repassa a posse direta do bem em questdo em favor do cessionario, porém, permanecendo o dominio e a
posse indireta do bem com o CEDENTE.

Art. 8° — Em caso de necessidade da Administracéo Publica, o Municipio ficara autorizado a retomar o bem imével, a qualquer tempo, mediante simples notifi-
cagao formal do encerramento da cessao.

Art. 9° — Nao havera obrigagao de indenizagdo nem retencgao, por qualquer benfeitoria ou investimento realizado no local, remetendo automaticamente para a
propriedade do Municipio.

Art. 10° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sena Madureira/AC, 28 de agosto de 2025.

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA/CGM/PMSM/ N° 001/2025

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA — ACRE, no uso das atribuigdes que lhe confere os incisos | a IV do art. 77 da Lei Organica
deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor italo Ferreira de Arajo, matricula n® 94231, para responder pela Controladoria Geral do Municipio — CGM/PMSM, durante a auséncia
do titular, no periodo de 08/09/2025 a 17/09/2025, sem percepgao de remuneragao.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos a contar de 08 de setembro de 2025.

Publique-se;

Registre-se;

Cumpra-se.

Sena Madureira/AC, 29 de agosto de 2025.

Pablo Fonseca da Silva
Contolador-Geral do municipio
Decreto n° 93, de 02/04/2025

PORTARIA/PMSM/GAB/SAPF N° 135/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Sena

Madureira,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagédo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do termo de reconhecimento de

divida, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sena Madureira e a empresa LABNORTE Cirurgia e Diagndstica Imp. E Exp. Ltda, CNPJ:03.033,345/0001-30,

que tem como objeto contratagdo de empresa para o fornecimento de materiais cirargicos utilizados na unidade Basica de Saude (UBS) de Sena Madureira/AC.
O prazo de execugdo do contrato tera vigéncia a contar da assinatura até os créditos orgamentarios do presente exercicio financeiro, conforme a lei n°
14.133/21.

|- Fiscal Titular: Leandro de Lima Souza;

|l- Fiscal Suplente: José de Oliveira Lima Filho

Ill- Gestor Titular: Nelson Rodrigues Sales

IV— Gestor Suplente: Geovanny de Farias Schu




