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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Edital N° 02/2025 — SEMED/MARABA - URBANO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE PESSOAL EM CARATER
TEMPORARIO

ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE MARABA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARABA - PA, por meio da
Comissao de Processos Seletivos Simplificados, instituida pela Portaria n°® 1247/2025
— GP, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece a ABERTURA DE INSCRICOES
para Processo Seletivo Simplificado visando selecionar profissionais para compor
cadastro reserva para atuar, em carater temporario nas Unidades Escolares da
ZONA URBANA da Rede Municipal de Ensino nos diferentes niveis de ensino e
escolaridade, nos termos previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal inciso IX, Lei
Federal 8.745/93, alterada pela Lei Federal 9.849/99 e da Lei Municipal n.°
17.331/2008 — RJU e pela Lei Municipal n.° 17.758 de 20 de janeiro de 2017.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacéo de cadastro de reserva
para o provimento em carater temporario, nos termos do art.° 216, 88§ 1° e 2° da Lei
Municipal n.° 17.331/2008 — RJU, regulamentado pela Lein.° 17.758 de 20 de janeiro
de 2017, nas fun¢des descritas neste edital.

1.2.0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano. Havendo mudanca na legislacao
municipal vigente durante o intersticio da duragéo da validade deste PSS, esse prazo
e formato poderao ser revistos e adaptados.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado nao
gera, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARABA, a

1.4. obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacédo, de acordo com sua ordem
no resultado do Processo Seletivo e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo de
Maraba.

1.5. O cadastro reserva formado neste PSS, para as Unidades Escolares da ZONA
URBANA do municipio de Maraba e os locais de trabalho serdo definidos pela
Diretoria de Recursos Humanos da SEMED, no ato da contratacdo, obedecendo a
principio, a escolha do candidato no momento do preenchimento da inscrigao,
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conforme Quadro de Podlos descritos no Anexo IV e ndo poderdo ser alterados a
pedido, no decorrer da vigéncia do contrato.

1.6.N&o seré permitida, a lotagdo de candidato fora do local de sua escolha no ato da
inscricdo, com excecgao daquelas que forem oriundas de convocacao especial ou a
critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.7.As funcbes, escolaridade exigida, atribuicbes e locais de lotacdo estéao
estabelecidos no Anexo Il e IV deste Edital.

1.8. Diante da necessidade de priorizar os candidatos que residem na zona urbana e
nao estdo inscritos em outros PSS vigentes, os candidatos que ja estiverem
classificados em outros processos seletivos serdo reclassificados para a primeira
vaga depois do ultimo candidado classificado, idenpedente da pontuacéo atingida.
1.9.Aos candidatos que foram convocados em outros PSS e ndo assumiram a
funcdo poderao inscrever-se normalmente.

1.10. A remuneracao e jornada de trabalho serdo as seguintes:

a) Funcdo PROFESSOR: vencimento de R$ 17,58 por hora/aula, podendo a
jornada de trabalho variar de 100 a 200 horas mensais, acrescido de auxilio
alimentacao no valor de R$ 650,00 (seissentos e cinquenta) reais.

1.11.A critério da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, podera haver
convocacao especial deste processo PSS para fins de suprimento de necessidades
em localidade distinta a que se inscreveu o candidato, ao qual serd dada
oportunidade de escolha e contratacéo perante anuéncia por escrito do mesmo.
1.12. As convocacgdes especiais podem ocorrer quando em alguma localidade nao
existir candidato classificado ou quando, no decorrer da vigéncia do PSS, os
classificados forem esgotados, ndo restando mais nenhum a ser convocado e, ainda,
no surgimento de novas demandas.

Il - DAS ETAPAS DO CERTAME

2.1. O PSS se dara por meio das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De carater eliminatério, INSCRICOES ONLINE, por meio de formuléario
eletrbnico a ser disponibilizado diretamente no link

https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-022025-urbano-

semedmaraba-620592/ conforme previsao no cronograma.
b) 22 Etapa: De carater classificatorio e eliminatorio, ANALISE CURRICULAR, de

acordo com o preenchimento do formulério, de responsabilidade de cada candidato,

conforme as regras deste edital.
c) 32 Etapa: De carater eliminatério, CONVOCACAO PARA HABILITACAO
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DOCUMENTAL, quando o candidato serad convocado, por meio de edital especifico
e considerando a necessidade de alocagédo de pessoal nas unidades de ensino por
Nucleo, conforme Anexo IV.

d) 42 Etapa: Formalizacdo da contratacdo, apos analise documental e afericdo dos
dados cadastrados pelo candidato na sua inscrigao.

2.2. O candidato devera apresentar ORIGINAL E COPIA DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS de cada informacdo cadastrada no formulario, somente
guando, e se, convocado pela Comissao de Processos Seletivos Simplificados.

2.3. A ndo comprovacdo das informacdes prestadas implicara desclassificacdo
automatica do candidato.

2.4. Os critérios de pontuacao estédo estabelecidos no Anexo Ill deste edital.

2.5. Os periodos cujo tempo de atuacdo seja como de estagiario, voluntario ou
monitor/bolsista ndo serdo aceitos para efeito de pontuacdo em qualificacdo e/ou
experiéncia profissional, sob pena de reclassificacéo.

2.6. Os cursos considerados como pés-graduacédo a titulo de especializacdo, cuja
carga horaria minima seja de 360 horas, devem ser registrados no campo de
ESCOLARIDADE, né&o sendo aceitos como cursos de capacitacéo profissional. Caso
seja identificado o registro de cursos de pos-graduacdo no campo de capacitacao
profissional, tal registro sera desconsiderado e o candidato ndo obter4d a nota
correspondente.

2.7. Os candidatos que possuirem mais de um curso de poés-graduacao
(especializagdo, mestrado ou doutorado) somente poderdo computar um Unico
cursoltitulo.

2.8. Os periodos concomitantes de experiéncia profissional somente serédo
computados uma Unica vez.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico hitps://maraba.pa.gov.br, e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para — FAMEP.

3.2. As inscricoes seréo realizadas exclusivamente pelo link

https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-022025-urbano-

semedmaraba-620592/ e estardo abertas a partir de 25/08/2025 e encerrar-se-ao
as 23h59 do dia 27/08/2025.

3.3. A inscricdo implica aceitacdo tacita das condi¢Bes exigidas para concorrer a

funcdo pretendida e submissdo as normas expressas neste Edital, e todas as
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informacgdes séo de inteira responsabilidade dos candidatos.
3.4. Sao requisitos para inscrigcao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Possuir titulo de eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Possuir Carteira de Identidade (RG);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (CASO POSSUA);

g) PIS/PASEP (CASO POSSUA);

h) Comprovante de residéncia;

i) Certiddo de Nascimento ou casamento;

j) Certidao de nascimento dos dependentes, caso possua,

k) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagbes requeridas no
processo seletivo;

[) N&o ter sido desligado da administragéao por falta disciplinar;

m) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

n) Estar quite com o servi¢co militar, no caso do sexo masculino;

0) Possuir e-mail de contato, para realizacao de notificacdo pessoal quando necessario.

3.5. Na hipétese da ndo apresentacdo da documentacdo COMPLETA prevista no
item 3.4 para fins de formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

3.6. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s
requisitos aqui exigidos sera solicitada por ocasido da convocacao do candidato pela
Diretoria de Recursos Humanos/SEMED. A nao apresentacdo de qualquer
documento ou a identificacdo de documentacdo falsa implicara na desabilitacdo
sumaria do candidato.

3.7. As informagbOes prestadas no processo de inscricAdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Cabe aos executores o direito de excluir deste
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal. Além disso, ha
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio
de Maraba.

3.8. O candidato deve cadastrar-se no link https://www.even3.com.br/processo-
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seletivo-simplificado-022025-urbano-semedmaraba-620592/ com e-mail proprio de

seu dominio, sob pena de declassificacdo do processo seletivo.

3.9. Todos os documentos a serem inseridos e enviados pela inscricdo devem ser
salvos exclusivamente no formato PDF de até 100 megas, sendo que para cada aba
a ser preenchida (documentos pessoais, escolaridade / titulagdo, experiéncia
profissional e comprovantes de residéncia) os documentos correspondentes devem
ser salvos em um unico arquivo.

3.10. A Comisséo do PSS podera consultar bancos de dados publicos ou privados
para apurar possiveis fraudes e, sendo a fraude confirmada, o candidato sera
desabilitado do processo seletivo e podera responder civilmente sobre o ato.

3.11. O candidato ndo poderd inscrever-se para mais de uma funcao e nucleo.
3.12. O candidato somente devera apresentar inscricdo uma Unica vez e, caso
identificado mais de um registro, o candidato seré desclassificado automaticamente.
3.13. Ao finalizar sua inscricdo sera gerado um comprovante que o candidato
podera salvar e/ou imprimir. Este documento também serd enviado para o e-mail
informado no ato da inscrigéo.

3.14. Durante o periodo de vigéncia das inscricbes, o candidato podera criar uma

conta com login e senha na pagina http://www.even3.com.br, com e-mail préprio

conforme item 3.8 e acompanhar a inscricdo e ter acesso a todos os dados
inseridos no formulario, podendo ainda cancelar sua inscricdo, desde gque dentro do

prazo das inscricoes.
3.15. Nao sera cobrada taxa de inscrigcao.

IV — DA INSCRIQAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art.? 4.° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, sera assegurado o
direito de se inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de fungao
publica cujasatribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
4.2. Para a comprovacgdo de atendimento a condi¢cdo de Pessoa Com de Deficiéncia
(PCD), o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original
emitido por profissional médico vinculado ao Sistema Unico de Satde ou mesmo do
Servigco de Medicina da Secretaria Municipal de Saude de Marabd, que declare
compatibilidade com a atribuicdo do cargo a qual concorre, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
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deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.3. A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas.

4.4. Findo o prazo estabelecido para inscri¢do, sera publicada no endereco eletrénico
https://maraba.pa.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para
FAMEP, a Lista de Classificacdo Final e, ndo havendo candidatos classificados para
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos classificados.

4.5. A convocacdo dos candidatos com deficiéncia obedecera a proporcao de 1 para
20 (5%), considerando o carater de cadastro reserva deste processo seletivo.

4.6. Ser4 eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada
na formado artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.
4.7. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

V — DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO

5.1. As informacdes prestadas por cada candidato no ato da inscricdo online,
conforme preenchimento do formulario, serdo analisadas e aferidas pela Comisséao
de Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A pontuacédo final dos candidatos sera composta pela somatdria obtida nos
critérios de selecdo, nos termos do ANEXO IllI.

5.3. Os critérios de avaliacdo adotados para o processo seletivo para a classificacédo
dos candidatos serdo: a escolaridade, a qualificacdo e experiéncia profissional
de acordo com a pontuacdo prevista no ANEXO Il deste edital e estritamente
alinhados com as atribui¢cdes das fungdes previstas neste Edital no ANEXO II. Todos
de carater classificatério e eliminatorio.

5.4. Os candidatos serao classificados, de acordo com sua pontuacao final, por
ordem decrescente, em lista de classificagao por fungéo.

5.5. Os candidatos desclassificados na fase de analise curricular serdo considerados
ELIMINADOS do processo seletivo.

5.6. No caso de igualdade (EMPATE) na Classificacdo Final dos cargos, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que tiver:

a) ldade mais elevada;

b)  Maior tempo de experiéncia profissional,
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c) Titulo de doutor na area da Educacgéo (nos cargos de Professor);

d) Titulo de mestre na area da Educacao (nos cargos de Professor);

VI - DOS RECURSOS
6.1. Qualquer candidato podera realizar interposicdo de recursos, na data e hora
estabelecidos no cronograma — Anexo |.

6.2. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente via formulério por meio do
link a ser disponibilizado na area do evento no site http://www.even3.com.br.

a) No formulario o candidato devera inserir seu nome completo, n°® de CPF, n° de
inscricao, razdes do recurso, justificativa fundamentada (baseada no edital do PSS),
pedido e comprovante de inscrigao.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos

inconsistentes ou intempestivos serdo indeferidos de pronto.

6.4. N&o sera aceito recurso fora do meio estabelecido no item 6.2 ou, ainda, fora do

prazo.

6.5. Recursos cujo teor seja, de algum modo, desrespeitoso, serdo preliminarmente

indeferidos.

6.6. O recurso sO podera ser interposto uma Unica vez para cada fase recursal e,

caso seja feito fora do prazo definido ou sem indicagéo clara de ato lesivo, ndo seréa

reconhecido, sendo automaticamente improcedente.

6.7. O recurso interposto tempestivamente nédo tera efeito suspensivo.

6.8. A Comissédo do Processo Seletivo € a instancia recursal definitiva no ambito

administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisdes.

6.9. A reclassificacdo de candidatos s6 ocorrerd mediante o deferimento de recursos

pela Comisséo, em que haja mudancas na classificacdo do requerente no resultado

do PSS.

VIl — DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos por funcdo. Sera observada a necessidade da Secretaria de
Educacao do Municipio de Maraba, limitada ao periodo maximo de até 02 (dois) anos,
de acordo com a Lein®17.758/2017 e o limite fixado pela legislagéo vigente referente
a despesa de pessoal. Este limite pode ser prorrogado caso haja mudanca na
legislacdo municipal.

7.2. O candidato que vier a ser convocado e habilitado assinara contrato de trabalho

que se regera nos termos do art.° 216, 88 1° e 2°, da Lei Municipal n.° 17.331/2008 —
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RJU, regulamentado pela Lein.° 17.758 de 20 de janeiro de 2017.

7.3. Por ocasidao da contratacdo, sera exigido do candidato o documento relativo a

confirmacéo das condigbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua

inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminacdo do PROCESSO

SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

7.4. De acordo com a necessidade manifestada ao longo do do prazo de validade

deste PSS, a Diretoria de Recursos Humanos podera convocar os aprovados no

Processo Seletivo considerando fundamentalmente:

a) A classificacdo publicada no site da Prefeitura de Marabé e no Diario Oficial dos

Municipios;

b) A necessidade atribuida pelas Unidades de Ensino da Secretaria de Educacéo,

ndo cabendo ao candidato convocado o direito de escolha de local nem horario de

trabalho.

c) As convocacgdes especiais para atendimento de areas que nao tiverem candidatos

inscritos ou por necessidade justificada pela secretaria de educacéo.

7.5.No ato da contratagdo, além da documentacdo descrita no item 3.4. o candidato

também deveréa apresentar:

a) Comprovante da situacéo cadastral do CPF, obtido junto & Receita Federal no link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapubl

ica.asp
b) Certidbes de antecedentes criminais (estadual e federal), através dos links:

https://antecedentes.pc.pa.gov.br/

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

c) Atestado de aptiddo fisica e mental, emitido por médico de qualquer

especialidade, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina,

VIl - DA RESCISAO
8.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:

I — Pelo término do prazo contratual;
Il— Unilateralmente, por iniciativa do contratado ou por iniciativa da Administracao
Municipal;

Il — Quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demissao.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1. O cronograma das etapas de realizacdo deste PSS est4 disposto no ANEXO |
deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes que serédo devidamente publicadas no site
oficial da Prefeitura de Maraba e no Diario Oficial dos Municipios — FAMEP.

9.2. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e
na aceitacao tacita das condi¢des do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.3. Todas as convocagbes de cand ida tos serdo publicadas na pagina eletrénica
oficial da Prefeitura Municipal de Maraba e no Diario Oficial dos Municipios — FAMEP,
cabendo ao candidato o acompanhamento das mesmas.

9.4. O candidato serd considerado desistente e excluido do PSS quando nao
comparecer as convocacfes nas datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por
escrito.

9.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratacdo, acarretardo
a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.6. Cabera a Comissdo de Processos Seletivos Simplificados da Secretaria
Municipal de Educacéao, juntamente com o titular da pasta da SEMED, a homologacé&o
dos resultados do Processo Seletivo.

9.7. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
€ expedido o presente Edital, que fica a disposicdo na pagina oficial da Prefeitura

Municipal de Marab&, bem como sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

Maraba, 26 de Agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente
b CRISTIANO GOMES LOPES
g ! Data: 26/08/2025 16:22:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Cristiano Gomes Lopes
Secretéario Municipal de Educacéo
Portaria n° 009/2025

Documento assinado digitalmente

b NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR
g ol Data: 26/08/2025 15:52:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Norberto Ferreira Cardoso Junior
Presidente da Comisséo de Processos Seletivos Simplificados
Diretor de Recursos Humanos
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data
Publicaca Edital ite oficial da Prefeit Diari
ublicacdo do Edital no agﬁ;:lla da Prefeitura e no Diario 27/08/2025

Periodo de inscri¢cdo no endereco eletronico.

De 28/08/2025 a 31/08/2025

Divulgacéo do resultado preliminar até a 32 Fase.

02/09/2025

Interposicéo de Recursos.

02/09/2025
exclusivamente via
formulario por meio do link, conforme
descrito no item 6.2 deste edital

Divulgacédo do resultado dos Recursos, Resultado Final e
Homologac&o do PSS.

05/09/2025

Convocacéo de candidatos classificados para habilitagéo
documental e posterior contratacao

A partir do dia 06/09/2025 de acordo
com a necessidade

ANEXO Il - FUNCOES, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, ATRIBUICOES E LOCAIS DE

LOTACAO.
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
PROFESSOR(A) Licenciatura Plena com

LICENCIADO(A) EM
PEDAGOGIA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA
PORTUGUESA, LINGUA
ESTRANGEIRA —INGLES,
ARTES (Qualquer habilitac&o),
MATEMATICA, EDUCACAO
FISICA e CIENCIAS.

Habilitacdo em cada éarea,
nos termos da legislagéo
vigente. No caso da Lingua
Estrangeira aceitar-se-ao
cursos de complementacéo
pedagdégica na lingua.

Atividades ligadas ao magistério, em
estabelecimentos oficiais de ensino.
Planejar,ministrar aulas, participar das
horas pedagdgicas e dos cursos de
formagéo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes &
funcéo.

ANEXO Il - PONTUAGCOES

CRITERIO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

PONTOS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Tempo de Servi¢o, comprovado com Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho, se na iniciativa privada;
Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em

gue conste o periodo e as atividades 0,3 pontos a cada 1 ano
desenvolvidas. Se realizado na Administracéo ' . "
o o completo, até no maximo 3
Publica, deve a mesma ser emitida pelo setor
de Gestédo de Pessoas do 6rgéo;
Contrato de prestacéo de servigos, com firma
reconhecida da pessoa que assina o
documento, acrescido da declaracao do
contratante com firma reconhecida, na qual
conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).

pontos.

QUALIFICAGRO | 4 eisiados pela matiniao
PROFISSIONAL

(Cursos de
Capacitacéo
Profissional)

formadora, legalmente autorizada, contendo

carga horaria e contetdos ministrados, cuja

realizacao tenha sido até 5 anos anteriores a
data deste edital.

1 ponto a cada 40 horas de
curso apresentado, até o
méaximo de 10 pontos.
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QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
(ESCOLARIDADE)

Graduacdo (licenciatura): 2,5 pontos;
Titulo de Especialista: 3,5 pontos;
Titulo de Mestre: 4,5 pontos e
Titulo de Doutor: 6,5 pontos.

17 pontos caso o candidato
possua as 4 titulagdes.

ANEXO IV — NUCLEOS DA ZONA URBANA POR ESCOLA

ESCOLA NUCLEO
EMEF ACY DE JESUS NEVES BARROS CIDADE NOVA
EMEF ANA CREUSA DA SILVA BIZERRA CIDADE NOVA
EMEF ANISIO TEIXEIRA CIDADE NOVA
EMEF BASILIO MIGUEL CIDADE NOVA
EMEF CRISTO REI CIDADE NOVA
EMEF DARCY RIBEIRO CIDADE NOVA
EMEF DEUZUITA MELO DE ALBUQUERQUE CIDADE NOVA
EMEF DINALVA GOMES DE ARRUDA CIDADE NOVA
EMEF DORALICE DE ANDRADE VIEIRA CIDADE NOVA
EMEF ELINDA SIMPLICIO COSTA CIDADE NOVA
EMEF FRANCISCO DE SOUZA RAMOS CIDADE NOVA
EMEF GERALDO MENDES DE CASTRO VELOSO CIDADE NOVA
EMEF HELOISA DE SOUZA CASTRO CIDADE NOVA
EMEF IDA VALMONT CIDADE NOVA
EMEF IRMA THEODORA CIDADE NOVA
EMEF JOSE ALVES DE CARVALHO CIDADE NOVA
EMEF JOSINEIDE TAVARES CIDADE NOVA
EMEF MARIA AMELIA SOARES OLIVEIRA CIDADE NOVA
EMEF MARIA DAS GRACAS RIBEIRO SOUSA CIDADE NOVA
EMEF PAULO FREIRE CIDADE NOVA
EMEF PROF RAIMUNDINHO CIDADE NOVA
EMEF RAYARA CARVALHO DA COSTA CIDADE NOVA
EMEF SAO FRANCISCO CIDADE NOVA
EMEF TEREZA DE CASTRO AQUINO SILVA CIDADE NOVA
EMEF TEREZA DONATO - NAES CIDADE NOVA
EMEF SAO JOSE CIDADE NOVA
NEI ALZIRA BOA VISTA CIDADE NOVA
NEI CLARICE LISPECTOR CIDADE NOVA
NEI CORA CORALINA CIDADE NOVA
NEI EDIVAN ALVES PEREIRA CIDADE NOVA
NEI EUNICE VIEIRA LEMOS SOUSA CIDADE NOVA
NEI FERNANDO PESSOA CIDADE NOVA
NEI HENRIQUE CAMPOS SANTOS NASCIMENTO CIDADE NOVA
NEI LIBERDADE CIDADE NOVA
NEI MARIA CLARA MACHADO CIDADE NOVA
NEI MARIA DA CONCEICAO SILVA PEREIRA CIDADE NOVA
NEI MONTEIRO LOBATO CIDADE NOVA
NEI NEWTON MIRANDA CIDADE NOVA
NEI RAIMUNDO ALMEIDA DOS SANTOS CIDADE NOVA
NEI SAO FELIX CIDADE NOVA
NEI DANIEL DA SILVA FRANCO CIDADE NOVA

EMEF JOSE MENDONCA VERGOLINO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF JUDITH GOMES LEITAO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF RUFINA NASCIMENTO E SILVA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA
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NEI ARCO IRIS

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI DEODORO DE MENDONCA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI MARIA DA CONSOLACAOQO DE SOUZA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF ALBERTINA SANDRA MOREIRA DOS REIS

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF CISNE BRANCO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF DUQUE DE CAXIAS

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF FATIMA MARIA FERNANDES GADELHA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF FELIPA SERRAO BOTELHO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF FRANCISCA DE OLIVEIRA LIMA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF INACIO DE SOUZA MOITA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF JOAO ANASTACIO DE QUEIROZ

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF JONATHAS PONTES ATHIAS

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF JOSE CURSINO DE AZEVEDO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF JOSE FLAVIO ALVES DE LIMA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF LUZIA NUNES FERNANDES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF MARIA DE JESUS ALVES SOARES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF MARIA DO SOCORRO LINHARES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF MARIA ILAN RODRIGUES JADAO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF MARILENE CIRQUEIRA RODRIGUES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF MARIO ANTONIO ALVES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF MARTINHO MOTA DA SILVEIRA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF MIRIAM MOREIRA DOS REIS

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF O PEQUENO PRINCIPE

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF ODILIO DA ROCHA MAIA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF ONEIDE SOUZA TAVARES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF PEDRO CAVALCANTE

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF RIO TOCANTINS

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF SALOME CARVALHO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF SILVINO SANTIS

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF TANCREDO NEVES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF TEREZINHA DE SOUSA RAMOS

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF TIO MING

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI ANTONIO DE PAULA SILVA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI AUGUSTO BASTOS MORBACH

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI CECILIA MEIRELLES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI CHAPEUZINHO VERMELHO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI CIDADE JARDIM

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI DAVID ABREU DE SOUSA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI GABRIEL SALES PIMENTA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI IRISMAR FERNANDES DE SOUZA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI IZABEL FRANCISCA DO NASCIMENTO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI JOSE DE SOUZA ANDRADE FILHO

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI JURANDY DO ROSARIO VARELA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI MARLUSE FERREIRA DA SILVA

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

NEI RAFAEL BARBOSA FERNANDES

MARABA PIONEIRA/NOVA MARABA

EMEF EVANDRO DOS SANTOS VIANA SAO FELIX
EMEF JARBAS PASSARINHO SAO FELIX
EMEF JULIETA GOMES LEITAO SAO FELIX
EMEF MARIA LUZIA DE OLIVEIRA SAO FELIX
EMEF MARIA ROSA DOMINGUES SA SAO FELIX
EMEF NOSSA SENHORA DE FATIMA SAO FELIX
EMEF PEQUENO PAJE SAO FELIX
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EMEF SAO FELIX SAO FELIX
EMEF WALQUISE VIANA SAO FELIX
NEI ALVARO JOSE DA SILVA SAO FELIX
NEI CARLOS DRUMOND DE ANDRADE SAO FELIX
NEI MARIA BARBOSA DA SILVA SAO FELIX
NEI OLAVO BILAC SAO FELIX
EMEF ARCO IRIS MORADA NOVA
EMEF FE EM DEUS MORADA NOVA
EMEF IZAURA DE FATIMA NOCETTI MORADA NOVA
EMEF PAULO UMBELINO FERREIRA MORADA NOVA
EMEF PEDRO PERES FONTENELLE MORADA NOVA
NEI MARIA PEREIRA DE SOUSA NUNES "TIA CLEIDE" MORADA NOVA
NEI RAIMUNDA OLIVEIRA ROCHA MORADA NOVA
NEI TARSILA DO AMARAL MORADA NOVA
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